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VORWORT

Vorwort des Prasidenten des Landesamtes
fiir Gesundheit und Soziales
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Michael Thiel

Liebe Leserin, lieber Leser,

auch das Jahr 2021, iber das im Fol-
genden berichtet wird, stand ganz tber-
wiegend im Zeichen der Corona-Pande-
mie. Die im Jahr zuvor auf die Schnelle
erfolgte Umstellung in der Bearbeitung
von Antrdgen und Verfahren wie auch in
der innerbetrieblichen Sicherstellung des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes fiir alle
Mitarbeitenden wurde erfolgreich verste-
tigt. So konnten insbesondere die Leistun-
gen, auf die Birgerinnen und Biirger fur
Ihre Existenzsicherung zwingend ange-
wiesen sind, z.B. bei der Eingliederungs-
hilfe und im Bereich Versorgung, ohne
Einschrdnkung gewdhrleistet werden.
Ganz besonderen Herausforderungen
mussten sich erneut unser fiir die landes-
weiten Pandemieberichte zustdndiger
Bereich Infektionsschutz und die Heim-
aufsicht stellen, die ihre Priftatigkeit den
sich oftmals tdglich verdndernden Vor-
gaben zum Schutz besonders vulnera-
bler Menschen anzupassen hatte. Auch
die komplexen Uberwachungsaufgaben
der Apothekenaufsicht, der Krankenhaus-
aufsicht, bei den Medizinprodukten u.d.
konnten schnell auf die neuen Gegeben-

heiten unter dem Vorzeichen der Pande-
miebekdmpfung ausgerichtet werden.

Im Berichtsjahr stand unser Bereich fiir
die Anerkennung ausldndischer Ausbil-
dungsabschlisse fiir die Gesundheits-
und Pflegeberufe im besonderen Fokus.
Ein politisches Schwerpunktthema, um
dem in vielen gesundheitlichen und pfle-
gerischen Bereichen bestehenden Fach-
kraftemangel  entgegenzuwirken  und
damit gleichzeitig die Versorgung der
Menschen zu sichern, die medizinischer
Hilfe und Pflege bediirfen.

2021 wurde unser Integrationsamt in In-
klusionsamt umbenannt. Damit bildet sich
auch im Namen der Kernauftrag ab, Aus-
bildung- und Arbeitsplétze fiir Menschen
mit Behinderung zu schaffen, zu férdern
und zu sichern. Eine ganz wesentliche Auf-
gabe, um die gleichberechtigte Teilhabe
am Leben fiir alle zu jeder Zeit und iiberall
zu ermdglichen. In fir viele Unternehmen
schwierigen Zeiten hat das Inklusions-
amt insgesamt 25,6 Mio. € an Leistungen
fir Arbeitgebende wie fiir Menschen mit
Handicap erbracht. Arbeitgebende, die
Jugendlichen mit Behinderung einen Aus-
bildungsplatz anbieten, erhalten einen
Zuschuss zur Ausbildungsvergiitung und
eine Inklusionsprdmie. Daneben zeigt
ein neues Projekt erste Erfolge, mit dem
speziell in Start-up-Unternehmen fiir mehr
Ausbildungspldtze geworben wird. Mit
dem Inklusionspreis wurden auch in 2021
Unternehmen unterschiedlicher Gréfle
als Vorbilder einer inklusiven Ausbildung
und Beschdftigung ausgezeichnet. Diese
Unternehmen verdienen die &ffentliche
Anerkennung, denn sie zeigen Mut und
Engagement. Sie zeigen anderen Unter-
nehmen, dass und wie es geht.

Nicht unerwdhnt sollen alle Mitarbeiten-

den bleiben, ohne die der Dienstbetrieb
unter erschwerten Bedingungen und die
Leistungserbringung fiir unsere Kunden
gar nicht moéglich ware, namlich unser IT-
Bereich, unsere Poststelle und unsere fiir
Organisation und Personal zustdndigen
Bereiche. Ihnen allen gebiihrt mein be-
sonderer Dank!

Fir das eingebrachte Engagement und
die hervorragenden Leistungen im Jahr
2021 danke ich allen Kolleginnen und
Kollegen sowie den Beschdftigtenvertre-
tungen fiir die jederzeit vertrauensvolle
und immer |Gsungsorientierte Zusam-
menarbeit sehr herzlich. Gemeinsam wird
es uns gelingen, unsere vielfdltigen und
herausfordernden Aufgaben weiterhin mit
Erfolg im Sinne der Menschen, die unsere
Leistungen bendtigen, zu erledigen.

Ich wiinsche allen Leserinnen und Lesern
eine interessante und informative Lektiire
unseres Jahresberichtes 2021 und danke
Ihnen fir lhr Interesse.

lhr
Michael Thiel
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Pr'c]gdent des Landesamtes fiir
Gesundheit und Soziales



Gruf3wort der Senatorin fiir
Integration, Arbeit und Soziales

Katja Kipping

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

ich freue mich sehr, dass wir lhnen auch in
diesem Jahr wieder einen Jahresbericht
des Landesamtes fiir Gesundheit und
Soziales (LAGeSo) und damit eine Bilanz
tber die vielfaltigen Aufgaben dieser
Behdrde vorlegen konnen. Als nachge-
ordnete Einrichtung der Senatsverwal-
tung fir Integration, Arbeit und Soziales
fir den Bereich Soziales und Versorgung
erfillen die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter engagiert ihre Aufgaben in den
Bereichen Heimaufsicht, Inklusionsamt,
Eingliederungshilfe, Schwerbehinderten-
recht, Geschiitzes Marktsegment sowie
Soziales Entschddigungsrecht.

Viele Berlinerinnen und Berliner haben
daher schon Kontakt mit dem LAGeSo
gehabt und profitieren von den bewillig-
ten Leistungen diese Behdrde. Das Jahr
2021 - das zweite Jahr der Corona-Pan-
demie - stellte alle vor besondere und
unerwartete  Herausforderungen, die
auch im LAGeSo trotz aller zusdtzlichen
Belastungen und Schwierigkeiten mit
groBBem Einsatz gemeistert wurden.

Am Ende des Jahres 2021 lebten in Ber-
lin 626.680 Menschen mit Behinderung,
davon 409.149 Schwerbehinderte. Rund
um das Thema Schwerbehindertenrecht
und die Anerkennung fiir den Schwer-
behindertenstatus kiimmert sich das
Versorgungsamt. Im Bereich ,Soziales”
im LAGeSo werden Menschen mit Behin-
derung oder von einer Behinderung be-
drohten Menschen Eingliederungshilfen,
Hilfen zur Pilege und Personliche Assis-
tenzen gewdhrt, um ihnen die Teilhabe
am gesellschaftlichen und beruflichen
Leben zu erméglichen und sie so weit
wie mdglich unabhdngig von Pflege zu
machen. Im Pandemie-Jahr 2021 leiste-
te das Inklusionsamt einen besonderen
Beitrag zur Sicherung der Ausbildungs-
und Arbeitspldtze von Menschen mit
Schwerbehinderung. So férderte das LA-
GeSo in einer wirtschaftlich schwierigen
Zeit Firmen in vollem Umfang weiter, un-
abhéngig davon, ob schwerbehinderte
Beschdftigte in Kurzarbeit waren. Samt-
liche Angebote und Hilfen fiir Menschen
mit Behinderung wurden am Leitgedan-
ken der Inklusion ausgerichtet. Dariiber
hinaus werden kontinuierlich weitere
Maf3nahmen entwickelt, die den Zugang
zu Ausbildung und Arbeit fiir Menschen
mit Behinderungen verbessern sollen.

Ende 2021 wurde vom Land Berlin zum
neunzehnten Mal der Inklusionspreis ver-
liehen. Mit dieser Auszeichnung werden
jedes Jahr Berliner Unternehmen offent-
lich gewiirdigt, die sich besonders um
die Beschdftigung von schwerbehinder-
ten Menschen verdient machen. Sie zei-
gen, dass es méglich und fiir die Betrie-
be eine Bereicherung ist, Menschen mit
Behinderung dauerhaft ins Arbeitsleben
zu integrieren.
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Der Kooperationsvertrag zum Geschiitz-
ten Marktsegment verpflichtet die stdd-
tischen  Wohnungsunternehmen, jdhr-
lich 1.350 Wohnungen zur Verfiigung
zu stellen, um Wohnungslosen oder von
Wohnungslosigkeit bedrohten Menschen
in ihrer Notlage zu helfen. Durch diese
Vereinbarung wird ein gemeinsamer
Beitrag zur Wohnraumversorgung ge-
leistet. Im Jahr 2021 konnten, durch die
flexible Zusammenarbeit aller Akteure,
insgesamt 1.223 Wohnungen erfolgreich
vermittelt werden. Diese Vermittlungen
wollen wir erfolgreich fortsetzen.

Ich danke allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des LAGeSo fiir ihren enga-
gierten Einsatz und fiir die gute Zusam-
menarbeit - im Interesse der Berlinerin-
nen und Berliner.

lhre
Katja Kipping

K

Senatorin fiir Integration, Arbeit
und Soziales
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Gruf3wort der Senatorin fiir
Wissenschaft, Gesundheit, Pflege und Gleichstellung

Ulrike Gote

Liebe Leserinnen und Leser,

ich freue mich, zum ersten Mal als neue
Senatorin fiir Wissenschaft, Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung ein Gruf3wort
zum diesjdhrigen Jahresbericht des Lan-
desamtes fiir Gesundheit und Soziales
beisteuern zu kdnnen. Die Vielfdltigkeit
der Aufgaben des LAGeSo ist beeindru-
ckend und reicht vom Infektionsschutz
tiber die Krankenhaus- und Heimaufsicht
bis hin zur Kontrolle der Berliner Badege-
wdsser.

Selbstverstdndlich war auch im letzten
Jahr der Einsatz gegen die Corona-Pan-
demie eine der vordringlichsten Aufga-
ben des LAGeSo. Seit Beginn der Pande-
mie sorgen die Mitarbeitenden dafiir, alle
Informationen und Daten zu sammeln,
zu dokumentieren und zu verdffentlichen.
Der Corona-Lagebericht sorgt seit Au-
gust 2020 fiir gréBtmogliche Transparenz
in der Pandemie und wird seitdem ver-
mutlich von vielen Berlinerinnen und Ber-
linern zur tdglichen Information genutzt.

Fiir diesen Einsatz, der librigens weit iber
die reguldren Arbeitszeiten hinausgeht,
mochte ich den Mitarbeitenden des LA-
GeSo herzlich danken!

Aber auch iber die Pandemie hinaus
hat das Landesamt fiir Gesundheit und
Soziales viele weitere Aufgaben, die
dafiir sorgen, die Berlinerinnen und Ber-
liner zu schiitzen und Berlin lebenswert
zu machen. Zum Beispiel iibermitteln
die bezirklichen Gesundheitsdmter dem
LAGeSo elektronisch Meldungen von Er-
regernachweisen und meldepflichtigen
Infektionskrankheiten wie Masern oder
Grippe, die sie gemdf Infektionsschutz-
gesetz erhalten haben. Das LAGeSo
beobachtet und schatzt die gesamistad-
tische Lage beziiglich der Ausbreitung
von Infektionskrankheiten ein, berdt die
Senatsgesundheitsverwaltung und unter-
stiitzt in Amtshilfe die bezirklichen Ge-
sundheitsémter.

Eine weitere wichtige Aufgabe ist die Auf-
sicht Giber die Krankenhduser und Pflege-
heime, die dafiir sorgt, dass die Patien-
tinnen und Patienten und Bewohnerinnen
und Bewohner in Berlin bestméglich und
auf héchsten Standard versorgt werden.

Neben der Uberwachung der zentralen
Trinkwasserversorgung ist das LAGeSo
zudem fiir die Zulassung und Uberwa-
chung von Trinkwasseruntersuchungsstel-
len mit Sitz in Berlin zustdndig. Aufféllig-
keiten in den Wasserwerken werden dem
LAGeSo angezeigt, dort bewertet und
entsprechende Maf3nahmen wie Nach-
untersuchungen festgelegt. Zusdtzlich
tauscht sich das LAGeSo mit den Berliner
Wasserbetrieben regelmdflig zu trinkwas-
serhygienischen Herausforderungen aus,
die in Zukunft an Bedeutung gewinnen
werden.

Last but not least liberwacht das LAGe-
So in jedem Jahr wahrend der offiziellen
Badesaison vom 15. Mai bis 15. Septem-
ber im wdchentlichen oder zweiwdchent-
lichen Rhythmus die Qualitat der Berli-
ner Badegewdsser. Alle 39 Badestellen
wurden auch 2021 auf mikrobiologische
und physikalische Qualitdtsparameter
untersucht. Diese Informationen sind eine
wichtige Informationsquelle fiir alle Berli-
nerinnen und Berliner.

Diese Auswahl von Themen ist nur ein
kleiner Teil der Zustandigkeiten des Lan-
desamts fiir Gesundheit und Soziales,
zeigt aber, welche breite Palette von
Aufgaben zu erledigen sind. Ich mdchte
als Gesundheitssenatorin allen Beschaf-
tigten des LAGeSo herzlich fiir die sehr
gute Zusammenarbeit danken und ihnen
weiterhin viel Erfolg bei der Arbeit fiir ein
gesundes Berlin wiinschen.

Allen Leserinnen und Lesern des Jahres-
berichts wiinsche ich eine spannende
Lektiire!

Uihe

Ulrike Gote
Senatorin fiir Wissenschaft, Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung



Gruf3wort der Senatorin fiir
Umwelt, Mobilitat, Verbraucher- und Klimaschutz
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Bettina Jarasch

Liebe Leserinnen und Leser,

die Bio-Branche boomt. Immer mehr
Menschen legen Wert auf nachhal-
tig produzierte Lebensmittel. Allein in
Berlin gibt es mehr als 870 Bio-Unter-
nehmen. Darum gilt mehr denn je: Wo
Bio draufsteht, muss auch Bio drin sein.
Darauf missen sich die Verbraucherin-
nen und Verbraucher verlassen kdnnen.
Doch wie kann das sichergestellt wer-
den? Und wer kontrolliert das eigent-
lich? Dem Landesamt fiir Gesundheit
und Soziales kommt hier seit 2020 eine
zentrale Aufgabe zu: Die sogenannten
Oko-Kontrollen.

In Deutschland iberpriifen zun&chst
private Kontrollstellen, ob die Unter-
nehmen auch tatsdchlich die Voraus-
setzungen erfiillen, um mit ,,Bio” werben
zu dirfen. Bundesweit gibt es 19 dieser
privaten Kontrollstellen - zwei davon
in Berlin. Diese privaten Kontrollstellen
werden wiederum durch staatliche Ein-
richtungen Uliberwacht. In Berlin iiber-

nimmt diese staatliche Uberwachung
das LAGeSo. Dieses zweistufige System
stellt sicher, dass Unternehmen, die Bio-
Lebensmittel erzeugen, verarbeiten und
vermarkten, sich auch an die 6korecht-
lichen Vorgaben halten.

Daher gilt mein ausdriicklicher Dank
den Kolleginnen und Kollegen des LA-
GeSo. Sie tragen mit ihrer Arbeit maf3-
geblich dazu bei, die Verbraucherinnen
und Verbraucher in unserer Stadt noch
besser zu schitzen.

Aber auch in einem ganz anderen Be-
reich erfiillen die Mitarbeitenden des
LAGeSo eine entscheidende Aufgabe
in dieser Stadt: Es geht um das Thema
Tierschutz. Im August 2021 traten mit
Blick auf den Tierschutz wichtige Geset-
zesdnderungen in Kraft, die auch Aus-
wirkungen auf die Arbeit des LAGeSo
haben - im Tierschutzgesetz, aber auch
in der Tierschutz-Versuchstierverord-
nung. Dabei kommen die sogenannten
3 Rs noch stdrker zur Geltung: Erstens
das Replacement, also die Vermeidung
von Tierversuchen durch den Einsatz
von Alternativmethoden, zweitens die
Reduction, also die Verminderung der
Versuchstierzahlen und drittens das
Refinement, also die Verbesserung des
Wohlbefindens der Tiere. Eine echte
Verbesserung des Tierschutzes sind
diese Anderungen erst dann, wenn ihre
Umsetzung verldsslich kontrolliert wird.
Aber auch jenseits der Gesetzesdnde-
rungen priifen die Mitarbeitenden des
LAGeSo genehmigungs- und anzeige-
pflichtige Tierversuchsvorhaben und
iberwachen die Versuchstierhaltungen.
Damit tragen sie erheblich dazu bei,
dass bei einem so heiklen Thema dem
Tierschutz ein besonderer Stellenwert
zu kommt.
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All das ist nur ein Ausschnitt dessen, was
die Mitarbeitenden des LAGeSo im Be-
reich des Verbraucher- und Tierschutzes
im vergangenen Jahr geleistet haben.
Und eines darf man dabei nicht verges-
sen: All das geschah noch immer unter
den erschwerten Bedingungen der Pan-
demie. Daher gilt mein herzlicher Dank
den Mitarbeitenden, den Gremien und
der Leitung des LAGeSo.

lhre
Bettina Jarasch

Senatorin fir Umwelt, Mobilitat,
Verbraucher- und Klimaschutz
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DER PERSONALRAT

Stichwort Verdnderungen!

Effizienz vs. Effektivitat ist die geheime Uberschrift aller The-
men des LAGeSo Personalrates im Jahr 2021 gewesen.

Denn Effizienz, also etwas ,,bewirken”, es schneller und billiger
zu machen, ist eine der heutzutage allgegenwertigen Maxime.
Wir als Personalrat finden aber: Effektivitat, also gelebte Zeit,
die Neues schafft und eine Okonomie der Qualitét schaffen
kann, ist wesentlich erstrebenswerter.

Im zweiten Jahr einer pandemischen Lage galt es, die essenti-
ellen Themen: Arbeiten au3erhalb des Biiros, Hygiene und Ar-
beitssicherheitskonzepte im Dienstgebdude zu begleiten. Mit
wachem Auge werden wir diese Themen auch zukiinftig nicht
aus dem Fokus lassen, besonders jetzt, wo die Auswirkungen
der Pandemie und die damit verbundenen Interessenskonflikte
vor der Tiir stehen. Wir sind jedenfalls gespannt, wie die Politik
und unsere Hausleitung mit angestiegenen Bearbeitungszeiten
und damit verbundenen Riickstdnden in verschiedenen Abtei-
lungen in unserem Haus umgehen wird.

Apropos Politik und Hausleitung. Nachdem wir einige Neuzu-
gdnge in unseren Abteilungsleitungen inkl. verschiedener In-
house Personalentwicklungen begriiien durften, sind wir umso
gespannter, ob es denn im n&chsten Jahr 2022 auch eine neue
Dienststellenleitung und gar eine neue Prdsidentin oder einen
Prdasidenten geben wird. Diese war zwar auch schon in diesem
Jahr geplant, aber nun ja, Provisorien halten bekanntermaf3en
am ldngsten. Passend zu diesem Thema gilt, dass wir eine
Verdnderung der Haltung innerhalb der Abteilungsleitungen
gegeniiber dem Personalrat verspiirt haben. Auch wenn Ver-
dnderung nicht immer schlecht sein muss, so sehen wir diese

10

naturgemd@B und rollenkonform als Interessenvertretung erst
einmal skeptisch.

Stichwort Verdnderungen, als im Dezember 2020 neugewdhl-
tes Gremium, stellt uns ein von den meisten als unerwartet
spannendes Wahlgeschehen eingestufter Start vor grof3e Her-
ausforderungen. Die Pandemie war und ist leider nicht hilfreich
und somit mussten viele Schulungen und Klausurtagungen auf
das Jahr 2022 verschoben werden. Unsere Beschdftigten kon-
nen jedoch sicher sein, dass sich der Personalrat auch weiter-
hin fir sie einsetzen wird.

Positive Entwicklungen zeigen sich beim Thema Zusammen-
halt. Dass durch die Pandemie auf alle gelegte Brennglas,
macht sich durchaus mal in einem ruppigeren Tonfall be-
merkbar. - also fiir Ur-Berliner und Berlinerinnen niischt Neu-
et - Aber der dienstliche und zwischenmenschliche Austausch
untereinander, unterstiitzt durch Social Medig, ist mittlerweile
eingespielt und erprobt. Geriichten zufolge ist unser Landes-
amt mittlerweile Vorreiter unter Gewerkschaftlern.

Ein , Arbeits“ Kampf ist es auch meistens, wenn es um Stellen
und Stellenausstattung geht. Wir als Personalrat haben unse-
ren Vorsitzenden und die stellvertretende Vorsitzende in Rich-
tung Politik entsendet und machen uns stark fiir mehr Personal.
Nicht nur um die stdndig erweiterten Aufgaben bewdltigen zu
kénnen, sondern auch, um einer Erweiterung an Biirofldchen
voranzutreiben. Denn diese werden von uns angemahnt, da
wir trotz flexibler Arbeitszeiten und ,,Homeoffice” langst unse-
re Kapazitatsgrenzen erreicht haben. Gerade im Hinblick auf
Arbeits- und Gesundheitsschutz sind weitere Biirordume un-
erldsslich. Ihr Personalrat

Der Personalrat
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»INTERNATIONALE WOCHEN
GEGEN RASSISMUS 2021« IM LAGESO

Das tdgliche Verwaltungshandeln
fuB3t auf den Werten unserer Demo-
kratie und den Grundrechten.
Die Bekdampfung von Rassismus
sowie aller damit zusammen-
hangenden Formen von Diskrimi-
nierung ist somit eine der grund-
legenden Aufgaben von Staat (also
auch allen Staatsapparaten wie z. B.
dem LAGeSo) und Gesellschaft und da-
riiber hinaus natiirlich eine menschenrechtliche Verpflichtung.
Ganz in diesem Sinne hat sich das LAGeSo im Jahr 2021 an
den ,Internationalen Wochen gegen Rassismus” beteiligt, die
von der ,,Stiftung gegen Rassismus® durchgefiihrt werden. Das
LAGeSo hat damit ein sichtbares Zeichen gegen Rassismus
sowie aller damit zusammenhdngenden Formen von Diskrimi-
nierung gezeigt.

LAGESO-KALENDER 2022

Der LAGeSo-Kalender 2022 wurde wie jedes Jahr aus der
Ausgleichsabgabe des Inklusionsamtes (Arbeit fiir schwerbe-
hinderte Menschen) finanziert, um Arbeitgebende in Berlin auf-
zurufen, Menschen mit Handicap in ihrem Betrieb zu beschaf-
tigen. Die Ausgleichsabgabe bezahlen Firmen, die die Firmen
bezahlen, die keine oder nicht geniigend Menschen mit einem
Handicap beschaftigen.

Das Inklusionsamt hat die Aufgabe, die Teilhabe schwerbehin-
derter Menschen im Arbeitsleben zu férdern. Fiir Maf3nahmen,
die berufliche Inklusion zu steigern, stehen Mittel aus der Aus-
gleichsabgabe zur Verfiigung. Um Arbeitspldtze fiir schwer-
behinderte Menschen zu schaffen und zu sichern, kénnen
schwerbehinderten Beschdftigten sowie Arbeitgebenden aus
der Ausgleichsabgabe finanzielle Leistungen gewdhrt werden.
Uber diese vielfaltigen Méglichkeiten der Unterstiitzung und
Forderung soll jedes Unternehmen, jede Institution und jede
Behorde informiert sein. Es ist der 16. Kalender (seit 2007), den
das LAGeSo in Zusammenarbeit mit den Werkstétten fir be-
hinderte Menschen herausgibt.

Dieser Kalender wurde an 1.200 Arbeitgebende in Berlin ver-
schickt und an gute Kooperationspartner:innen verschenkt als
Turoffner, um mehr Firmen zu motivieren, Menschen mit Behin-
derung einzustellen.

Die Fotografen einer Arbeitsgruppe Fotografie im Medienbe-
reich der Union Sozialer Einrichtungen (USE) schufen herausra-
gende Impressionen unserer Stadt, die zusammen mit Informa-
tionen des Inklusionsamtes liberzeugen sollen, in Zukunft die

Unter dem Motto: ,,Solidaritét. Grenzenlos.“ wurden in unse-
rem Amt im Aktionszeitraum vom 15. bis zum 28. Mdrz zu ver-
schiedenen Themen rund um die Aktion informiert. Eine Be-
teiligung des LAGeSo war trotz angespannter pandemischer
Lage moglich. So wurde das Intranet sowie die Social Media
Kandle unserer Verwaltung genutzt, um durch Interviews oder
Informationsmaterialen zum Austausch zu diesem wichtigem
Thema anzuregen.

Ihren Ursprung hatte die Idee librigens im jdhrlich stattfinden-
den |deenwettbewerb des LAGeSo.

2022 finden die ,Internationale Wochen gegen Rassismus®
vom 14. bis 27. Marz statt. Das LAGeSo beteiligt sich erneut
daran, um zu signalisieren, dass die Aktion , keine Eintagsflie-
ge bleibt”. Fremdenfeindlichkeit, Diskriminierung und die Ein-
sortierung von Menschen nach Hautfarbe, Herkunft und Reli-
gionszugehdrigkeit haben im LAGeSo keinen Platz!

Beschaftigung von Menschen mit Behinderung in Erwégung zu
ziehen, da eine Behinderung in vielen Bereichen offensichilich
keine Relevanz hat.

Im LAGeSo suchen wir Méglichkeiten fiir die gleichberechtigte
Teilhabe am Leben fiir alle zu jeder Zeit und tberall. Bei der
Einstellung/Beschdaftigung von Menschen mit besonderen Be-
dirfnissen unterstiitzt Sie das Inklusionsamt mit Rat und Tat. Wir
helfen bei der Anschaffung von technischen Hilfsmitteln, einer
Arbeitsassistenz oder bei der Anpassung eines Arbeitsplatzes
passgenau auf die Behinderung |hrer/s Mitarbeitenden.

1



ziales nachgeordnet. Inzwi-
schen wird jeder sechste Ber-
liner mit Leistungen aus dem
sozialen oder gesundheitlichen
Bereich versorgt. Das Aufga-
benspektrum des Landesamtes
ist vielfdaltig und in vier Berei-
che aufgegliedert: Gesundheit,
Verbraucherschutz, Soziales und
Versorgung. Erfahren Sie in

Das Landesamt fiir Gesund-
heit und Soziales ist organisa-
torisch der Senatsverwaltung
diesem Abschnitt mehr lber

fir Integration, Arbeit und So-
die Organisation der Behorde.
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ORGANIGRAMM DES LAGESO

Personalrat T
Herr Kiihn

Frauenverfretung T
Frau Wittig

Schwerbehindertenvertretung T
Frau Hartfiel

Landesamt
fiir Gesundheit und Soziales

BERLIN

ZSA/ZSLDSB S
Servicebereich Recht und Datenschutz,
Ahndung von Ordnungswidrigkeiten,
Datenschutzbeauftragte des LAGeSo

Frau Ave

ZSB T
Servicebereich IT
Herr Trautmann

ZSC T
Servicebereich Finanzen und Personal,
Europabeauftragter

ZSD T
Servicebereich Organisation und Zentrale
Dienste

Frau Liittke

ZSIE T
Zuwendungsangelegenheiten im
Gesundheits-, Integrations-, Pflege- und
Sozialbereich

Herr Gharbi

Stand Mai 2022

Herr Nordhoff

A T 11 AbtL T/R 1A S/R/T v .\.,L ” ) T
IT-Gesundheit (IT Ges) mo_EE_EmE...uuvo_.maw.\fqimvm:m:. Allg. Verwaltungs-, Personal- und L despiliing it mr rkennun
Frau Dr. Schulze angelegenheiten, Geschiitztes Markt- Digitalisierungsangel heiten, Haushalt, G ufe
segment, Artothek der Sozialen KLR, IT, Versorgungsarchiv Herr Gertzen
Kiinstlerfdrderung Herr Kormann
1B T VB T
Verwaltung derBegufacht ferat 1A D B s Apotheken- und Betféubungsmittel
Frau Dr. Lenk Eingliederungshilfe, Hilfe zur Pflege und Soziales Entschadi ht (SER), Renten- A Dl [Plerels
Sozialdienst auBerhalb Berlins; Persénlich gruppen, Hauptfiirsorgestelle und
e T Assistenz rthopé&dische V. tell
Wasserhygiene und umweltbezogener Frau KlauB Herr Staack IvC T
Gesundheitsschutz, Surveillance und Veterindr- und Lebensmittelwesen,
Epidemiologie von Infektionskrankheit Gentechnik, Okokontrolle
Herr Dr. Sagebiel 8 o nec s Herr Dr. Witkowski (k)
Heimaufsicht KundenCenter, SonderFahrDienst,
1D 0 Fiai B, Joimas Versicherungsamt, Wertmarken VD T
Arztliche Begutachtung Frau Wétzel Medizinprodukte
Frau Dr. Dominok Herr Dr. Merx
IE T Ic D [1[§] S IVE T
Zentrale Medizinische Gutachtenstelle Inklusionsamt Schwerbehindertenrecht Geschéftsstelle der Ethik-Kommission des
(zMGA) Herr Meyer-Golling Herr Hube Landes Berlin
Frau Dr. Dominok Frau Kettner-Ottilie
1E s e T
Grundsatzangelegenheiten, Widerspruch >.ﬂ=m_=..__=m_imuo_._
undKlage (Sb und SER) etiuicey
N.N.
VG T
Krankent (e, Fsras i R
Herr Stemmler
IVH T
Gesundheitsfachberufe Inland,
Pflegeausbildungsfonds
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STANDORTE DES LAGESO
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Bos o U L
Turmstrafe 21 (GSZM)

10559 Berlin (Moabit) @ 030/90 229-0

Prasident, Leitungsbereich Z, Gremien, Zentraler
Service, Zuwendungsangelegenheiten im Gesund-
heits- und Sozialbereich, Pflegeausbildungsfonds,
IT-Gesundheit (IT Ges), Wasserhygiene und umwelt-
bezogener Gesundheitsschutz, Surveillance und
Epidemiologie von Infektionskrankheiten, Arztliche
Begutachtung, Zentrale Medizinische Gutachtenstel-
le (ZMGA), Rehabilitationsbehérde Berlin, Vertrie-
benenangelegenheiten, Geschiitztes Marksegment,
Heimaufsicht, Betreuungsvereine, Angelegenheiten
der Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen, Lan-
despriifungsamt, Apotheken- und BetGubungsmittel-
wesen, Veterindr- und Lebensmittelwesen, Gentech-
nik, Okokontrolle, Medizinprodukte, Geschdaftsstelle
der Ethik-Kommission, Arzneimittelwesen, Kranken-
hausaufsicht, Reproduktionsmedizin, Archiv des
ehemaligen Krankenhauses Moabit

Darwinstrafle 15
Inklusionsamt

10589 Berlin (Charlottenburg) @ 030/90 229-0

Eingliederungshilfe, Hilfe zur Pflege und Sozial-
dienst auBerhalb Berlin, Persénliche Assistenz,
Inklusionsamt

Mitte

Charlottenburg-
Wilmersdorf

Tempelhof-
Schoneberg

Sdchsische Strafle 28
10707 Berlin (Wilmersdorf)
® 030/90 229-0

Zentraler Service Recht, Sozia-
les Entsch&digungsrecht (SER),
Rentengruppen und Haupt-
firsorgestelle, Orthopddische
Versorgungsstelle, Schwerbe-
hindertenrecht, Kundencenter,
Sonderfahrdienst, Versiche-
rungsamt, Wertmarken

Ringstrafle 44-66
12105 Berlin (Mariendorf) ® 030/46302-0

Artothek der Sozialen Kiinstlerférderung, Versorgungsarchiv,
Archiv des ehemaligen Landesinstituts fiir Sportmedizin
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AUS- UND FORTBILDUNG, PERSONAL-
ENTWICKLUNG, GESUNDHEITSMANAGEMENT

UND ARBEITSSCHUTZ

Auch das Jahr 2021 war aufgrund der Pandemie von zahlrei-
chen Einschrankungen gezeichnet. Doch die Erfahrungen aus
2020 halfen dabei, neue Lésungsansdtze fiir bestehende Pro-
bleme in schwierigen Situationen zu schaffen. Somit konnte die
Sicherheit aller Beschdaftigten und der fortlaufende Betrieb im
LAGeSo gewdhrleistet werden.

Im Gesundheitsmanagement und Arbeitsschutz stand die In-
fektions-Pravention im Vordergrund, wie etwa weitreichende
Hygienemaf3nahmen und das intensive Angebot an Schutzimp-
fungen. Gesundheits- und Sportkurse mussten dagegen be-
dauerlicher Weise voriibergehend eingestellt werden.

Wenn man das Thema Personalentwicklung als Beispiel her-
anzieht, ist deutlich zu erkennen, dass speziell im Bereich der
Fortbildungen eine positive Entwicklung durch die Anpassung
an gegebene Umstdnde stattgefunden hat, nicht zuletzt dank
der Verwaltungsakademie Berlin und deren Umstellung auf On-
line-Seminare. Diese erdffnete eine Vielzahl an neuen Méglich-
keiten fiir Fortbildungen. Hierdurch stieg die Gesamtanzahl der
Teilnahmen an Fortbildungen von Beschdftigten des LAGeSo
auf 782 (1388 Qualifizierungstage). Im Vergleich zu 2020 (485
Fortbildungen) bedeutet dies einen prozentualen Anstieg um
61,23 %. Allein 123 Fortbildungen wurden von Fiihrungskraften
des Hauses besucht (185,75 Qualifizierungstage). Trotz der er-
schwerten Bedingungen konnten neun Inhouse-Schulungen, die
liberwiegend durch Fihrungskréfte und ihren Mitarbeitenden
initiiert wurden, durch den Bereich Aus- und Fortbildung orga-
nisiert werden.

Eine ebenfalls erfreuliche Entwicklung nahm ein weiteres wich-
tiges Instrument der Personalentwicklung. Denn trotz der erneu-
ten Anweisung im gréf3tmoglichen Umfang von der Méglichkeit
des Arbeitens im Homeoffice Gebrauch zu machen sowie den
strengeren Hygienemafinahmen, war es den Fihrungskréften
des LAGeSo mdglich, 496 von insgesamt 788 (2020: 422 von
707) moglichen Personalentwicklungsgespréchen zu fiihren.
Der Erfiillungsgrad liegt bei 62,94 %. Somit wurde das bereits
respektable Ergebnis aus 2020 nochmals lbertroffen. Hierbei
wurden wieder zahlreiche Verabredungen fiir Fort- und Weiter-
bildungen sowie fiir individuelle Weiterentwicklungen getroffen.
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In Bezug auf die im Jahr 2021 im Haus tatigen Qualifikanten
kann das LAGeSo ebenfalls mehr als zufriedenstellende Zahlen
vorweisen. So erhdhte sich die Zahl der Praktikanten:innen auf
insgesamt 85 (2020 waren es noch 72). Zudem stieg die Zahl
der von der Innenverwaltung zugewiesenen Auszubildenden
auf 36 (2020: 32). Au3erdem waren fiinf Regierungssekretar-
anwdrter:innen, fiinf Trainees sowie sieben Regierungsrdte:in-
nen im LAGeSo tdtig. Das entspricht einer Gesamtanzahl von
162 Nachwuchskréften im LAGeSo. Auch in diesem Bereich
kann also eine Steigerung im Vergleich zu 2020 (141 Nach-
wuchskrafte) verzeichnet werden.

Aber auch ein weiteres Instrument der Personalentwicklung, das
inzwischen eine langjdhrige Tradition im LAGeSo besitzt, ndm-
lich die Hospitation, zeigte sich erneut grof3er Beliebtheit. Hos-
pitationen dienen der Qualifizierung der Beschdftigten durch
eine zeitlich befristete und betreute Teilnahme am Berufsalltag
in einem anderen Aufgabengebiet. Hospitation kommt sowohl
dem ,alten” als auch dem ,,neuem” Personal zugute und erfiillt
mehrere Zwecke. So dient sie einerseits der Kompetenzerwei-
terung sowie der Steigerung der Flexibilitat, ermdglicht gleich-
zeitig aber auch einen ,Blick iiber den Tellerrand® und kann
dadurch zu einer Steigerung der Mitarbeiter:innen-Zufrieden-
heit fiihren. Trotz der anhaltenden Pandemie konnten auch 2021
eine Grof3zahl von Hospitationen durchgefiihrt werden und es
befinden sich bereits einige Antrdge in der Warteschlange.
Leider konnte ein weiteres beliebtes Instrument der Personal-
entwicklung 2021 nicht durchgefiihrt werden. Das Fiihrungskréf-
tefeedback (FFB) musste coronabedingt ausgesetzt werden.
Der ,,cut” wird genutzt, um neue Ideen und Ansétze einzubrin-
gen und mit neuem Konzept im folgendem Jahr an den Start
gehen. Ziel ist es hierbei den Vorgang zu verschlanken und
transparenter zu machen.

Das Thema Leistungsanreize ist ein weiteres wichtiges Perso-
nalentwicklungsinstrument, welches im LAGeSo seit Einfiihrung
im Jahre 2018 auch aktiv angewandt wird. Fiir die Erbringung
von besonders herausragenden Leistungen der Mitarbeiter:in-
nen kénnen u.a. Prdmien, Zulagen und auch Stufenvorwegge-
wdhrungen beantragt werden, um deren Engagement fiir das
LAGeSo zu wiirdigen. Selbst ganze Teams bzw. Gruppen kén-
nen hier bedacht werden. Unter Beriicksichtigung der Dienst-
vereinbarung iber die Gewdhrung von Leistungsanreizen fiir
Beamt:innen sowie Tarifbeschdftigte konnten auch 2021 eine
Vielzahl von Antrégen bearbeitet und nach einschldagiger Prii-
fung zur Auszahlung gebracht werden. Es ldsst sich verzeich-
nen, dass die Zahl der Antrége jdhrlich steigt und das Interesse
zur Wiirdigung Einzelner sowie Teamleistungen ein beliebtes
Instrument zur Personalentwicklung darstellt.
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Farbenfrohe Sneakers oder
Lackschuhe? Egal, kommen Sie
doch so bunt wie Sie sind zu uns!

Ein schickes Biiro in einer zentralen parkdhnlichen Anlage ist
nicht der Grund, warum so viele grundverschiedene Menschen
im LAGeSo zusammenkommen. Es ist mehr der Lebensort, als
nur der Arbeitsplatz, die mehr als 900 Beschdftigte in die 26
Referate der fiinf Abteilungen zieht. Sie fiihlen sich wohl, weil
Sie auf Augenhdhe arbeiten, voneinander lernen und sich ge-
genseitig inspirieren. Die Grundlage hierfiir wird bei uns durch
die Kommunikation gebildet, die durch Respekt, Vertrauen und
Transparenz geprdgt ist, um ein kollegiales Miteinander zu
schaffen. Wir sind gerne dem Neuen zugewandt und fiihlen uns
wohl in der Rolle des Pioniers. Unser Haus pflegt die Innova-
tionskultur und bietet lhnen spannende und vielseitige Aufga-
ben, fiir die Sie die Liebe im Detail entdecken und keine Angst
vor Fehlern haben. Im Alltag legen wir auBerdem grofBen Wert
auf Hilfsbereitschaft, eine offene und direkte Art sowie Freude
an der Arbeit. Das LAGeSo ist einfach ,,anders” und zeichnet
sich durch Toleranz, Weltoffenheit, Chancengleichheit und Di-
versitat aus.

Und was wir genau machen?

Mit tiefem Verstandnis fiir die Herausforderungen in den unter-
schiedlichen Abteilungen und einer groBen Portion Empathie,
gestalten wir gemeinsam ,,Hand in Hand“ die Zukunft x.In den
Querschnittsbereichen sorgen wir dafiir, dass der ,,Laden”
einfach lauft. Die Kollegen*innen sorgen u.a. dafiir, dass bei-
spielsweise im Ausland erworbene Abschliisse in den Beru-
fen der Gesundheitsbrache anerkannt werden und somit die
Menschen in der Hauptstadt |hren gelernten Beruf ausiiben
konnen. Wir sind Pharmazeuten, Naturwissenschaftler:innen,
Ingenieur:innen und Arzt:innen und unterstiitzen die Bevélke-
rung, indem beispielsweise der Tierschutz oder gentechnische
Anlagen lberwacht werden. Einen breiten Raum nimmt die
Uberwachung der Medizinprodukteherstellung sowie die drzt-
lichen Begutachtungen von speziellen Personengruppen ein.
Die Anerkennung von Schwerbehinderungen und die Unfer-
stiitzung und Inklusion schwerbehinderter Menschen sind nur
einige Aufgaben vom LAGeSo.
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Das erwartet Sie wirklich bei uns

® Wir schdtzen die bunte Mischung in unseren Teams und
leben als Haus das Wir-Gefiihl und freuen uns, wenn Sie
uns Uber lhre Personlichkeit und lhre individuellen Denk-
anstof3e weiterentwickeln.

® Sie kénnen anspruchsvolle Aufgaben in unterschiedlichen
Berufsfeldern wahrnehmen, die Gestaltungsmoglichkeiten
zulassen und bei denen Ihre Co-Kreativitat willkommen ist.

® Die Ndhe zum Menschen ist uns wichtig. Damit Sie lhre
Kommunikationsfahigkeit und Ihr soziales Engagement
einsetzen kdnnen, arbeiten Sie mit und fiir die Menschen
dieser Stadt im Innen- und Auf3endienst.

® Eigenverantwortung, Entscheidungskompetenz und
Konflikt- und Kooperationsfahigkeit werden von uns gern
gesehen, denn Dienstleistungsorientierung steht bei uns
ganz oben.

® Wir bieten eine moderne, ergonomische Arbeitsausstat-
tung in unseren Biirordumen an drei verschiedenen Stand-
orten im Herzen Berlins mit guten Verkehrsanbindungen.
Unser Standort Turmstraf3e zeichnet sich vor allem durch
viel Griin und einem ph&nomenalen Blick auf die Stadt
aus.

® |hre individuelle Personalentwicklung ist uns wichtig. Hier-
fur stehen uns vielfaltige Instrumente und MaBnahmen zur
Verfligung, mit denen wir lhre persénlichen Starken und
Kompetenzen fordern. Gezielte und vielfdltige Fort-und
Weiterbildungsmaf3nahmen sind ein fester Bestandteil
unseres Personalmanagements.

® Die Work Life Balance existiert durch zahlreiche Angebo-
te, wie verschiedene Modelle der Teilzeitbeschdaftigung,
flexible Arbeitszeiten, Home-Office und Sabbaticals etc.,
tatséchlich nicht nur auf dem Papier

® |hre Gesundheit ist uns wichtig! Deshalb soll eine betrieb-
liche Altersvorsorge, die Ihre Zukunft besser planen |&sst,
ein gelebtes Gesundheitsmanagement mit Mitarbeiterta-
rifen in verschiedenen Sportstudios Sie bei der Erhaltung
Ihrer Gesundheit unterstiitzen.

® Zu guter Letzt bieten wir Ihnen abseits der Pandemie un-
vergessliche Betriebsausfliige, Teamevents und legenddre
Gesundheitstage an.



Was wir dafir von lhnen erwarten?

® Die Freude daran, komplexe Herausforderungen anzuge-
hen und ein konzeptionelles wie auch |Gsungsorientiertes
Arbeiten zu lieben.

® Professionalitat gepaart mit Toleranz, Offenheit und Loya-
litat fir eine gute Zusammenarbeit.

® |dentifikation mit dem LAGeSo und |hren vielfaltigen Auf-
gaben sowie den Ehrgeiz verbunden mit Spaf3 dabei und
ohne die Verbissenheit, damit es auch gut funktioniert.

® Eigeninitiative und Selbststdndigkeit brauchen wir, um den
spannenden Aufgaben gerecht zu werden. Das bedeutet
bei uns nicht, dass Sie auf sich alleine gestellt sind. Wir
nutzen regelmdBig den Austausch mit lhnen im Team.

® Gegenseitigen respektvollen und wertschatzenden Um-
gang mit allen Menschen auf allen Ebenen, damit auch
Sie gliicklich und langfristig bei uns bleiben.

® Wirsind Uberzeugt davon, dass es diverse Wege gibt,
seine Kompetenzen zu entwickeln und wertvolle Berufs-
erfahrung zu sammeln. Dennoch sind uns unsere Werte,
die wir lieben und leben, wichtig. Falls Ihr Herz beim Lesen
unserer Kriterien héherschldgt, dann freuen wir uns bald
von lhnen mehr zu erfahren!
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Sie haben noch Fragen?

Dann stehen lhnen unsere erfahrenen Kolleg:innen des ZBB-

Team gerne unter der E-Mail Adresse zur Verfiigung:
zbb@lageso.berlin.de

Telefonisch kénnen Sie sich selbstverstandlich auch

an unsere ZBB-Leitung, Frau Krof3 wenden:

030/90229-1624

Wir freuen uns iber Bewerbungen aller Interessierten, unab-
hdngig von Herkunft, Geschlecht, Alter, Religionszugehdorigkeit,
sexueller Identitat oder einer Behinderung und legen Wert auf
einen fairen Bewerbungsprozess. Zusatzliche zahlreiche Infor-
mationen erhalten Sie in unseren Stellenausschreibungen, die
Sie hier www.berlin.de/lageso finden.

Auch wenn Sie auf Anhieb nichts fiir sich
und zu lhren Qualifikationen passendes ge-
funden haben, schauen Sie wéchentlich auf
unserer Karriereseite vorbei.

Wir freuen uns auf Sie!

Recruiting - Zentrales Bewerbungsbiiro im LAGeSo

Um die Herausforderungen der demografischen Entwick-
lung und der damit verbundenen hohen Altersfluktuation,
den zusdtzlichen Aufgaben - und Stellenzuwachs durch
die ,wachsende Stadt“ und den Fach- und Fiihrungskrafte-
mangel hdndeln zu kdnnen sowie das politische Ziel eines
modernen, leistungsfahigen und attraktiven Offentlichen
Dienstes zu gewdhrleisten, hat das LAGeSo 2017 ein Zen-
trales Bewerbungsbiiro (ZBB) gegriindet. Um auch der Di-
gitalisierung gerecht zu werden, wurde im Jahr 2018 das
E-Recruiting System ,rexx implementiert. Jede grundle-
gende Verdnderung brauchte nicht nur die Vision in diesem
Prozess, sondern auch die Zeit, um die Akzeptanz bei den
Akteuren zu schaffen. Durch die stetig voranschreitende
Zentralisierung von Aufgaben iiber die Jahre waren Ande-
rungen somit ein Dauerzustand im Bereich des Recruitings.
Von besonderer Bedeutung war dabei, auf die langjahrigen
Erfahrungswerte von Fiihrungskraften, den Beschdaftigten-
vertretungen, der Personalwirtschaft sowie von den dezent-
ralen Biiroleitungen zuriickzugreifen und gemeinsam einen
Sollprozess fiir Stellenbesetzungen im LAGeSo zu erarbei-
ten. Das ZBB hat seit dem 01.07.2021 weitere Aufgaben
von den dezentralen Querschnittsbereichen iibernommen
und ist nun zentral mit seiner Expertise fiir die Begleitung
von Recruitierungsprozessen von der Personalakquise
bis hin zur Auswahl komplett zustdndig. Dabei wdhlen sie
selbstverstdndlich nicht das Personal fiir die Fachberei-

che aus. Das ist und bleibt nach wie vor die Aufgabe der
Fachbereiche, die schliellich mit dem Personal arbeiten
missen. Jedoch die Auswahl bei der richtigen Zielgruppe
zu haben, diese Moglichkeit wird durch die Recruiter:innen
des ZBB geschaffen, die sich von Schema F und dem Rand
des Tellers nicht beeindrucken lassen und Kreativitat, Prazi-
sion und das juristische Denkvermdgen leichtfiiBig verbin-
den. Sie sorgen fiir Kopferfrischung im Haus und generie-
ren keine nullachtfiinfzehn Stellenanzeigen mehr. Dem ZBB
ist es wichtig, dass je emotionaler eine Stelle (-nbeschrei-
bung) vom LAGeSo beschrieben wird, desto eher besteht
die Moglichkeit, den Zielgedanken bei den Bewerbern:in-
nen nach Konfuzius leben zu lassen: ,,Such dir einen Job,
den du liebst und du wirst nicht mehr arbeiten missen!”
Die Birostuhlakrobaten:innen im ZBB sind die Profis im
Andersdenken. Vor allem sind sie Berater:in, Moderator:in,
Ersteller:in, Storyteller:in in Jobbeschreibungen, Stellenan-
zeigenoptimierer:in, Kreativgenerator:in, Brander:in und
Gesetzesvertreter:in. Sie sind neugierige, empathische und
topfitte Recruiter:innen des LAGeSo, die die Fachbereiche,
die Bewerber:innen sowie Berufsinteressierte pragmatisch,
fair und rechtssicher beraten. Dabei sind sie immer nah am
Menschen und stets mutig in der eher konservativen Ver-
waltungswelt des offentlichen Dienstes, weil das LAGeSo
den Innovationsgedanken sowie die damit verbundene
Transformation weiterhin unterstiitzt.
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PFLEGE-AUSBILDUNGSFONDS

Die neue generalistische Pflegeausbildung ist im Land
Berlin zum 01.04.2020 gestartet. Im Jahr 2021 hat so-
mit der zweite Jahrgang in dem neuen Pflegeberuf,
welcher die Ausbildungen in der Gesundheits- und
Krankenpflege, der Gesundheits- und Kinderkranken-
pflege sowie der Altenpflege zu einer neuen Pflege-
ausbildung zusammenfasst, seine Ausbildung aufge-
nommen.

Aus den durch die beteiligten Einrichtungen gemel-
deten Daten zu den bereits besetzen und geplanten
Ausbildungsverhdltnissen konnte fiir 2021 ein Finan-
zierungsbedarf in Hohe von rund 104.538.828 € er-
mittelt werden.

Fiir 2022 rechnet der Pflegeausbildungsfonds mit ei-
nem Finanzierungsbedarf in Hohe von 163.776.970 €.
Diese Steigerung resultiert insbesondere daraus, dass
2022 erstmals alle drei Ausbildungsjahrgédnge ange-
boten und somit nochmals deutlich mehr Ausbildungs-
platze finanziert werden.

Aufgebracht werden die Mittel durch das Land Berlin,
die soziale Pflegeversicherung sowie alle verpflich-

rll ’-P

I die pf, gket
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tend teilnehmenden Krankenhduser sowie ambulanten
und stationdren Pflegeeinrichtungen im Land Berlin.
Ausbildende Einrichtungen und Pflegeschulen erhal-
ten, nach Meldung ihrer Ausbildungsverhdltnisse an
den Pflegeausbildungsfonds iiber ein extra dafiir zur
Verfiigung gestelltes Online-Portal, Ausgleichszahlun-
gen fiir ihre besetzten Ausbildungspldtze. Dieses Ver-
fahren soll insbesondere der Attraktivitdtssteigerung
fur die Ausbildungstrdger dienen, um auch zukiinftig
eine hinreichende Zahl an Pflegefachkraften fiir das
Land Berlin sicherstellen zu kdnnen. Dabei werden ne-
ben den weiteren Kosten der Ausbildung, wie etwa der
Praxisanleitung, auch die Ausbildungsvergiitungen
der Auszubildenden durch den Pflegeausbildungs-
fonds bis zu 100 Prozent ibernommen.

Erfreulicherweise konnte fiir das Jahr 2021 festgestellt
werden, dass es trotz der durch die Corona-Pan-
demie erschwerten Bedingungen, im Gegensatz zu
vielen anderen Ausbildungsberufen, nicht zu einem
Riickgang der Ausbildungsverhdltnisse im Bereich der
Pflege im Land Berlin gekommen ist.




HAUSHALT

AUSGABENENTWICKLUNG

JAHRESBERICHT LAGESO - ORGANISATION

2019 L
Personal 43.319.257 Personal 47984.785 Personal 51.823.244
Sachausgaben 18.773.023 Sachausgaben 17.071.966 l?ﬁ Sachausgaben 17.225.286
Transfers 118.027.507 Transfers 368.862.127 » Transfers 391.438.586
Transfers Bund 10.091176 Transfers Bund 9.227.796 Transfers Bund 7.485.706
Gesamt 190.210.964 Gesamt 443.146.674 Gesamt 467.972.821

Das Haushaltsvolumen des Landesamtes fiir Gesundheit und
Soziales (LAGeSo) hat sich gegeniiber 2020 weiter erhoht.
Das grofite Volumen mit rund 85 % stellen die sogenannten
Transferausgaben dar. Dazu gehéren Zahlungen an Biirgerin-
nen und Biirger, Verbdnde und Unternehmen aufgrund sozial-
rechtlicher Leistungsanspriiche.

Der erhebliche Ausgabenzuwachs bei den Transferausgaben
von 2020 zu 2021 in Hohe von 22,6 Mio.€ lag hauptsdch-
lich an der Zunahme der Leistungen, die dem LAGeSo zum
01.01.2020 zugewiesen wurden. Diese Leistungen umfassen
die personliche Assistenz innerhalb des Landes Berlins sowie
die Eingliederungshilfe und die Hilfe zur Pflege in stationdren
Einrichtungen oder in Form ambulanter betreuter Wohnmdog-
lichkeiten auBerhalb Berlins. Insgesamt wurden dafiir 260,4
Mio. € verausgabt.

Weiterhin verwaltet das LAGeSo seit 2020 als zustdndige
Stelle gemdf3 § 26 Absatz 4 Pflegeberufegesetz (PfIBG) den
Ausgleichsfonds der Pflegeausbildung, deren Finanzierung mit
dem PfIBG grundlegend gedndert wurde. Die bisherigen Aus-
bildungen in der Altenpflege, der Gesundheits- und Kranken-
pflege sowie der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege wur-
den zusammengefiihrt. Das Ausgabevolumen betrug im Jahr
2021 96,1 Mio. €.

Die weiteren Ausgabenschwerpunkte des LAGeSo haben sich
wie folgt entwickelf:

Die Aufwendungen fiir die Kriegsopferversorgung, die direkt
aus dem Haushalt des Bundes geleistet werden, hatten in 2021
ein Volumen von 7,5 Mio. € (2020: 9,2 Mio. €, 2019: 10,1 Mio. €).
Der weitere Riickgang dieser Ausgaben ist hauptsdchlich de-
mographisch bedingt.

Weitere Transferausgaben werden unmittelbar aus dem Haus-
halt des Landes Berlin geleistet, zum Teil mit erheblichen Re-
finanzierungsanteilen des Bundes.

Beispielhaft zu nennen sind hier:
Aufwendungen fiir die Kriegsopferfiirsorge 4,3 Mio. €
(2020: 4,4 Mio. €, 2019: 5,4 Mio. €)
Leistungen nach dem
1., 2. und 3. SED-Unrechtsbereinigungsgesetz 29,5 Mio. €
(2020: 29,6 Mio.£, 2019: 26,5 Mio. €)

Leistungen nach dem Opferentschddigungsgesetz
24,4 Mio. € (2020: 23,1 Mio. €, 2019: 22,0 Mio. €)

Leistungen nach dem Infektionsschutzgesetz 6,8 Mio. €
(2020: 6,3 Mio. €, 2019: 6,1 Mio. €)

Ausgaben im Zusammenhang mit der
Ausgleichsabgabe nach SGB IX 41,7 Mio. €
(2020: 40,1 Mio. €, 2019: 35,8 Mio.€).

Die fiir den Betrieb der Dienststelle im Haushalt des
Landesamtes auszuweisenden Personalaufwendungen
betrugen fiir 2021: 51,8 Mio. €

(2020: 48,0 Mio. €, 2019: 43,3 Mio. €).

Die Sachausgaben haben sich gegeniiber 2020
(17 Mio.€) pandemiebedingt mit 17,2 Mio. €
unwesentlich gedndert.
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ZUWENDUNGSANGELEGENHEITEN

Verlagerung der Zuwendungsgewdhrung fiir Integration

und Migration zum LAGeSo

AUSGEREICHTE MITTEL

2020 2021
Integriertes Sozialprogramm (ISP) 31.472.500 € 32.028.762 €
Integriertes Gesundheitsprogramm (IGP) 26.718.240 € 32.389.445 €
Infrastrukturférderprogramm Stadtteilzentren (IFP STZ) 9.361.286 € 9.380.000 €
Angebote zur Unterstiitzung im Alltag (AUA) und 5.481.703 € 4822100 €
Modellprojekte sowie weitere Pflege-Projekte
Aktionsprogramm Gesundheit 1.323.725 € 962.572 €
Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen 4.647401 € 4975188 €
Deutsches Zentralinstitut fiir soziale Fragen 380.000 € 400.000 €
GES-Projekte 8.845.340 € 9.838.366 €
Assistierte Reproduktion 150.706 € 200.241 €
Gesamt 88.230.195 € 94.996.674 €

Im Juli 2021 iibernahm das LAGeSo die Sachbearbeitung der
Zuwendungsgewdhrung der Abteilung Integration der Senats-
verwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales. Mit der Verla-
gerung ihrer Zuwendungsangelegenheiten zum LAGeSo und
der Zusammenlegung verbinden sich fiir die Antragstellenden
neue Vorteile. Mit der besseren Arbeitsteilung zwischen der
Fachverwaltung und der Bewilligungsstelle ist eine Spezialisie-
rung verbunden. Denn mit einer gréfBeren Arbeitseinheit ist es
moglich die Projekte kompetent und professionell zu beraten.
Die Standardisierung der Abldufe und der Wissenstransfer fiih-
ren zu einem effizienteren Bewilligungsverfahren.

Im Bereich Integration und Migration gibt es zahlreiche For-
derprogramme, die zuwendungsfinanziert sind. Hier u.a. das
»Partizipations- und Integrationsprogramm?®.

Das Projekt soll konkrete Unterstiitzungsangebote fiir Migran-
tinnen und Migranten schaffen, denen formelle deutsche Be-
ratungsstrukturen fremd sind. Denn viele meiden staatliche
Stellen in Hilfesituationen. Weil diese Gruppen nicht selbstver-
stdndlich zu Beratungsstellen gehen, miissen die Beratungs-
stellen die Initiative ergreifen und auf die Zielgruppe zugehen.
Das Hauptziel ist es, die Moglichkeiten zur Partizipation an
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der Gesellschaft fiir Menschen aus der afrikanischen Diaspora
zu stérken, indem ihnen Unterstiitzung fiir einen selbstbewuss-
teren Umgang mit Diskriminierung und bei der Bildung eines
eigenen empowernden Netzwerkes zur Seite gestellt wird. Da-
bei sollen Antidiskriminierungs- und Empowerment-Angebote
gezielt und niedrigschwellig eingesetzt werden. Menschen
afrikanischer Herkunft sollen bei der Uberwindung ihrer Inte-
grationshindernisse gestérkt werden, indem Informationen,
Austausch- und Reflexionsmdglichkeiten, sowie praktische
Unterstiitzung in akuten Diskriminierungsfdllen bereitgestellt
werden. Die Integration steht hier im Mittelpunkt, da bei den
Projekten vor allem Menschen mit eigener Migrationserfahrung
angesprochen werden sollen. Dabei geht es hauptsdchlich um
Personen, die aufgrund ihrer Sozialisation in anderen Ldndern
mit der deutschen Beratungslandschaft, sowie ihren Rechten
in Diskriminierungsfdllen, nicht ausreichend vertraut sind. Mit
dem ,,Partizipations- und Integrationsprogramm® soll ein Bei-
trag geleistet werden im Rahmen der Aktion ,,UN-Dekade ge-
gen Rassismus und Diskriminierung® dabei wird mit anderen
Organisationen kooperiert, die sich den Zielen dieser Dekade
verschrieben haben.



FORDERPROGRAMM
INKLUSIONSTAXI
BERLIN

Das 2019 aufgelegte Férderprogramm ,,Inklusionstaxi®, durch
das Taxiunternehmen einen Zuschuss fir den Umbau oder
Kauf eines z.B. auch fiir Rollstuhlfahrende nutzbaren Taxis er-
halten kénnen, wurde im Jahr 2021 in einem sehr viel grofieren
Umfang in Anspruch genommen als in den Jahren davor. Die
Griinde dafiir waren vielschichtig. So verdnderte sich durch
die Schliefung des Flughafens Tegel die Auftragslage vieler
Taxi-Unternehmen, die sich nun neue Kundenkreise erschlie-
Ben wollten. Ein weiterer Aspekt der im Jahr 2021 gestiegenen
Antragszahlen ergab sich aus der Anderung des Personenbe-
forderungsgesetzes. Taxi-Unternehmende sollen nun kiinftig
ab 20 konzessionierten Fahrzeuge einen 5 % Anteil (entspricht
einem Fahrzeug) mit barrierefreier Ausstattung nachweisen.

Mitte des Jahres konnte zusdtzlich noch eine Verwaltungs-
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Inklusionstaxi
Berlin

vereinbarung zwischen der Senatsverwaltung fiir Integration,
Arbeit und Soziales - der fiir das LAGeSo zusténdigen Auf-
sichtsbehdrde - und dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Klimaschutz geschlossen werden. Das Ergebnis war beachtlich
und erdffnete den Taxi-Unternehmenden die Méglichkeit, die
Innovationsprdmie - auch besser bekannt als Umweltbonus -
nun mit der Férderung zum Inklusionstaxi zu kumulieren.

Das Forderprogramm ist zum 31.12.2021 vorerst ausgelaufen
und kann aufinsgesamt 111 Antrége zuriickblicken. Davon wur-
den 64 Antrdge bewilligt. 24 Antrdge wurden zuriickgezogen,
5 Antragstellende haben die beantragten Mittel nicht abge-
fordert, 25 Antrdge mussten abgelehnt werden und bei einem
Antrag fehlten zahlungsbegriindende Unterlagen. Sowohl die
Ablehnungen als auch die Zuriickziehungen der Antrage sind
fast ausschliefllich dem Umstand
geschuldet, dass fiir den Kauf bzw.
die Umriistung dieser Fahrzeuge vor
Ende des Forderzeitraumes in 2021
aufgrund diverser Lieferschwierig-
keiten der Hersteller absehbar kei-
ne Rechnungen mehr eingereicht
werden konnten und eine Forderung
daher nicht mehr méglich war. Ins-
gesamt wurden in der Laufzeit des
Forderprogrammes von 2018 bis
Ende 2021 Auszahlungen in Hohe
von insgesamt 622.440,72 Euro fir
eine inklusivere Taxi-Beférderung in
Berlin aufgewendet. Um weiterhin
das Ziel von mindestens 250 inklu-
siven Taxis zu erreichen, ist vorgese-
hen, es in angepasster Form durch
die Senatsverwaltung fir Wirtschaft,

\(})- H H
Energie und Betriebe fortzusetzen.

N

Inklusionstaxi beim
Einladen
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Die Abteilungen Gesundheit (I und IV) nehmen im LAGeSo gesamtstddtische
Angelegenheiten des Gesundheitswesens und des Verbraucherschutzes in
Berlin wahr. Hochqualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den Be-
reichen Medizin-, Veterindr- und Apothekenwesen, Biologie, Chemie und spe-
zialisierte Verwaltungsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter befassen sich mit
vielfaltigen Uberwachungs- und Ordnungsangelegenheiten im gesundheit-
lichen Bereich und tragen so zur Gestaltung des Gesundheitswesens und des
Verbraucherschutzes im Land Berlin bei.

Die Pandemie hat sich stark auf die
Arbeit der Abteilung | (Offentlicher Ge-
sundheitsdienst und darztliche Begut-
achtungen) ausgewirkt. Als Beispiele
seien hier der erhéhte Arbeitsaufwand
fir die Arbeitsgruppe Surveillance und
Epidemiologie von Infektionskrankhei-
ten genannt sowie die Auswirkung des
Hygienekonzeptes fiir den Output der
Begutachtungsreferate. Es musste ge-
nau gepriift werden, welche Arbeit im
Homeoffice geleistet werden kann und
welche nicht. Der Verzicht auf Présenz-
besprechungen und der Ersatz durch
Telefon- und Videokonferenzen hat

leider auch Qualitatseinbuf3en mit sich
gebracht. Die Digitalisierung ist leider
noch immer unzureichend. Hier besteht
dringender Handlungsbedarf, wozu
auch die Rahmenbedingungen gehé-
ren, die dem LAGeSo im Land Berlin
gesetzt werden.

An meiner Arbeit im LAGeSo habe
ich die Gestaltungsméglichkeiten, die
Kollegialitat, die konstruktive Arbeitsat-
mosphdre und den Umgang mit Men-
schen immer sehr geschdtzt. Team-
arbeit und Netzwerke waren immer
wichtige Bestandteile meiner Arbeit.
Es ist eine gute Gelegenheit, beim Er-
scheinen dieses Jahresberichtes mei-
nen dann ehemaligen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern nochmals herzlich fiir

die geleistete Arbeit zu danken. Es gibt
so viele kluge Frauen und Mdnner in
der Abteilung | - ein Fundus an Wis-
sen und sozialer Kompetenz! Es waren
gemeinsame Jahre voller Arbeit, Wert-
schatzung und immer etwas Zeit zum
Lachen. Diese wunderbare Erinnerung
nehme ich mit und reiche den Staffel-
stab mit den besten Wiinschen fiir die
Zukunft weiter.
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NICHTAKADEMISCHE
GESUNDHEITSFACHBERUFE UND
PFLEGEAUSBILDUNGSFONDS

Um Synergieeffekte im Bereich der Gesundheits- und Pilegebe-  Hierunter fallen im Wesentlichen:
rufe zu optimieren, wurden die Bereiche der nichtakademischen
Gesundheitsfachberufe und des Pflegeausbildungsfonds im
LAGeSo mit Beginn des Jahres 2021 in einem neugegriindeten Sicherung der Qualitét der Ausbildung von liber
Referat innerhalb der Abteilung IV - Gesamtstddtische Auf- 8.000 Auszubildenden Durchfiihrung der staatli-
sichts, Ordnungs-und Uberwachungsaufgaben im Gesund- chen Priifungen in 22 Ausbildungsberufen mit
heits-und Verbraucherschutz - zusammengefiihrt. 2750 Priiflingen
Somit erfolgen seit 2021 alle Dienstleistungen, die die inldn-
dischen Gesundheits- und Pflegeberufe betreffen aus einer Staatliche Aufsicht und Anerkennung ca. 100
Hand. Gesundheits- und Pflegeschulen, davon allein 41
Pflegeschulen mit insgesamt ca. 4.700 Ausbil-
dungspldtzen

Staatliche Aufsicht tiber die zwolf Weiterbildungs-
statten fiir die nichtakademischen Gesundheits-
fachberufe

Anerkennung von Praxisstellen und Praxisanleiter:in-
nen in den Gesundheits- und Pflegeberufen

Erteilung von Zweitschriften, Unbedenklichkeitsbe-
scheinigungen sowie Beglaubigungen von Betdu-
bungsmittelverschreibungen zur Ausfuhr ins Ausland

Anzeigepflichten nach dem Gesetz iiber den
Offentlichen Gesundheitsdienst (GDG)

Festsetzung des Finanzierungsbedarfes in der
generalistischen Pflegefachkraftausbildung

Erhebung von Umlagebetrdgen gegeniiber den
teilnehmenden ambulanten und stationdren,
Pflegeeinrichtungen sowie Krankenhdusern zur
Finanzierung der Ausbildungspldtze in der
generalistischen Pflegefachkraftausbildung

Auszahlung von Ausgleichszuweisungen an die in
der generalistischen Pflegefachkraftausbildung

tatigen Einrichtungen und Pflegeschulen

Priifung und Sicherstellung einer angemessenen
Ausbildungsvergiitung fiir die Auszubildenden in
der generalistischen Pflegefachkraftausbildung
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AUFSICHT UBER DIE SCHULEN
UND WEITERBILDUNGSSTATTEN
DES GESUNDHEITSWESENS

Ausbildung in den Gesund-
heitsfachberufen ndhert
sich dem ,,dualen System®

Die Berufsausbildung in den meisten Berufen, z. B. im techni-
schen, wirtschaftlichen oder kaufmdnnischen Bereich, ist nach
dem ,,Dualen System® strukturiert. Die gesetzliche Grundlage
fur die Ausbildung in den verschiedenen Berufen ist das Be-
rufsbildungsgesetz bzw. die Handwerksordnung.

Fir die Gesundheitsfachberufe findet das Berufsbildungsge-
sefz ausdriicklich keine Anwendung. Fir fast jeden einzelnen
Beruf ist ein gesondertes Berufsgesetz sowie eine gesonderte
Ausbildungs- und Priifungs(ver)ordnung geregelt. Die verschie-
denen rechilichen Grundlagen unterscheiden sich zum Teil in
wesentlichen Punkten.

Die Gesundheitsfachberufe unterscheiden sich von anderen
Ausbildungsberufen insbesondere hinsichilich der Struktur der
Ausbildung.

Duales System:

Der Ausbildungsbetrieb schlief3t mit dem oder der Auszubil-
denden einen Ausbildungsvertrag ab. Die Auszubildenden
werden zum Besuch der Berufsschule vom Betrieb freigestellt.
Der Ausbildungsbetrieb muss fiir die Ausbildung geeignet sein.
Die Person, die fiir die Durchfiihrung der Ausbildung verant-
wortlich ist, bendtigt neben der persénlichen auch die fach-
liche und berufspadagogische Eignung (z. B. Ausbildereig-
nungspriifung; Meisterbrief). Die Eignung des Betriebs wird von
der zustdndigen Industrie- und Handelskammer, Handwerks-
kammer, etc. festgestellt.

Ausbildung in den Gesundheitsfachberufen (bisher)

Die staatlich anerkannte Pflege- bzw. Gesundheitsschule trégt
die Gesamtverantwortung fiir die Ausbildung. Zumeist schlief3t
die Schule den Ausbildungsvertrag sowie Kooperationsvertra-
ge mit Einrichtungen der praktischen Ausbildung. Die Schule
plant die praktischen Einsdtze in den Einrichtungen. Nur in we-
nigen Berufen gibt es fiir die Einrichtungen praktischen Ausbil-
dung rechtilich geregelte ,,Qualitdtsanforderungen” sowie die
Forderung nach spezieller berufspddagogischer Qualifikation
fur die praxisanleitenden Personen in den Einrichtungen.
Neue Struktur in der Ausbildung von Gesundheitsfachberufen
Das Pflegeberufegesetz (in Kraft seit dem 01.01.2020) riickt
die Bedeutung der praktischen Ausbildung in den Pflegeein-
richtungen stdrker in den Mittelpunkt. Die Schulen haben nicht
mehr die Gesamtverantwortung fiir alle Teile der Ausbildung,
sondern den Einrichtungen wird die Verantwortung fiir die
praktische Ausbildung zugesprochen. Ziel ist es, die Qualitat

der praktischen Ausbildung zu heben. Das spiegelt sich in den
rechilich geregelten Anforderungen an die Praxisanleitung
und die verschiedenen Praxiseinsdtze wieder. Fiir die praxis-
anleitenden Personen sind spezielle fachliche und berufspad-
agogische Voraussetzungen (300 Stunden Zusatzqualifikation)
sowie eine Fortbildungsverpflichtung geregelt.

Nach dem Vorbild des Pflegeberufegesetzes wurden entspre-
chende Regelungen auch in andere neue oder reformierte
Berufsgesetze (wie ATA, OTA - ab 2022 - und MT-Berufe - ab
2023) aufgenommen. Es ist davon auszugehen, dass sich die
neue Struktur, die ,dem dualen System angendhert” ist, auch
bei kiinftigen Reformen der weiteren Gesundheitsfachberufe
durchsetzt.

Auswirkungen auf die Aufsichtsbehdrde

Die Feststellung der Eignung der Einrichtungen bzw. der praxis-
anleitenden Personen erfolgt bezogen auf die Gesundheits-
fachberufe in der Arbeitsgruppe ,,Schulen und Weiterbildungs-
statten des Gesundheitswesens” des LAGeSo.

Die Einrichtungen der praktischen Ausbildung, bisher vor allem
in der generalistischen Pflegeausbildung, missen sich beim
LAGeSo anmelden und die Qualifikation ihrer praxisanlei-
tenden Personen nachweisen. Allein fiir die Ausbildung nach
Pflegeberufegesetz haben sich in den vergangenen zwei Jah-
ren weit Uiber 600 Einrichtungen angemeldet und iber 3.200
Qualifikationsnachweise von praxisanleitenden Personen wur-
den iberpriift. Die Umsetzung der neuen und noch ungewohn-
ten Ausbildungsstruktur brachte dariiber hinaus einen enormen
Beratungsbedarf der einzelnen Einrichtungen mit sich. Auch
die Vorgabe, dass in besonderen Einzelféllen einer Einrichtung
die praktische Ausbildung untersagt werden kann, stellt eine
zusdtzliche Herausforderung dar.

Schon im Jahr 2022 wird es weitere Gesundheitsberufe geben,
deren Ausbildung der neuen Ausbildungsstruktur folgt. Somit
entwickelt sich das Aufgabengebiet ,,Aufsicht iber Einrichtun-
gen der praktischen Ausbildung” zu einem neuen, relevanten
Schwerpunkt in der Arbeitsgruppe.
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PRUFUNGS- UND ERLAUBNIS-
ANGELEGENHEITEN FUR DIE INLANDISCHEN
GESUNDHEITSFACHBERUFE

2021 haben 2.750 Priiflinge in 22 Gesundheitsfachberufen die
staatliche Priifung abgelegt, wovon ca. 2.600 Priiflinge die Er-
laubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung fiir den jeweiligen
Ausbildungsberuf erhalten haben. Im Bereich der Pflegeberufe
nahmen 1.465 Priiflinge an der staatlichen Priifung teil.

Fir die 2020 begonnene generalistische Pflegeausbildung, bei
der erstmalig im 1. Quartal 2023 staatliche Priifungen der zu-
kiinftigen Pflegefachfrauen und Pflegefachmdnner stattfinden
werden, erfolgte 2021 die Vorbereitung des Priifungsverfah-
rens, was die Ubersetzung von Vorgaben der Ausbildungs- und
Priifungsverordnung in Prozesse des Fachverfahrens SUPRA-
NAH beinhaltete sowie die Erarbeitung von Dokumenten, die
im Rahmen der Zulassung zur staatlichen Priifung und der Er-
teilung der Erlaubnisse zur Fiihrung der Berufsbezeichnung er-
forderlich sind. Dies erfolgte im konstruktiven Austausch und in
enger Abstimmung mit den staatlich anerkannten Pflegeschu-
len.

2021 wurde in Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium fiir
Gesundheit und der Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege
und Gleichstellung des Landes Berlin das am Deutschen Zen-
trum fir Neurodegenerative Erkrankungen e. V. (DZNE) Ros-
tock/Greifswald entwickelte Dementia Care Management der
DelpHi-MV Studie im Rahmen eines Modellprojekts auf der
Grundlage des seit dem 01.01.2020 in Kraft getretenen Pfle-
geberufegesetzes an einer staatlich anerkannten Pflegeschule
erprobt und evaluiert. Das evidenzbasierte Versorgungskon-
zept, das der Unterstiitzung von Menschen mit Demenz und ih-
ren Angehérigen dient, soll in die pflegerische ambulante Re-
gelversorgung aufgenommen werden. Grundlage hierfir stellt
das in der DelpHi-MV Studie entwickelte Curriculum zum/zur
Dementia Care Manager/in dar. In diesem Pilotprojekt wurden
zwolf beruflich Pflegende aus verschiedenen Bundesldndern
zur/zum Dementia Care Manager:in ausgebildet. Das Verfah-
ren zur staatlichen Abschlusspriifung der Absolvent:innen wur-
de durch den Bereich der Priifungs- und Erlaubnisangelegen-
heiten vorbereitet und beaufsichtigt.

2021 startete letztmalig der zweijdhrige Ausbildungsberuf
der/des Gesundheitsaufseher:in. An seine Stelle tritt ab dem
01.01.2022 die dreijghrige Ausbildung zur/zum Hygienekon-
trolleur:in. In enger Zusammenarbeit mit der Akademie fiir Of-
fentliches Gesundheitswesen Diisseldorf erfolgten erste Vorbe-
reitungen zur Umsetzung des staatlichen Priifungsverfahrens.

Informationen zum neuen Berufsbild, zu den berufsrechtlichen
Grundlagen sowie zu Antrags- und Priifungsverfahren wurden
auf der Homepage des Landesamtes fiir Gesundheit und So-
ziales veroffentlicht.

Im Rahmen der staatlichen Anerkennung der
Berufe der/des Andsthesietechnischen As-
sitenft:in und der/des Operationstechni-
schen Assistent:in haben Absolvent:in-
nen der genannten Ausbildungsberufe,
die auf der Grundlage der Empfehlung
der Deutschen Krankenhausgesellschaft
ausgebildet wurden, ab dem 01.01.2022
die Mdglichkeit einen Antrag auf Ertei-
lung der Erlaubnis zum Fiihren der Be-
zeichnung der genannten Ausbil-
dungsberufe zu stellen. Hierzu
wurden 2021 Vorbereitun-
gen getroffen, um die Be-
arbeitung der Antrdge
sicher zu stellen.

Es wurde des Weiteren

ein verdndertes Verfahren
zur Ausstellung von Certifi-
cates of Good Standing um-
gesetzt. Selbiges bendtigen in
einem nichtakademischen Ge-
sundheitsfachberuf Tatige, um
ihren Beruf im Ausland unein-
geschrdankt ausiiben zu kénnen.
Durch das Certificate of Good
Standing wird der Nachweis er-
bracht, dass keine berufs- oder
disziplinarrechtlichen Maf3nah-
men gegen den Antragstellen-
den eingeleitet oder getroffen
wurden. Im neuen Verfahren wer-
den bundeslandiibergreifende In-
formationen im Rahmen der Nach-
weisfiihrung eingeholt und damit im
Sinne eines besseren Schutzes von
Patient:innen agiert.
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ANGELEGENHEITEN DER BERUFE

IM GESUNDHEITSWESEN

Zu den Aufgaben des Landesamtes fiir Gesundheit und Sozia-
les (LAGeSo) gehdren auch die Angelegenheiten der staatlich
reglementierten Gesundheitsberufe. Die Verantwortung reicht
von der Ausbildung tiber die Durchfiihrung der staatlichen Prii-
fungen bis zur Erlaubnis zur Berufsausiibung fiir in- und aus-
léndische Angehdrige der Gesundheitsberufe und setzt sich
fort in notwendigen berufsrechtlichen Mafinahmen sowie einer
Vielzahl an Dienstleistungen fiir die examinierten Fachkrafte
des Gesundheitswesens.

Im Wesentlichen geht es um:

die Sicherung der Qualitét der Ausbildung fiir mehr als

10.000 Studierende und iiber 8.000 Auszubildende

die Durchfiihrung der staatlichen Priifungen fiir 30 aka-

demische und nichtakademische Ausbildungsberufe und

etwa 6.000 Priiflinge zum Abschluss des Studiums oder

der Ausbildung

die Erteilung von liber 5.000 fiir den Berufszugang not-

wendigen Approbationen und Erlaubnissen

die staatliche Anerkennung und Aufsicht iiber

e mehr als 100 Gesundheitsschulen einschlieflich der An-
erkennung von Praxisstellen und Praxisanleiter:innen

30 staatlich anerkannte Ausbildungsstatten fir Psycho-
logische Psychotherapeut:innen (25 Ausbildungsgdnge)
und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut:innen
(20 Ausbildungsgdnge)

* 12 Weiterbildungsstatten fir die nichtakademischen

Gesundheitsberufe

die Anerkennung ausldndischer Ausbildungen aus iiber
100 Ausbildungsstaaten fiir tiber 20 Gesundheitsberufe
die Erteilung von Zweitschriften, von Unbedenklichkeits-
bescheinigungen, von Echtheitsbescheinigungen, von
Umsatzsteuerbefreiungen, die Beglaubigungen von Be-
taubungsmittelverschreibungen zur Ausfuhr ins Ausland,
die Vorbeglaubigung fiir die Erteilung von Apostillen oder
Legalisationen von Urkunden

die Entgegennahme von Anzeigen iiber die selbststdndige
Tatigkeit von Angehorigen der Gesundheitsfachberufe
sowie von gewerbsmdafBig tétigen Pflegediensten

die Anrechnung in- und ausldndischer Studien- und Prii-
fungsleistungen sowie in- und ausl@ndischer Ausbildungen
auf die inldndischen Ausbildungsgénge

die Anerkennung von Erste-Hilfe-Kursen

die Anerkennung von Krankenpflegediensten und von im
Ausland erbrachten Studien- und Priifungsleistungen

die berufsrechtlichen MaBBnahmen gegen Angehdrige der
Gesundheitsberufe, wenn diese aufgrund eines strafbaren
oder eines Verhaltens, das mit dem Berufsethos nicht mehr
vereinbar ist, oder aus gesundheitlichen Griinden den Be-
ruf nicht mehr ausiiben kénnen oder diirfen

die Bearbeitung des Internal Market Information Systems
(IMI) einschlieBlich des europaweiten Vorwarnmechanis-
mus, des Europdischen Berufsausweises (EBA) und des
Einheitlichen Ansprechpartners (EA).

Neuorganisation - Aufteilung der
Aufgaben auf zwei Referate

Aufgrund der in den vergangenen Jahren quantitativ und qualitativ rasant
gewachsenen Aufgaben und des personellen Zuwachses sind zwei Arbeits-
gruppen, die fiir die Angelegenheiten der inlandischen nichtakademischen
Gesundheitsberufe mit den Priifungs- und Erlaubnisangelegenheiten so-
wie fiir die Aufsicht liber die staatlich anerkannten Gesundheitsschulen
zustdndig sind, seit dem 01.01.2021 organisatorisch in das Referat

IV H, das bisher ausschliefllich fiir den Pflegeausbildungsfonds zu-
standig war, verlagert worden. Die Priifungs- und Approbations-
angelegenheiten der akademischen Gesundheitsberufe, die An-
erkennung aller ausldndischer Gesundheitsberufe sowie das

Berufsrecht verblieben im Referat IV A (Landespriifungsamt;
Anerkennung ausléndischer Ausbildungen).
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Aufgabenerledigung unter den Bedingungen der
epidemischen Lage von nationaler Tragweite

Die Aufgabenerledigung stand seit Marz 2020 im Zeichen der
Corona-Krise und erfolgte auch 2021 unter Bedingungen, die
die Erledigung erheblich erschwerten. Homeoffice, Kontaktbe-
schrdnkungen, Einschrdnkungen des Publikumsverkehrs, strikte
Beachtung der jeweils geltenden und sich stetig dndernden
Regelungen zur Eindédmmung des Corona-Virus erforderten
ein hohes Maf3 an organisatorischem, logistischem, zeitlichem
und personellem Aufwand. Umso bemerkenswerter ist, dass
die (Dienst-)Leistungsbilanz im Vergleich zu 2020 uneinge-
schrankt positiv ausfallt. Durch den flexiblen, technisch unter-
stitzten Einsatz von Homeoffice im Wechsel mit Prasenzzeiten,
den iiberobligatorischen Einsatz der Mitarbeitenden und der
vorbildlichen Unterstiitzung durch die Kooperationspartner
ist es gelungen, tatsdchlich alle oben genannten vielfaltigen
gesetzlichen Aufgaben und Dienstleistungen zu erbringen.

Wahrend Schulen teilweise und Hochschulen fast vollsténdig
geschlossen wurden, ist es in Berlin gelungen, alle staatlichen
Présenz-Priifungen schriftlicher, miindlicher sowie praktischer
Art im Bereich der Gesundheitsberufe erfolgreich zu organisie-
ren und durchzufiihren.

So wurde beispielsweise auch 2021 fast 1.300 Pflegekraften
und fast 1100 Arzt:innen der Zugang zum Beruf erdffnet und
diese damit fir die pflegerische und medizinische Versorgung
zusdtzlich zur Verfiigung gestellt.

Beispielhaft fiir die erfolgreich gemeisterten besonderen He-
rausforderungen, die ganzjdhrig in allen Bereichen die Auf-
gabenerledigung prdgten, stand auch 2021 die Organisation
und Durchfiihrung der schriftlichen Staatspriifungen fiir die
Medizinstudierenden.

Schriftliche Staatsexamina fir tber
/00 Medizinstudierende in Zeiten von Corona

Die bundesweit gleichzeitig und einheitlich stattfindenden dreitdgigen schriftlichen Priifungen des 2. Staatsexamens wurden
auch im April und Oktober 2021 fiir mehr als 700 Medizinstudierende planmdfig und erfolgreich unter den Bedingungen der
epidemischen Lage von nationaler Tragweite organisiert und durchgefiihrt. Es war sicherzustellen, dass die beiden jeweils drei-
tagigen Priifungen entsprechend den RKI-Empfehlungen und den Vorgaben der Infektionsschutzverordnung durchgefiihrt werden
konnten. Es war entsprechend bereitwilliges und verantwortungsvolles Aufsichtspersonal zu finden, eine Abstimmung mit dem
Gesundheitsamt und der érilichen Polizeidienststelle herbeizufiihren und es mussten entsprechende Hinweise, Informationen etc.
gefertigt, verteilt, ausgehdngt werden. Im Ergebnis wurden die Priifungen sicher und erfolgreich abgeschlossen. Auf diese Weise
wurde beiden Priifungskohorten trotz der zugespitzten Corona-Situation der Zugang zur medizinischen Versorgung eréffnet. Mog-
lich war dies nur durch den auf3erordentlich hohen persénlichen und zeitlichen Einsatz der Mitarbeitenden und der konstruktiven
und vorbildlichen Unterstiitzung der vielen Priifungsaufsichten aus dem LAGeSo, dem LAF und den Senatsverwaltungen fiir Ge-
sundheit und Soziales.

Die Mitarbeitenden des Landespriifungsamtes
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Im Einzelnen stellt sich die Aufgabenerledigung und Leistungsbilanz im
Bereich der Gesundheitsberufe unter Corona-Bedingungen wie folgt dar:

Landespriifungsamt
fir die Gesundheitsberufe

Das Landespriifungsamt fiir Gesundheitsberufe ist verantwortlich fiir die

Organisation und Durchfiihrung der schriftlichen und mindlichpraki-

schen Staatspriifungen in den akademischen Gesundheitsberufen der

Medizin, Pharmazie, Zahnmedizin, Psychotherapie, Tiermedizin und Le- p
-

bensmittelchemie. Im Jahr 2021 haben insgesamt tiber 2.500 Priflinge
die Priifungen erfolgreich absolviert.

!

-

akademischen Gesundheitsberufe Mehr als

mit inldndischer und mit 2.500

auslandischer Ausbildung erfolgreich
abgeschlossene

Approbationsbehorde fiir die

Mehr als jeder dritten Approbation von Arzt:innen, mehr

. . . . staatliche
als jeder zweiten Approbation von Zahndrzt:innen und Priifungen in den
jeder vierten Approbation von Apotheker:innen lag eine akademischen
auslandische Ausbildung zugrunde. Gesundheits-
berufen

Als Approbationsbehérde fiir die akademischen Gesundheitsberufe eroff-

netdas LAGeSoden BerufszugangfiirStudierende derBerliner Studiengéin-

ge Medizin, Pharmazie, Zahnmedizin, Tiermedizin und Lebensmittelchemie
sowiefiirAbsolvent:innendernachuniversitdren Psychotherapieausbildung, “
wenn diese die abschlieBenden Staatspriifungen erfolgreich abgelegt

haben. Aulerdem ist das LAGeSo zustdndig fiir die Approbation der Per-

sonen, die in diesen Berufen ihre akademische Ausbildung im Ausland

abgeschlossen haben und ihren Beruf in Berlin ausiiben wollen.

ERTEILTE APPROBATIONEN IN 2021 (2020) MIT INLANDISCHER UND MIT AUSLANDISCHER AUSBILDUNG

Approbationen Anteil

insgesamt inldndische ausldandische ausldandischer

Berufsgruppe Ausbildung Ausbildung Ausbildungen

Arzte/innen 1071 (1061) 680 (709) 391 (352) 37 % (33 %)

Apotheker/innen 153 (209) 13 (172) 40 (37) 26 % (18 %)

Zahnarzte/innen 112 (112) 45 (56) 67 (56) 60 % (50%)
Psychologische Psycho-

therapeuten/innen 367 (251) 366 (247) 1(4) 0% (2%)

Tierdrzte/innen 159 (150) 144 (139) 15 (1) 9% (7 %)

Insgesamt 1862 (1841) 1348 (1381) 514 (460) 28 % (25 %)
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Erlaubnisbehorde fiir die Gesundheitstachberufe
mit inlandischer und mit auslandischer Ausbildung

Als Erlaubnisbehérde erdffnet das LAGeSo den Zugang zur quali-
fizierten Berufsausiibung in allen bundes- oder landesrechtlich ge-
regelten Gesundheitsfachberufen sowohl fiir diejenigen, die ihre

Ausbildung an einer in Berlin anerkannten Gesundheitsschule mit
einer staatlichen Priifung erfolgreich abgeschlossen haben als
auch fiir diejenigen, die mit einer ausldndischen Ausbildung diesen

Beruf in Berlin ausiiben wollen.

25 %

aller Erlaubnisse in der Gesundheits-
und Krankenpflege wurden Fach-

kraften mit auslandischer
Ausbildung erteilt.

ERLAUBNISSE ZUM FUHREN VON BERUFSBEZEICHNUNGEN MIT
INLANDISCHER UND AUSLANDISCHER AUSBILDUNG IN 2021 (2020)

Erlaubnisse .
Anteil
inldndische Aus- ausldndische ausldndischer
Berufsbezeichnung insgesamt bildung Ausbildung Ausbildungen
Gesundheits- und Krankenpfleger/in 1005 (932) 733 (698) 272 (234) 27 (25) %
Altenpfleger/in 678 (704) 677 (704) 0(0) 0(0) %
Physiotherapeut/in 245 (255)) 201 (222) 44 (33) 18 (13) %
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in 185 (171) 179 (166) 6 (5) 3(3)%
Notfallsanitéter/in 148 (241) 148 (239) 0(2) 0(1) %
Medizinisch-techn. Assistent/in - L/R/F 19 (91) 85 (78) 34 (13) 29 (14) %
Ergotherapeut/in 117 (110) 107 (108) 10 (2) 9(2) %
Heilerziehungspfleger/in 89 (109) 88 (109) 1(0) 1(0) %
Hebamme/Entbindungspfleger 87 (73) 72 (58) 15 (15) 17 (21) %
Pharmazeutisch-technische Assistentin 76 (90) 74 (84) 2 (6) 3(7)%
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 72 (66) 68 (62) 4 (4) 6 (6) %
Logopdde/in 38 (40) 35 (37) 3(3) 8 (8) %
Masseur/in und med. Bademeister/in 36 (24) 35 (22) 1(2) 3(8) %
Podologe/in 27 (31) 27 (30) 0 0(3) %
Kardiotechniker/in 23 (15) 23 (15) 0 (0) 0 (0) %
Desinfektor/in 21(20) 21(20) 0 (0) 0 (0) %
Pflegefachfrau/-mann 11(0) 0 (0) 11(0) 100 (0) %
Lebensmittelchemiker/in 9 (0) 9(0) 0 (0) 0 (0) %
Diatassistent/in 5 (16) 3(14) 2(2) 40 (13) %
Medizinischer Sektions- und 1(17) 1(17) 0 (0) 0 (0) %
Praparationsassistent/in
Familienpfleger/in 1(1) 1(1) 0 (0) 0 (0) %
Hufbeschlagschmied/in 1(1) 1(1) 0 (0) 0(0) %
Gesundheitsaufseher/in 1 (0) 0(0) 1 (0) 100 (0) %
Lebensmittelkontrolleur/in 0 (6) (6) 0 (0) 0(0) %
Insgesamt 2995 (3009) 2588 (2687) 406 (322) 14 (1) %
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Behorde fiir die Anerkennung auslandischer
Ausbildungen in den Gesundheitsberufen

Die Antragszahlen im Bereich der
Anerkennung ausldndischer Aus-
bildungen sind in 2020 aufgrund
der epidemischen Lage gegen-
iber 2019 um knapp 15 % auf
ca. 1.800 zuriickgegangen, 2021
nochmals leicht um weitere 3 %

auf 1.730. Die Erledigungsquo-
te konnte trotz hoher Riickstdnde
und der erschwerten
mit knapp 1.800 Entscheidungen
stabil hochgehalten werden.

Umstdnde

Die Anerkennung ausldndischer Ausbildungen in den
Gesundheitsberufen leistet einen wichtigen Beitrag, um
die medizinische und pflegerische Versorgung der Be-
volkerung durch qualifizierte Fachkrafte sicherzustellen
und aufBerdem die hier lebenden gefliichteten Menschen
durch die Ausiibung ihres erlernten Berufes zu integrieren.
Das 2012 in Kraft getretene Anerkennungsgesetz ist eine
Erfolgsgeschichte mit der Folge, dass die Zahl der An-
trdge von Fachkraften mit ausldndischer Ausbildung ste-
tig wdchst. Aufgrund der pandemischen Lage seit 2020
wurde diese Entwicklung wegen der erschwerten Einrei-
semoglichkeiten erheblich gebremst. Es ist jedoch davon
auszugehen, dass nach Einddmmung der Pandemie und
der Wiederherstellung entsprechender Einreisemdglich-
keiten ein rasanter Anstieg der Fallzahlen erfolgen wird.

62 % und
damit ijcr;s’r 2/3 aller

Antrdge entfallen auf den
Arztberuf und den Beruf der

Gesundheits- und Krankenpflegerin.

ANTRAGS- UND ERLEDIGUNGSZAHLEN 2021 (2020) NACH BERUFEN UND
INSGESAMT - UBERSICHT ANERKENNUNG AUSLANDISCHER AUSBILDUNGEN

Fest- Appro- Entschei-

stellungs- bationen/ Berufs- dungen

Antrdge bescheide Erlaubnisse erlaubnisse insgesamt

Arztin/Arzt 713 195 391 143 729
Zahnarztin/Zahnarzt 208 L 67 30 141
Apothekerin/Apotheker 146 47 40 29 16
Tierarztin/Tierarzt 34 10 15 6 31
Psychologische/r Psychotherapeut/in 15 0 1 0 1
akademische Berufe gesamt me 296 514 208 1018
Gesundheits- und Krankenpfleger/in 353 256 272 0 528
Hebammen/Entbindungspfleger 22 5 15 0 20
Sonstige Berufe 238 76 19 0 195
nichtakademische Berufe gesamt 613 337 406 0 743
Antrage insgesamt 2021 (2020) 1729 (1789) 633 (735) 920 (782) 208 (294) 1761 (1811)
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HAUFIGKEIT DER ANTRAGE NACH AUSBILDUNGSBERUFEN

Arzt/Arztin

Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Zahnarzt/Zahndarztin

Apotheker/in

Physiotherapeut/in

Medizinischtechnische(r) Laboratoriumsassistent/in
Tierarzt/Tierdrztin
Hebamme/Entbindungspfleger
Pflegefachkrafte

Medizinischtechnische(r) Radiologieassistent/in
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/in
Psychotherapeut/in
Pharmazeutisch-technische(r) Assistent/in
Ergotherapeut/in

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in
Digtassistent/in

Masseur/in und medizinische(r) Bademeister/in
Altenpfleger/in

Medizinisch -techn. Assistent /in
flr Funktionsdiagnostik

Heilerziehungspfleger/in
Notfallsanitater/in
Logopdde/Logopddin
Lebensmittelkontrolleur/in
Kardiotrechniker/in
Podologe / Podologin

Gesundheitsaufseher/in

Die Antrage verteilen sich auf
uber 100 verschiedene Aus-

bildungsstaaten, davon ent-
fallen etwa als 80 % der Aus-
bildungen auf Drittstaaten und
20 % auf EU-Staaten. Arzt:in-
nen aus 81 Ausbildungsstaaten
und qualifizierte Fachkrafte
der nichtakademischen Ge-
sundheitsberufe aus 71 Aus-
bildungsstaaten wollen ihren
Beruf in Berlin ausiiben.

200 300 400 500 600 700 800 900
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Bescheinigungen fiir Angehérige der akademischen
Gesundheitsberufe und sonstige Dienstleistungen

Fir die Angehorigen der Gesundheitsberufe sowie Auszu-
bildende und Studierende bietet das LAGeSo eine Vielzahl
von Dienstleistungen an. Im Rahmen dieser Dienstleistungen
wurden allein fir die akademischen Gesundheitsberufe 2021
mehr als 1.000 Bescheinigungen ganz unterschiedlicher Na-
tur ausgefertigt. So bendtigen beispielsweise Angehérige der
Gesundheitsberufe, die im Ausland beruflich tatig werden
wollen, sog. Certificates of Good Standing (Unbedenklich-
keitsbescheinigungen), mit denen ihre Unbescholtenheit nach-
gewiesen wird, oder auch Bescheinigungen iiber die Echtheit
ihrer Berufsurkunden. Andere benétigen bei Verlust ihrer Ap-
probations- oder Erlaubnisurkunden eine Zweitschrift. Im Aus-
land Studierende brauchen zur Fortsetzung ihres Studiums
im Inland eine Anrechnung ihrer ausldndischen Studien- und
Priifungsleistungen. Absolventen psychologischer oder pdda-
gogischer Studiengdnge im In- und Ausland bendtigen iiber
die Ausbildungsstatten fiir Psychotherapie eine verbindliche

Berufsrechtliche Maf3nahmen

Um den Gesundheits- und Patientenschutz im Bereich der Ge-
sundheitsberufe sicherzustellen, ist das LAGeSo auch zustdndig
fur den Widerruf oder die Anordnung des Ruhens von Appro-
bationen und Erlaubnissen. Dies ist moglich und notwendig,
wenn die Berufsangehorigen sich eines Verhaltens schuldig ge-
macht haben, das ihre Unwiirdigkeit oder Unzuverldssigkeit zur
Berufsausiibung begriindet oder sie gesundheitlich nicht (mehr)
geeignet sind, ihren Beruf verantwortungsvoll wahrzunehmen.
Letzteres ist hdufig auf eine Sucht- oder psychische Erkrankung
zuriickzufiihren, die bei Krankheitseinsicht, verantwortungsvol-

Strafbare Ubergriffe,
Falschung von Ausbildungsunterlagen,
Suchterkrankungen

lem Umgang und Kooperationsbereitschaft nicht zwingend zum
Entzug der Approbation oder Berufserlaubnis fiihren muss.
2021 war festzustellen, dass erneut vermehrt Patientenbe-
schwerden oder auch eingeleitete Strafverfahren tiber sexuell
motivierte Ubergriffe bei drztlichen und therapeutischen Be-
handlungen eingegangen sind, aber auch Fdlle systematischen
Abrechnungsbetruges und gefdlschter Sprachzertifikate durch
Angehdrige der Gesundheitsberufe.

Uber

1.000 Bescheinigungen

wurden fiir die Angehérigen
der akademischen Gesundheitsberufe
sowie im Rahmen weiterer
Dienstleistungen in 2021 gefertigt.

Rechtsauskunft, ob ihr Studiengang die Voraussetzung erfiillt,
um die Psychotherapie-Ausbildung beginnen und abschlieBen
zu diirfen. SchlieBlich kénnen Einrichtungen mit Aus-, Fort- oder
Weiterbildungsangeboten, die einen Bezug zur Qualifizierung
von Angehorigen der Gesundheitsberufe haben, eine Umsatz-
steuerbefreiung fiir ihre Dienstleistungen beantragen.

Auf3erdem hatte das LAGeSo, wie bereits in 2019 und 2020,
weiterhin die in anderen Bundesldndern erteilten Erlaubnisse
zum Fiihren einer Berufsbezeichnung zu iiberpriifen, weil diese
auf Grundlage gefdlschter Dokumente erteilt worden sind und
wegen der beruflichen Tatigkeit in Berlin die Riicknahme oder
der Widerruf der Erlaubnis in Berlin zu erfolgen hat.
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Ausbildungen fiir die Gesundheitsberufe im Wandel -
Reform- und Gesetzgebungsverfahren

Die Anforderungen an die Berufe im Gesundheitswesen ver- gaben der EU fiir richtlinienkonforme Ausbildungen Rechnung
dndern sich stetig und erfordern eine Modernisierung der Aus-  zu tragen. Entsprechend vielféltig sind die laufenden Reform-
bildungsinhalte, der Lehr- und Lernkonzepte sowie der Ausbil-  vorhaben, die vom LAGeSo durch fachkundige Stellungnahmen
dungs- und Priifungsformate. Uberdies besteht im Bereich der  begleitet und nach Inkrafttreten der reformierten Berufsgesetze
Gesundheitsfachberufe seit langem die Notwendigkeit, den Vor-  und -verordnungen umgesetzt werden missen.

e Psychotherapeutengesetz: Nachdem seit iber 10 Jahren eine Reform des Psychothera-
peutengesetzes diskutiert wurde, wurde das Gesetz liber den Beruf der Psychotherapeutin
und des Psychotherapeuten (PsychThG) am 15. November 2019 verabschiedet. Dieses ist
am 01.09.2020 in Kraft getreten. Die bisherige postgraduale Ausbildung fiir Psychologi-
sche und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut:innen findet seitdem innerhalb eines
finfjahrigen Direktstudienganges mit anschlieflender Approbationspriifung statt. Die psy-
chotherapiespezifische Qualifikation erfolgt im Anschluss daran im Rahmen einer Wei-
terbildung. Parallel zur neuen Psychotherapieausbildung kann die bisherige Ausbildung
zur Psychologischen Psychotherapeutin aufgrund einer Ubergangsregelung noch bis zum
31.12.2032 absolviert werden. In Berlin haben insgesamt 5 Universitdten bzw. gleich-
stehende Hochschulen die Feststellung der berufsrechtlichen Voraussetzungen fiir einen
Bachelorstudiengang der Psychologie, der die Voraussetzungen des Psychotherapeuten-
gesetzes und der entsprechenden Approbationsordnung erfiillen soll, beantragt. Dariiber
hinaus haben diese Hochschulen auch die berufsrechtliche Anerkennung eines entspre-
chenden Masterstudienganges beantragt. Seit dem WS 2020/21 werden daher insgesamt
finf Bachelorstudiengdnge in Berlin angeboten, seit dem WS 2021/22 auch bereits vier
Masterstudiengdnge. Aufgrund eines liberobligatorischen Einsatzes des LAGeSo konn-
te sichergestellt werden, dass diese Studiengdnge iiberhaupt planmdaflig berufsrechtlich
anerkannt beginnen konnten. Fiir die Anerkennung ausldndischer Ausbildungen hat dies
zur Folge, dass die Priifung der Referenzqualifikation sowie die Gleichwertigkeit ausldn-
discher Ausbildungen fiir den Psychotherapeutenberuf von Grund auf neu erfolgen muss.
Auch die Durchfiihrung der bundesrechtlich vollstdndig neuartig und ohne Vorbild gere-
gelten Ausgleichsmaf3inahmen wird auch iiber 2021 hinaus die Anerkennungsbehdrde und
die Vielzahl Beteiligter vor gréfiere Herausforderungen stellen, weil die Voraussetzungen
hierfiir noch nicht geschaffen werden konnten.

¢ Approbationsordnung fiir Zahndrzt:innen: Die Diskussion iiber eine grundlegende Re-
form der Ausbildung fiir Zahndrzte lGuft bereits seit tiber 10 Jahren. Die Approbationsord-
nung wurde 1955 verabschiedet und war seither weitgehend unverdndert geblieben. Am
8. Juli 2019 wurde die Verordnung zur Neuregelung der zahndrztlichen Ausbildung ver-
abschiedet. Diese ist am 01.10.2020 in Kraft getreten. Aufgrund der pandemischen Lage
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haben die ersten Studiengdnge nach der neuen
Approbationsordnung erst am 01.10.2021 begon-
nen. Die vollstdndige Neuregelung der Ausbildung von
Grund auf erfordert erheblichen personellen Mehrbedarf,
um die Umsetzung dieser Reform so zu gestalten, dass die Vorausset-
zungen fiir die Organisation und Durchfiihrung der ersten staatlichen
Prifungen ab Mitte 2023 geschaffen werden kénnen. Fiir den Bereich
der Anerkennung ausldndischer Ausbildungen bedeutet dies, dass die
Priifung der Gleichwertigkeit der zahnarztlichen Ausbildung im Ausland
auf eine neue Grundlage gestellt und iiberdies Durchfiihrung der Kennt-
nispriifungen grundlegend neu geregelt und organisiert werden musste.

Hebammengesetz: Die Ausbildung fir Hebammen wird zukiinftig aka-
demisiert, d.h. ausschliefllich in dualen Studiengdngen an Hochschulen
angeboten. Am 22.11.2019 wurde das Gesetz liber das Studium und den
Beruf von Hebammen (Hebammengesetz) verabschiedet. Dieses trat am
01.10.2020 in Kraft. In Berlin wird das Studium auf Grundlage der neuen
Regelung voraussichtlich von zwei Hochschulen ab dem WS 2021/22 an-
geboten werden.

Andsthesietechnische und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz: Die
bisher untergesetzlich und landesspezifisch angebotene Ausbildung ist nun-
mehr als bundesrechtlich mit einer Dauer von drei Jahren in Vollzeit reglemen-
tierte Ausbildung normiert worden. Absolventinnen dieser Ausbildung kann die
Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,Andsthesietechnische Assistentin®
bzw. ,,Operationstechnische Assistentin® erteilt werden. Das Gesetz liber die Ausbil-
dung zur Andsthesietechnischen Assistentin und zur Operationstechnischen Assistentin
vom 14.12.2019 ist am 01.01.2022 in Kraft getreten und erfordert erheblichen personel-
len Mehrbedarf auch im Bereich der Anerkennung ausldndischer Gesundheitsberufe, um
die zu erwartenden bis zu 100 Antrdge ebenso zu bewdltigen, wie die Organisation und
Durchfiihrung von Ausgleichsmaf3inahmen als Voraussetzung fiir die Erlaubniserteilung.

Bundesdrzteordnung: Umfassend diskutiert wurde nach den Reformen 2002 und 2010
eine weitere Reform des Medizinstudiums unter dem Arbeitstitel Masterplan 2020. Im No-
vember 2020 wurde ein Referentenentwurf vom Bundesministerium fiir Gesundheit vorge-
legt, der einen paradigmatischen Wechsel der bisherigen Approbationsordnung vorsieht
mit weitreichenden finanziellen und personellen Konsequenzen fiir die Umsetzung. Auf-
grund der weitreichenden finanziellen, personellen und fachlichen Konsequenzen wurde
diese Reform auf Bundes- und Landerebene weiter systematisch vorangetrieben, bislang
allerdings noch ohne abschlief3ende Ergebnisse.

JAHRESBERICHT LAGESO - GESUNDHEIT
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BERLINER BADEGEWASSER

1. Alter Hof, Unterhavel

2. Bammelecke, Dahme
3. Breitehorn, Unterhavel
4. Biirgerablage

5. Ddmeritzsee

6. Flughafensee

7. Friedrichshagen, Seebad
8. Gartenstrafie, Flussbad
9. Grof Glienicker See, nordlich
10. Grof3 Glienicker See, siidlich
1. Grof3e Krampe

12. Grofie Steinlanke

13. Griinau, Freibad

14. Grunewaldturm

15. Halensee

16. Heiligensee, Freibad
17. Jungfernheide, Freibad
18. Kleine Badewiese

19. Kleiner Miiggelsee
20. Krumme Lanke

21. LieperBucht

23. Miiggelsee, Strandbad

24, Orankesee, Strandbad

25. Plétzensee, Freibad

26. Radfahrerwiese

27. Sandhauser Strafle

28. Schlachtensee

29. Schmockwitz

30. Seddinsee

31. Tegeler See, Freibad

32. Tegeler See, ggii. Reiswerder
33. Tegeler See, ggii.
Scharfenberg

34. Tegeler See, Reiherwerder
35. Tegeler See, Saatwinkel

36. Teufelssee

37. Wannsee, Strandbad

38. Weiflensee, Seebadeanstalt
39. Wendenschloss, Freibad

Der Sommer ist in Berlin fiir viele die schénste Jahreszeit. An
vielen der Berliner Gewdasser konnen Badende sich an heif3en
Tagen an ausgewiesenen Badestellen abkiihlen. Kaum eine
andere Grof3stadt bietet den ,,Luxus® aus dem Zentrum inner-
halb einer halben Stunde in jede Himmelsrichtung an einen
Badestrand zu gelangen.

Damit das Baden in den Berliner Seen und Fliissen sicher ist,
wird vom LAGeSo an den Badestellen wéhrend der Badesai-
son (15. Mai bis 15. September) regelmafig die Wasserquali-
tat Uberprift. Alle zwei Wochen nehmen Mitarbeiter:innen des
Landeslabor Berlin-Brandenburg an 39 Badestellen Wasser-
proben und untersuchen diese im Labor auf sogenannte Fakal-
indikatoren. Das sind Bakterien, die zur normalen Darmflora
von Menschen gehdren und die iiber das Abwasser und die
Klaranlagen in die Gewdsser gelangen konnen. Waren diese
Keime in gréBeren Zahlen vorhanden, wiirde das eine Verun-
reinigung des Gewdssers mit Abwasser anzeigen, und damit
moglicherweise mit Krankheitserregern. In der Berliner Bade-
gewdsserverordnung ist genau festgelegt, wie viele der Fa-
kalindikator-Keime im Wasser vorhanden sein dirfen, um das
Baden an einer Badestelle als gesundheitlich unbedenklich
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Badegewdsserkarte

einzustufen. Diese Leitwerte werden in Berlin nur selten und
wenn, dann nur kurzfristig iberschritten. Vor allem dann, wenn
es nach langeren Trockenperioden zu starken Regenfdllen
kommt und die Kanalisation die Wassermassen kurzfristig nicht
bewdltigen kann und das Mischwasser ungeklart in die Gewds-
ser abgelassen werden muss. Um solche Uberlauf-Ereignisse
zu verringern, bauen die Berliner Wasserbetriebe sogenannte
Staurdume, in denen das Abwasser nach starken Regenfallen
gesammelt werden kann, bis die Kldranlagen wieder Wasser
aufnehmen kénnen. Bis 2025 sind insgesamt unterirdische
Staurdume mit einem Fassungsvermdgen von 300.000 m® ge-
plant, wovon der grofite Teil bereits in Betrieb ist.

Im Hochsommer sieht man an manchen Berliner Seen griine
Schlieren auf der Wasseroberflache. Das sind Blaualgenbli-
ten, die sich in Gewdssern bilden, wenn geniigend Néhrstoffe
fur ihr Wachstum vorhanden ist. Wenn Blaualgenbliiten in ge-
schlossenen Teppichen an Badestellen angetrieben werden,
ist das nicht nur unschén und kann unangenehm riechen. Ei-
nige Blaualgenarten kénnen Stoffe produzieren, die fiir den
Menschen giftig sind. Auch fiir diese Toxine gibt es Leitwerte
fur kritische Konzentrationen und deshalb werden durch das



LAGeSo Blaualgen und deren Toxine in den Badegewdssern
tiberwacht. Der Umfang der Analysen, die vom Landeslabor
Berlin-Brandenburg und vom Umweltbundesamt durchgefiihrt
werden, ist im Vergleich mit anderen Bundesléndern sehr grof3
und detailliert. Die seit mehreren Jahren erhobenen Daten
zeigen, dass in den ndhrstoffreicheren der Berliner Gewdsser
regelmd@Big Blaualgen vorkommen und gelegentlich Bliten
bilden. Aber auch, dass die Konzentrationen an Blaualgen-To-
xinen fast immer deutlich unter den Leitwerten liegen. Wichtig
ist zu verstehen, dass die Leitwerte so gewdhlt wurden, dass
bei einer entsprechenden Toxin-Konzentration keinerlei kérper-
liche Reaktion zu erwarten ist. Echte Vergiftungserscheinungen
wdren erst bei Konzentrationen zu erwarten, die um ein Viel-
faches hoher liegen. Dennoch sollte darauf geachtet werden,
dass insbesondere kleine Kinder nicht in oder mit Blaualgen-
bliiten spielen - so wie Kinder auch von giftigen Pflanzen fern-
gehalten werden sollten.

Im Auftrag des LAGeSo wurden 2021 iiber 600 Wasserproben
auf Fakalindikatoren hin untersucht (Escherichia coli, intestina-
le Enterokokken und coliforme Bakterien). Fiir 140 Proben aus
ausgewdhlten Seen wurde die Konzentration an Chlorophyll
als Maf fir Algenbliiten und die Konzentration an Blaualgen-
Toxinen bestimmt (Microcystin, Cylindrospermopsin und Ana-

LAGeSo - Flyer
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toxin). In 116 Proben wurden Blaualgen mikroskopisch bestimmt
und gezahlt. Vor Ort wurden an den 39 Badestellen und wei-
teren Punkten zweiwdchentlich die Temperatur, die Sichttiefe,
die Leitfahigkeit, der pH-Wert und die Sauerstoffsattigung ge-
messen. Dariiber hinaus untersucht die Senatsverwaltung fiir
Umwelt, Mobilitét, Verbraucher- und Klimaschutz den &kologi-
schen Zustand der Berliner Gewdsser und tauscht sich regel-
maflig mit dem LAGeSo aus.

Uber die letzten zehn Jahre zeigt sich in den meisten Gewds-
sern ein Trend zu weniger Algenbliiten, das heif3t, die Berliner
Seen werden erfreulicherweise zunehmend klarer. Die Griinde
dafiir sind weniger Eintrdge von Ndhrstoffen sowohl innerhalb
der Stadt als auch in den Einzugsgebieten der Havel, der Dah-

‘me und der Spree. Die Berliner Gewdsser sind zwar noch nicht

in einem angestrebten naturnahen Zustand, aber auf einem
guten Weg.

Die Wasserqualitat wurde 2021 an allen Badestellen an Berli-
ner Seen und Fliissen fast immer als ausgezeichnet bewertet.
Das bedeutet allerdings nicht, dass beim Baden nichts pas-
sieren kann. Natiirliche Gewdsser sind keine Schwimmbdéder
- aber das ist ja auch der Grund, warum das Baden in Berliner
Seen so schén ist.

i
Elea
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INFEKTIONSSCHUTZ

Die COVID-19 Pandemie halt an und
das West-Nil-Virus hat Berlin erreicht

Die bezirklichen Gesundheitsémter iibermitteln dem LAGeSo
(nichtnamentlich) elektronisch Meldungen von Erregernach-
weisen und meldepflichtigen Infektionskrankheiten, die sie
gemdfB Infektionsschutzgesetz (IfSG) erhalten haben. Das
LAGeSo beobachtet und schatzt die gesamtstddtische Lage
beziiglich der Ausbreitung von Infektionskrankheiten ein.
Hierfiir verwendet es auch weitere Datenquellen. Auf An-
forderung berdt es die fiir Gesundheit zustdndige Senats-
verwaltung (SenWGPG) und unterstiitzt in Amtshilfe die Ge-
sundheitsdmter. Dariiber widmet sich die Fachgruppe auch
Aufgaben von gesamtstédtischer Bedeutung, wie z.B. Unter-
suchungen zur Etablierung des West-Nil-Virus in Berlin.

COVID-19 2021:
Die Pandemie halt an

Anfang Mdarz 2020 wurde der erste COVID-19-Fall in Berlin
bekannt. Es handelte sich um eine Person, die sich auf3erhalb
Berlins angesteckt hatte und in der Folge mehrere Kolleg*innen
am Arbeitsplatz in Berlin infizierte. Seit dem 09.03.2020 iber-
sendet die Gruppe fiir Surveillance und Epidemiologie von
Infektionskrankheiten t&glich  detaillierte
Lageberichte an die fiir Gesundheit zustén- -
dige Senatsverwaltung; seit Ende August vy et
2020 stellt sie zusatzlich taglich einen CO- !
VID-19-Lagebericht fiir die Offentlichkeit
zur Verfiigung, der weite Beachtung findet.

Hl
So werden die zusammengestellten In-

formationen zur Lage in Berlin sowohl von der Senatskanzlei
aufmerksam betrachtet als auch bspw. von der Deutschen
Krankenhausgesellschaft, welche die Daten zur Berechnung
der Bettenbelegung in Deutschland verwendet. Im Jahr 2021
wurden von den bezirklichen Gesundheitsémtern insgesamt
235,144 COVID-19-Erkrankungen erfasst und an das LAGe-
So libermittelt, von denen fiir 10.555 angegeben wurde, dass
die Person stationdr im Krankenhaus behandelt wurde und fiir
1,916, dass die Person verstorben ist.

Die Fachgruppe war zudem an der epidemiologischen Unter-
suchung eines COVID-19-Krankheitsausbruchs in einem Yoga-
Studio beteiligt und kooperierte mit dem Robert Koch-Institut
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(RKI) und dem Gesundheitsamt des Bezirks Treptow-K&penick
im Rahmen eines Amtshilfeersuchens, um Faktoren zu identi-
fizieren, die zum Eintrag (bzw. zur Ubertragung) von SARS-
CoV-2 in Kitas des Bezirks beitragen.

COVID-19-Ausbruch in
einem Yoga-Studio

Im August 2021 wurde die Fachgruppe vom Gesundheitsamt
Friedrichshain-Kreuzberg iiber ein Ausbruchsgeschehen in ei-
nem Yogastudio mit der damals neu in Deutschland auftreten-
den Delta Variante informiert. Eine in Amtshilfe durchgefiihrte
Ausbruchsuntersuchung konnte insgesamt 25 Fdlle und 33
Kontaktpersonen identifizieren, die an Kursen des Studios teil-
genommen hatten. Mindestens 20 der 25 Fdlle berichteten von
Erkrankungssymptomen. Die Fdlle konnten insgesamt 3 Kursen
des Yogastudios zugeordnet werden. Die Ubertragung erfolgte
wahrscheinlich tiber prasymptomatische Yogalehrer. Vom LA-
GeSo durchgetfiihrte telefonische Befragungen ergaben, dass
mehr als 50 % der Fdlle mindestens eine Impfung mit einem
COVID-19 Impfstoff erhalten hatten. Tiefergehende Analysen
zur Impfeffektivitat der COVID-19 Impfstoffe gegen die damals
in Deutschland neu aufgetretene Virusvariante Delta konnten
auf Basis der zur Verfligung gestellten Informationen nicht
durchgefiihrt werden.

Prdvention des Eintrags von SARS-
CoV-2 in Kitas: Erfahrungen aus
Treptow-Kopenick

Im Rahmen dieser Untersuchung wurde ein Fragebogen zu
PraventionsmafBnahmen und potenziellen Risikofaktoren fir
den Eintrag bzw. Ubertragung von SARS-CoV-2 in Kitas wur-
de an alle Kitas des Bezirks versendet. Dariliber hinaus wurden
alle Daten zu Einzelféllen und Ausbriichen in Kitas zusammen-
gestellt, die iber das Meldesystem an das Gesundheitsamt
gemeldet bzw. dort erhoben wurden. Der Beobachtungszeit-
raum war Januar bis Mdrz 2021. Aus den Erkenntnissen der Un-
tersuchung lieBen sich drei Handlungsempfehlungen ableiten:


https://www.berlin.de/lageso/gesundheit/infektionskrankheiten/corona/

1. Zu Hause testen und bei eigener Symptomatik oder der
eines Familienmitglieds zu Hause bleiben

2. Gesundheits-Check vor Betreten der Kita

3. Eingliederung in eine (serielle) Teststrategie in der Kita und
Beobachtung hinsichtlich des Auftretens von Krankheits-
zeichen wdhrend des Tages. Die Ergebnisse der Untersu-
chung wurden im Epidemiologischen Bulletin des Robert
Koch-Instituts verdffentlicht (Epid Bull 2022; 6:14-21).

Fiir viele dieser vom LAGeSo wahrgenommenen Aufgaben hat
das Amt auch weiterhin keine rechtliche Grundlage. Das kann
verwundern, denn allein aufgrund der mannigfaltigen bezirk-
lichen Uberschneidungen im Hinblick auf Wohn- Sozial- und
Arbeitskontakte der in Berlin Wohnenden ergeben sich fiir den
Infektionsschutz Herausforderungen in der Zusammenarbeit,
insbesondere bei bezirksiibergreifenden Infektionsgeschehen.
Diese lassen eine unterstiitzende ggf. koordinierende Rolle
einer epidemiologisch ausgerichteten Landesbehérde héufig
sinnvoll, in einigen Fdllen sogar notwendig erscheinen. Dies ist
sicherlich eine Lektion der Pandemie, die noch vor deren Be-
endigung gezogen werden kann.

Das West Nil-Virus hat Berlin erreicht

Ebenfalls ohne rechtliche Grundlage hat die Fachgruppe im
Sommer 2021 mit einer intensivierten Surveillance fiir das aus
Siideuropa eingeschleppte West-Nil-Virus (WNV) begonnen.
WNV zirkuliert zwischen Vogeln und normalen Hausmiicken
und kann tber Mickenstiche auch auf den Menschen iibertra-
gen werden, wo es hdufig sowohl asymptomatische oder mil-
de Verldufe als auch weniger héufig schwerste neurologische
Erkrankungen verursacht. Wahrend es im Jahr 2018 erstmals
WNV-Nachweise bei Vogeln, Pferden und humane WNV-Infek-
tionen ohne Reiseanamnese in Deutschland gab, trat der erste
autochtone Fall beim Menschen im Jahr 2019 in Berlin auf.
Im Jahr 2020 wurden bereits vier WNV-Erkrankungen bei in
Berlin lebenden Personen nachgewiesen. Da jedoch bei mild
verlaufenden Infektionen in den seltensten Féllen eine viro-
logische Diagnostik auf WNV stattfindet, geht man von deut-
lich mehr unerkannten Fallen aus. Die genauen Ansteckungs-
quellen und -orte sind in aller Regel unbekannt. Mit dem Ziel
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West Nil-Virus

moglichst frithzeitig relevante Handlungsempfehlungen und
Risikobewertungen fiir den Schutz der Berliner Bevolkerung
erarbeiten zu kénnen, wurden in 2021 gemeldete WNV-Fdlle
systematisch nach méglichen Expositionsorten fiir Miicken be-
fragt. In Kooperation mit dem Institut fiir Virologie der Charité
Berlin wurden in ermittelten relevanten Expositionsorten Mii-
cken gefangen und auf WNV untersucht. Tatsdchlich konnten
dabei in einer Kleingartenanlage, in der Ndhe des Gartens
einer WNV-infizierten Person, Miicken gefangen und in ihnen
WNV nachgewiesen werden. Als Konsequenz wurde die betrof-
fene Kleingartenanlage zu einer Seroprévalenz-Untersuchung
eingeladen, bei der im Blut der Teilnehmer*innen nach WNV-
Antikdrpern gesucht wurde, die auf eine zuriickliegende Infek-
tion mit dem Virus hindeuten. Im Rahmen dieser Untersuchung
wurde ein weiterer, bis dahin unentdeckter WNV-Fall gefunden.
Auch in der Mickensaison 2022 wird die Fachgruppe die er-
weiterte Surveillance fortfiihren.

4




UMWELTBEZOGENER
GESUNDHEITSSCHUTZ -
TRINKWASSSER

Die Uberwachung der zentralen Trinkwasserversorgung Berlins
(inkl. der Zwischen- und Uberpumpwerke) gehért zu den Aufga-
ben von der Arbeitsgruppe Wasserhygiene und umweltbezoge-
ner Gesundheitsschutz.

Die zentrale Wasserversorgung Berlins erfolgt durch die Berliner
Wasserbetriebe. Das Wasser wird in neun Wasserwerken, von
denen acht im Stadtgebiet liegen, geférdert, aufbereitet und
anschlieBend an die Berlinerinnen und Berliner verteilt. Auffal-
ligkeiten in den Wasserwerken werden dem LAGeSo angezeigt,
dort bewertet und entsprechende Mafinahmen wie Nachunter-
suchungen festgelegt. Zusatzlich tauscht sich das LAGeSo mit
den BWB regelmafig zu trinkwasserhygienischen Herausforde-
rungen aus, die in Zukunft an Bedeutung gewinnen kdnnen wie
steigende Konzentrationen von Spurenstoffen (bspw. durch den
steigenden Medikamentenkonsum oder Sommerirockenheit)
oder von Sulfat (durch Ableitungen aus ehemaligen Braunkohle-
gebiefen).

Fir die Uberwachung anderer Bereiche der Trinkwasserver-
sorgung wie Rohrnetze, die Hausinstallation oder sogenannte
kleine Wasserversorgungsanlagen sind die Gesundheitsémter in
den Bezirken zustdndig.

Wie auch in den vergangenen Jahren hielten im Jahr 2021 nahe-
zu 100 % aller Proben aus der zentralen Trinkwasserversorgung
alle durch die Trinkwasserverordnung vorgegebenen Werte ein.
In den extrem seltenen Fallen mit Uberschreitungen waren diese
nicht gesundheitlich bedenklich.

Die Ergebnisse der durch die Trinkwasserverordnung vorge-
gebenen Uberwachung werden erfasst, jéhrlich zusammenge-
stellt und im Rahmen eines Berichts an das Umweltbundesamt
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libertragen, das die gesammelten Daten
Deutschlands weiter an die EU-Kommission
tbermittelt und als Zusammenfassung wie
zuletzt fir den Zeitraum 2017 bis 2019 ver-
offentlicht:

INFORMATIONEN

Neben der Uberwachung der zentralen Trinkwasserversorgung
ist die Arbeitsgruppe ebenso fiir die Zulassung und Uberwa-
chung von Trinkwasseruntersuchungsstellen mit Sitz in Berlin
zustandig. Trinkwasseruntersuchungen auf Grundlage der Trink-
wasserverordnung diirfen nur durch akkredi-
tierte und zugelassene Untersuchungsstellen
durchgefiihrt werden, um ein hohes qualita-
tives Niveau zu gewdhrleisten. Derzeit gibt
es in Berlin 21 zugelassene Untersuchungs-
stellen. Eine Liste ist im Internet veréffentlicht:

O]l o
INFORMATIONEN

Sie dient als Hilfestellung fiir Personen oder Institutionen, die
Trinkwasseruntersuchungen in Auftrag geben oder geben méch-
ten, die zugelassenen Untersuchungsstellen zu finden. Auf3er-
dem ermoglicht sie den Gesundheitsdmtern, das Bestehen der
Zulassungen zu iberpriifen. Die Zulassungsvoraussetzungen
und die Teilnahme an Qualitdtssicherungsprogrammen werden
durch das LAGeSo regelmdafig iberwacht.


https://www.umweltbundesamt.de/publikationen/bericht-des-bundesministeriums-fuer-gesundheit-des-4
https://www.berlin.de/lageso/gesundheit/gesundheitsschutz/trinkwasserhygiene/trinkwasseruntersuchungsstellen/

GESCHAFTSSTELLE DER
ETHIK-KOMMISSION DES

LANDES BERLIN

Auch im Jahr 2021 war die Tatigkeit der
Ethik-Kommission des Landes Berlin von
der anhaltenden Covid-19 Pandemie
geprdagt.

Fir die Mitarbeitenden der Geschdafts-
stelle fiihrte das zweite Jahr unter den
erforderlichen pandemiebedingten Be-
schrankungen zu einer gednderten Rou-
tine im dienstlichen Alltag, in dem ein
partielles Tatigwerden im Homeoffice
ebenso wie virtuelle Dienstbesprechun-
gen selbstverstandlich geworden sind.
Auch die 44 Ausschusssitzungen in 2021
wurden ausschlie3lich per Videokonfe-
renz durchgefihrt.

Die Implementierung der neuen Fach-
anwendung ethikPool zu Beginn des
Jahres vereinfachte dabei die Ge-
schéftsabléufe erheblich. Das dazu-
gehorige Portal (siehe Abb.) ermdglicht
den Antragstellenden eine elektronische
(Vorab-) Einreichung ihrer Antrdage auf
Bewertung klinischer Arzneimittelpriifun-
gen, was sehr positiv aufgenommen und
vielfach angenommen wurde. Ungef&hr
ein Drittel der hier im vergangenen Jahr
eingegangenen 428 AMG-Erstantrdge
wurde Uber ethikPool eingereicht und
den Kommissionsmitgliedern zur Priifung
und Bewertung unmittelbar im System
freigeschaltet. Fehleranfdllige Medien-
briiche konnten hierdurch erheblich re-
duziert werden.
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Mit Geltungsbeginn der Europdischen
Verordnung 2017/745 {iber Medizin-
produkte (Medical Device Regulation
- MDR) und des Medizinprodukterecht-

thik-Kommission des Landes Berlin

Durchfiihrungsgesetzes (MPDG) am
26.05.2021 ist die Zustdndigkeit der
Ethik-Kommission des Landes Berlin um
die Bewertung von Antrdgen auf Durch-
fihrung klinischer und sonstiger klini-
scher Priifungen mit Medizinprodukten
erweitert worden. Um den, unter der ge-
dnderten Rechtslage deutlich kiirzeren
Bewertungsfristen Rechnung zu tragen,
wurde ein weiterer Ausschuss zur Be-
wertung dieser Antrdge eingerichtet, so
dass die die Ethik-Kommission des Lan-
des Berlin neben ihren fiinf Ausschiissen
zur Bewertung von Arzneimittelstudien
nunmehr ber zwei Ausschiisse zur Be-
wertung von Medizinprodukten verfiigt,
von denen bisher einer auch Antrdge
auf Durchfiihrung von Leistungsbe-
wertungspriifungen nach dem bis zum
25.05.2021 geltenden Medizinprodukte-
gesetz (MPG) bewertet.
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Erstantrdge auf
Bewertung klinischer
Arzneimittelpriifungen

Neben 428 Erstantrdgen auf Bewertung
klinischer  Arzneimittelpriifungen  gin-
gen im vergangenen Jahr 37 Antrage
auf Bewertung klinischer oder sonstiger
klinischer Priifungen mit Medizinpro-
dukten oder Leis-
tungsbewertungs-
priifungen von
In-vitro-Diagnostika
iber das Deutsche
Medizinprodukte-
Informations-  und
Datenbanksystem
(DMIDS) bei der
Ethik-Kommission
des Landes Berlin
ein.

Elf der im Jahr 2021 eingegangenen An-
trdgen standen im direkten Zusammen-
hang mit der Entwicklung von Arznei-
mitteln und/oder Medizinprodukten zur
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Behandlung oder der Entwicklung von
Impfstoffen zur Vorbeugung einer Co-
vid-19-Erkrankung. Sechs dieser Antrdge
hatte die Ethik-Kommission des Landes
Berlin als federfiihrend zustandige Ethik-
Kommission zu priifen und zu bewerten.
Diese Antrdge wurden hier absolut prio-
risiert beraten und bewertet, so dass
die gesetzliche Bewertungsfrist zum Teil
deutlich unterschritten werden konnte.
Zehn Antrdge auf zustimmende Bewer-
tung einer klinischen Arzneimittelpriifung
wurden im sogenannten Pilotverfahren
gemeinsam mit der zustdndigen Bun-
desoberbehdrde, dem Bundesinstitut
flr Arzneimittel und Medizinprodukte
(BfArM) oder dem Paul-Ehrlich-Institut
(PEl), unter Zugrundelegung der nach
der Europdischen Verordnung 536/2014
(Clinical Trials Regulation - CTR) ab
dem 31.01.2022 geltenden Rechtslage
bewertet. Dies ermdglichte der Ethik-
Kommission des Landes Berlin, sich um-
fassend auf das gednderte Bewertungs-
verfahren vorzubereiten.

Daneben waren durch die Ethik-Kom-
mission und ihre Geschdftsstelle

wst 4000

weitere gebiihrenpflichtige
Antragseingdnge

wie zum Beispiel Anderungsantrdge und
Jahressicherheitsberichte zu bearbei-
ten, was im Vergleich zu 2020 einem
Zuwachs von fast 25 Prozent entspricht.
Trotz der langanhaltenden erforder-
lichen pandemiebedingten Einschrén-
kungen ist es den Mitarbeitenden der
Geschdftsstelle gemeinsam mit den eh-
renamtlichen Mitgliedern der Ethik-Kom-
mission des Landes Berlin dank ihrer
engen und vertrauensvollen Zusammen-
arbeit gelungen, den gestiegenen quali-
tativen und quantitativen Anforderungen
gerecht zu werden und den Dienstbe-
trieb in angemessener Art und Weise
aufrecht zu erhalten.
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ZENTRALE MEDIZINISCHE T

GUTACHTENSTELLE
(ZMGA)

Zu den Aufgaben der Zentralen Medizinischen Gutachtenstelle
(ZMGA) gehort das Erstellen von gutachterlichen Stellungnah-
men nach dem Beamten- und Tarifrecht vor allem fiir die Ber-
liner Behorden. Zusdtzlich gibt es weitere Rechtsgrundlagen,
nach denen die drztlichen Gutachter:innen amts- und vertrau-
ensdrztliche Gutachten fiir Behérden, Gerichte und Einzelper-
sonen fertigen.

Die ZMGA gibt es seit 14 Jahren beim LAGeSo und die Anzahl
der dort tatigen Arzt:innen ist wegen der hohen Auftragszahlen
inzwischen auf 30 angestiegen.

Mit der wachsenden Stadt wachsen auch die Aufgaben der
ZMGA. Neben den grofien Rechtsgebieten wie zum Beispiel
dem Beamtenstatusgesetz (BeamtStG), dem Landesbeamten-
gesetz (LBG-Berlin und anderer Bundeslander), Bundesbeam-
tengesetz (BBG), Beamtenversorgungsgesetz, Beihilfevorschrif-
ten, verschiedenen Tarifvertrdge, Einkommenssteuergesetz
(EstG), Priifungsordnungen der Universitdaten, Hoch- und Fach-
schulen, Adoptionsvermittlungsgesetz, Strafgesetz, der Fahrer-
laubnisverordnung usw. kommen sténdig weitere neue Rechts-
grundlagen hinzu, wie zum Beispiel das Wohngeldgesetz und
die Handwerksordnung.

Die neuen Rechtsgrundlagen und insbesondere auch die ver-

Art der Gutachten und Stellungnahmen

o 3.977 Stellungnahmen und Gutachten fiir Auftrag-
geber au3erhalb der Dienstbehorden des Landes
Berlin, z. B. Bundesbehdrden oder auch Einzelper-
sonen. Davon

e 1120 Gutachten auf der Grundlage einer aufwen-
digen Untersuchung z.B. zur Frage der Arbeits- und
Dienstfahigkeit oder zu Folgen von Dienstunfdllen

o 7.334 Gutachten zur Frage der gesundheitlichen
Eignung

¢ 1.094 Stellungnahmen nach Aktenlagen z.B. nach
dem Beihilferecht

13.525 Summe

Erstellte amts- und vertrauensdrztliche Gutachten
und Stellungnahmen 2021

Lk

Die rund 14.000 Anfragen an
die Impf-Clearingstelle wurden
ebenfalls drztlich auf Grund-
lage der CoronalmpfVO ge-

prift und zusammen mit dem
Verwaltungsreferat beantwortet.
Es wurden 2.218 Impfbescheini-
gungen ausgestellt.

LAGeSo Berlin

waltungsgerichiliche Rechtsprechung erfordern eine stdndige
Weiterbildung der Arzt:innen. Eine umfangreiche Kommunika-
tion findet untereinander statt. Es erfolgt ebenso ein stetiger
Austausch mit dem Rechtsverstand des Referats IB, das auch
fur die Verwaltungsaufgaben der ZMGA zusténdig ist.

Auch im zweiten Jahr der Pandemie haben die Arzt:innen unter
Beachtung der entsprechenden Hygienemaf3inahmen und des
Arbeitsschutzes die ihnen gestellten Aufgaben erledigt. Zu-
satzlich zu den bestehenden Aufgaben in der amts- und ver-
trauensdrztlichen Begutachtung wurde der ZMGA im Februar
2021 die Aufgabe einer Clearingstelle nach § 6 Abs. 6 der Co-
ronalmpfVO iibertragen. Diese Aufgabe fiir das gesamte Land
Berlin erforderte einen enormen Einsatz und band zusatzlich
umfangreiche drztliche Kapazitdten.

Wie auch in anderen Bereichen des Offentlichen Gesundheits-
dienstes, ist es auflerordentlich schwierig, freiwerdende Arzt-
stellen ausreichend zu besetzen. Mit einer Dauerausschrei-
bung wird versucht, Arzt:innen fiir die interessante Arbeit zu
gewinnen. Die Tatigkeit in der ZMGA ist vielfdltig und erfordert
ein umfangreiches Fachwissen. In der ZMGA werden neue
arztliche Kolleg:innen umfangreich in die vielen Rechtsgebiete
eingearbeitet. Das erfordert auch &rztliche Ressourcen. Bis ein
sicheres Arbeiten zu den unterschiedlichen Fragestellungen in
den Begutachtungsauftrdgen moglich ist, dauert es in der Re-
gel zwei Jahre. Aber auch dann gibt es immer neue oder sel-
tene Fragen, die zu priifen und zu beantworten sind. So ist und
bleibt es immer spannend und erfordert ggf. neue Sichtweisen.



ARZTLICHE
BEGUTACHTUNG

Im Referat ID ,Arztliche Begutachtung® sind 29 Arzt:innen
der Fachrichtungen Allgemeinmedizin, Andsthesie, Psychia-
trie, Neurologie, Chirurgie und Orthopddie, Urologie, Kinder-
und Jugendmedizin, Kinder- und Jugendpsychiatrie, Innere
Medizin, Hals-Nasen-Ohren-, Augen- und Zahnheilkunde
unter Einbeziehung von iiber 100 externen Gutachter:innen
tatig. Durch kontinuierliche Ausschreibungen gelang es frei-
werdende interne Arztstellen zu besetzen und die Anzahl der
externen Gutachter:innen zu erhéhen. Fiir die Einarbeitung
der neuen externen Gutachter kamen erstmalig im Jahre
2021 webbasierte Module zum Einsatz. Diese ersetzen zwar
nicht den personlichen fachlichen Austausch wdhrend der
Einarbeitung, sind aber eine Bereicherung fiir die Einarbei-
tung, nicht nur in Pandemiezeiten.

Dabei werden gerichtsfeste Gutachten und Stellungnahmen
in den Rechisgebieten Soziales Entschddigungsrecht (SER)
Schwerbehindertenrecht (SGB 1X), Landespflegegesetz so-
wie im Beamtenrecht basierend auf zuvor eingeholten me-
dizinischen Unterlagen erstellt und Zusatzbegutachtungen
auch fiir die zentrale medizinische Gutachten Stelle (ZMGA)
durchgefiihrt.

Durchschnittliche Bearbeitungszeiten fiir drztliche Leistungen
werden dabei in einem Pensum abgebildet, sodass eine fiir
alle Beteiligten transparente zeitgerechte Bearbeitung in en-
ger Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsreferat | B auch im
Home-Office erfolgen kann. Die hohe Qualitédt der Gutachten
wird dabei durch priiférztliche Qualitatssicherungen gewéhr-
leistet. Durch Einbeziehung unseres technischen Beraters
wird auch die notwendige und erforderliche orthopddische
Versorgung von betroffenen Personengruppen gewdhrleistet.
Betriebsarztlich abgestimmte und der aktuellen Situation
angepasste Hygienekonzepte gewdhrleisteten auch in der
Pandemiezeit eine grof3tmégliche Sicherheit fiir die Antrag-
steller:innen und Kolleg:innen wahrend der Begutachtungen.
Die drztlichen Tatigkeiten werden dabei mit grof3em Enga-
gement, Flexibilitat, guter Teamarbeit und bei flachen Hierar-
chien in unterschiedlichen Arbeitszeitmodellen durchgefiihrt,
damit wir auch zukiinftig in der wachsenden Stadt den Be-
dirfnissen von Menschen mit gesundheitlichen Einschrankun-
gen gerecht werden kénnen.
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Gutachten und Stellungnahmen

o 88.715 im Schwerbehindertenrecht (SGB IX)
davon:
18.893 durch die Arztinnen und Arzte
des Referats | D
69.822 durch externe Arztinnen und Arzte

e 915 im Rahmen des
Landespflegegeldgesetzes (LPILGG)
davon:

211 Gutachten mit Untersuchung
704 Stellungnahmen nach Aktenlage

e 1.705 fir die Orthopddische
Versorgungsstelle (OVSt)
davon:
290 Gutachten mit Untersuchungen und
1.415 Stellungnahmen nach Aktenlage

* 1001 Gutachten und Stellungnahmen
(fiir 823 Vorgédinge) im Rahmen des Sozialen
Entschadigungsrechts, z.B. Opferentschddigungs-
gesetz (OEG).

o 244 Gutachten und Stellungnahmen
(fiir 236 Vorgédinge) wurden im Auftrag
der ZMGA erstellt.

45



JAHRESBERICHT LAGESO - GESUNDHEIT

VERWALTUNG DER
BEGUTACHTUNGSREFERATE

Das Referat | B zahlt mit gegenwdartig 64
Mitarbeiter:innen zahlenmdafBig zu den
grofiten Referaten des LAGeSo. Aufga-
be des Referats ist die Verwaltung und
die Diagnostik fiir die beiden Begut-
achtungsreferate. Zum Referat gehéren
die Medizinischen Fachangestellten in
der Diagnostik, die Sachbearbeitenden
fir das Referat | E (ZMGA) und fiir das
Referat | D (Arztliche Begutachtung). Die
Aufgaben sind vielfdltig und zwischen
insgesamt sechs Arbeitsgruppen ver-
teilt. Das beginnt mit der Anmeldung
und dem unmittelbaren Kontakt zu den
zu untersuchenden Personen bis hin zur
reinen Aktenfiihrung in verschiedenen IT-
Programmen (Fachverfahren) und Archi-
vierung.

Das Jahr 2021 war wie schon 2020
durch die besonderen Bedingungen der
Corona-Pandemie gekennzeichnet. Im
Februar 2021 wurde der ZMGA die zu-
sdtzliche Aufgabe einer Clearingstelle
fir das Land Berlin gem. § 6 Absatz 6
der CoronalmpfV O Ubertragen. Das
bedeutete, dass sich Biirger:innen nun-
mehr an das LAGeSo wenden konnten,
wenn sie wegen bestehender gesund-
heitlicher Griinde einen vorgezogenen
Impftermin in einem der Berliner Impf-
zentren erhalten wollten. Die Verwaltung
wurde lber Nacht mit einer Vielzahl von
Anfragen per Telefon, per Mail und per
Post konfrontiert. Auf einmal tirmten sich
volle Postkisten in unseren Fluren und die
Telefone standen nicht mehr still. Allein
die Sichtung der eingehenden Post und
die Beantwortung der vielfdltigen Anfra-
gen erforderte einen enormen Einsatz im
Bereich der Anmeldung und den Grup-
pen, die mit der ZMGA zusammenarbei-
ten. Insgesamt wurden bis Anfang Juni
2021, als die Clearingstelle ihre Tatigkeit
dann wegen Ende der Impfpriorisierung
beenden konnte, anndhernd 14.000 An-
fragen beantwortet und 2.218 Vorgdnge
im Fachverfahren bearbeitet. Das war
eine enorme Leistung, die neben der
,normalen”  Verwaltungstatigkeit be-
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wdltigt wurde. Moglich war dies nur, weil
mit auf3erordentlichem Engagement und
persénlichen Einsatz von vielen Hand in
Hand mit den Arzt:innen weit iiber das
normale Maf3 hinaus gearbeitet wur-
de. Dieser Einsatz des Referats erfuhr
eine besondere Anerkennung durch die
Leitung des LAGeSo. Alle beteiligten
Verwaltungsmitarbeitenden erhielten
die Moglichkeit, im Spdtsommer einen
Arbeitstag der Wahl mit einem gemein-
samen Ausflug zu verbringen. Dieses An-
gebot wurde gerne angenommen.

2021 konnten auch fiinf neue Kolleg:in-
nen fir das Referat gewonnen werden.
Neue Mitarbeitende in der Verwaltung
bedeuten immer, dass eine umfassen-
de Einarbeitung in die verschiedenen
Aufgaben erfolgen muss. Im Referat | B
sind die Verwaltungsmitarbeitenden All-

rounder. Das bedeutet, eine umfassende
Einarbeitung in jeden Bereich und in je-
des Rechtsgebiet wird geleistet. Auf der
Grundlage eines bewdhrten Einarbei-
tungskonzepts erfolgt dies so, dass die
neuen Beschdftigten alle Aufgabenbe-
reiche innerhalb eines Jahres nachein-
ander durchlaufen. Erst danach erfolgt
eine Entscheidung, wo der Einsatz erfol-
gen soll. Die Neuen kénnen dann auch
schon ihre Praferenzen beurteilen. Passt
das dann noch mit dem Personalbedarf
zusammen, ist das eine stabile Grund-
lage fiir ein erfolgreiches Arbeiten. Eine
solide Einarbeitung fordert Zeit und Ge-
duld, aber sie lohnt sich fiir beide Seiten.
Unsere neuen Kolleg:innen fiihlen sich
gut betreut und finden ihren Platz im Re-
ferat.

Neue Mitarbeiterin und neuer Mitarbeiter im Referat | B
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APOTHEKEN-
UND BETAUBUNGS-

MITTELWESEN

Apotheken trugen auch im zweiten Jahr der Pandemie eine be-
sondere Last. Als erste Anlaufstelle in Gesundheitsfragen fiir
zahlreiche Biirgerinnen und Biirger wurde und wird ihnen im
Verlauf der Pandemie viel abverlangt.

Gerade in gesundheitskritischen Zeiten ist die Versorgung der
Bevolkerung mit Arzneimitteln durch Apotheken eine Aufgabe
von grof3er Bedeutung fiir die Gesellschaft. Die Einhaltung
der Vorschriften beim Betrieb der Apotheken und beim sach-
gerechten Umgang mit Arzneimitteln und mit Betdubungsmit-
teln wird im Land Berlin vom LAGeSo als zusténdiger Behorde
tiberwacht.

Auch unter den besonderen Umstdnden der pandemischen
Lage blieben die hauptamtlichen Mitarbeitenden des Refera-
tes IV B durchgdngig und vollumfénglich dienstbereit. Dabei
haben die Erfahrungen des Jahres 2020 geholfen, die Arbeits-
fahigkeit unter den gebotenen Einschrdnkungen, wie etwa Ho-
meoffice-Nutzung, zu erhalten.

So konnten Uberwachungsmafinahmen, bei denen Apotheken
nicht aufgesucht werden mussten, in normalem Umfang durch-
gefiihrt werden. Einschrdnkungen galten hingegen noch fiir die
regelmdaBigen Apothekenbesichtigungen durch ehrenamtliche
Pharmazieratinnen und Pharmazierdte. 2021 wechselten zum
Schutz der allgemeinen Gesundheit Phasen mit Besichtigun-
gen in fast normalem Umfang mit Zeiten mit wenig oder gar
keinen Besichtigungen ab. Insgesamt fanden so 99 Regelbe-
sichtigungen statt. Dariiber hinaus wurden in unvermindertem
Umfang Antrdge bearbeitet, Erlaubnisse und Genehmigungen
erteilt und Apothekenerdffnungen erméglicht. Die Zahl der
neu zu erteilenden Apothekenbetriebserlaubnisse war dabei
gegeniiber 2020 deutlich angestiegen (s. Kasten).

Die Uberwachung des Betdubungsmittelverkehrs konnte eben-
falls weitgehend aufrechterhalten werden. So wurden zum Bei-
spiel umfangreiche Priifungen von Unterlagen aus Arztpraxen
und Apotheken durchgefiihrt.

Wesentliche Aufgaben des Referates Apotheken- und Be-
taubungsmittelwesen sind die Erteilung von Apotheken-
betriebserlaubnissen, die Uberwachung des Verkehrs mit
Arzneimitteln in Apotheken, die Genehmigung von Vertrd-
gen zur Versorgung von Heimbewohnern mit Arzneimitteln
und apothekenpflichtigen Medizinprodukten sowie Vertra-
gen zur Versorgung von Krankenhdusern mit Arzneimitteln.
Dariiber hinaus erfolgt die Uberwachung der Einhaltung
der betdubungmittelrechtlichen Vorschriften in Apotheken,
Krankenhdusern und Arztpraxen und die Erteilung von Ver-
sandhandelserlaubnissen fiir Apotheken.

Rechtliche Grundlagen der Arbeit sind apotheken-, arznei-
mittel- und betdubungmittelrechtliche Vorschriften, insbe-
sondere das Apothekengesetz, die Apothekenbetriebsord-
nung, das Arzneimittel- und das Betdubungsmittelgesetz
sowie die Betdubungsmittelverschreibungsverordnung.
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Anzahl der ... 2020 2021

... offentlichen Apotheken 770 | 755

... Krankenhausapotheken 1 1
(ohne Bundeswehrkrankenhaus)

... erteilten Apothekenbetriebserlaubnisse 37 53

... Apothekenschliefungen 19 20

... Apothekenneueréffnungen 6 6

... genehmigten Versorgungsvertrage 35 o5
mit Heimen

... genehmigten Versorgungsvertrdge 13 10
mit Krankenhdusern

... erteilten Versandhandelserlaubnisse 6 8

... durchgefiihrten Regelbesichtigungen 102 99

Die Leistung der Berliner Apotheken zeigte sich nicht nur in
der Aufrechterhaltung der Arzneimittelversorgung, sondern er-
neut auch in ungewohnten Zusatzaufgaben. Am Anfang des
Jahres war das flachendeckende Netz offentlicher Apotheken
noch in die staatlich organisierte Verteilung von Schutzmas-
ken des Bundesgesundheitsministeriums eingebunden. Als be-
deutende Sonderaufgabe kam dann 2021 die Verteilung von
COVID-19-Impfstoffen hinzu: Nachdem man diese anfangs nur
in staatlichen Impfzentren verabreicht bekam, wurde bald der
reguldre Versorgungsweg iiber Apotheken an niedergelasse-
ne Arzte hinzugenommen. Die Impfstoffe wurden nur in groBen
Packungen bereitgestellt und mussten von den Apotheken den
Anforderungen der Arztpraxen entsprechend in kleinere Pa-
ckungsgréflen umverpackt werden. Da dieses Vorgehen laut
Arzneimittelgesetz normalerweise nicht zuldssig wdre, erliefd
das LAGeSo mehrere Allgemeinverfiigungen, um den Apothe-
ken eine rechtliche Grundlage fiir ihre dringend erforderliche
Arbeit zu geben.

2021 wurden die offentlichen Apotheken auch noch ander-
weitig in die Pandemiebekdmpfung einbezogen. Bei einem
moglichst breiten Angebot von Testmdglichkeiten waren vie-
le Apotheken beteiligt. Die besondere Vertrauensstellung des
Apothekenpersonals brachte auflerdem die ungewdhnliche
Aufgabe ein, Impfnachweise zu priifen und elektronische Zerti-
fikate dariiber zur Verfiigung zu stellen. Der Bedarf daran war
gewaltig und wurde zusdtzlich zu den normalen Versorgungs-
aufgaben der Apotheken erfiillt. Dass Impfzertifikate allzu oft
in betrligerischer Absicht mit gefélschten Unterlagen verlangt
wurden, machte diese Arbeit nicht einfacher.

Wie schon 2020 bestand weiterhin die Gefahr, dass Apothe-
ken zum Beispiel wegen Personalmangels hétten schliefen
miissen. Dariiber hinaus wurde durch erforderliche Mafinah-
men wie Schichtdienste das Personal zusdtzlich belastet. Um
unnétigen Ausfdllen vorzubeugen, gelten weiterhin die flexib-
len Offnungszeiten fiir Apotheken (Allgemeinverfiigung LAGe-
So vom Friihjahr 2020). Dies nutzten auch 2021 wieder einige
Apothekenleitungen, um innerhalb der rechtlichen Grenzen
bedarfsgerecht fiir eine gewisse Entlastung zu sorgen.

Noch im Jahr 2021 war abzusehen, dass dies nicht die letzte
Zusatzaufgabe bleiben wiirde, die die Apotheken in der Pan-
demie zu ibernehmen haben. Am Jahresende wurde schon
an den Voraussetzungen gearbeitet, die Apotheken erlauben
wiirden, selbst COVID-19-Impfungen anzubieten. Die rechtli-
chen, organisatorischen und politischen Begleitumsténde die-
ses Vorhabens werden die Apotheken und auch das LAGeSo
2022 beschdaftigen. 47




JAHRESBERICHT LAGESO - GESUNDHEIT

MEDIZINPRODUKTE

Hohepunkte der Arbeit

1. Einfiihrung der Medizinprodukteverordnung MDR
am 26.05.2021

Seit 1994 war das Medizinproduktegesetz (MPG) die Leitlinie fiir
die Inspektion. 2017 wurde ein neues europaweites Medizinpro-
dukte-Gesetz (Verordnung (EU) 2017/745; MDR) verabschiedet,
dessen Geltungsbeginn der 26. Mai 2021 war. Bis zu diesem Tag
wurden die Medizinprodukte-Hersteller noch nach dem alten
Gesetz/MPG berpriift, danach war die MDR Grundlage der
Inspektionen. Das war ein Kraftakt sowohl fiir die Hersteller als
auch fiir die Inspektorinnen und Inspektoren. Fiir Medizinproduk-
te, die vor dem 26. Mai 2022 in Verkehr gebracht wurden, gel-
ten noch einige der alten Regeln. Fiir Verfahren, mit denen die
Hersteller ihre Produkte jetzt im Markt iberwachen, gelten schon
die neuen Regeln. Weiterhin wurde zusdtzlich zu der deutschen
Datenbank fiir Medizinprodukte (DMIDS) noch eine europdische
Datenbank (EUDAMED) in Betrieb genommen. Auch dadurch
hat sich fiir alle der Arbeitsaufwand erhéht und die Arbeitsweise
gedndert.

Durch interne Schulungen, durchgefiihrt von den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern der Arbeitsgruppe und intensiven Diskus-
sionen, wurde ein qualitativ hochwertiger Wissensstand erreicht,
mit dem unsere Aufgaben weiterhin erfolgreich wahrgenommen
werden konnen.

2. Elektronische Annahme von Dokumenten mit iDGard

In der taglichen Verwaltungsarbeit werden in der Regel sehr
viele Dokumente von den zu liberwachenden Firmen und Be-
treibern bendtigt. In der Vergangenheit wurden viele Dokumente
in Papierform eingereicht, was fiir die Absender ein grof3er Auf-
wand war, da sie alles ausdrucken mussten und hierim Amt wur-
de vieles wieder eingescannt. Seit etwa zwei Jahren benutzen
wir ein elektronisches System zum Einreichen von Dokumenten,
was die Arbeit der Absender und unserer Mitarbeitenden sehr
vereinfacht. Das System hat sich mittlerweile etabliert und ist ein
wichtiger Schritt in Richtung e-Akte.

3. Umgang mit digitalen Medien

Durch die, wahrend der Pandemie geltenden Kontaktbeschrdn-
kungen, fanden die meisten Besprechungen nicht in Prasenz
statt und nahezu alle Inspektionen wurden als Telefon- oder Vi-

deokonferenz durchgefiihrt.

4. Erhoéhtes Aufkommen von Priifungen im Bereich
medizinischer Masken und Corona Selbsttests.

Mit dem riesigen Bedarf an Masken und Covid-19 Selbsttests
kam auch eine riesige Welle neuer Hersteller und Importeure
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auf das Referat Medizinprodukte zu. Gewerbetreibende aus
Bereichen wie Gastronomie, verarbeitendem Gewerbe oder
Wellnessprodukte, verkauften plétzlich Medizinprodukte, die sie
teilweise von dubiosen Quellen bezogen. Viele dieser Produkte
wurden vom Zoll erkannt und an das Referat Medizinprodukte
weitergeleitet mit der Aufgabe herauszufinden, ob das Produkt
in der europdischen Union legal verkduflich ist. Das Ergebnis
dieses zeitintensiven Prozesses war, dass eine Menge der Pro-
dukte nicht verkaufsfahig war und nicht in der EU verkauft wer-
den durfte. Die Konsequenz war, dass die jeweiligen Importeure
die im Zoll stehenden Produkte vernichten mussten. Mittlerweile
hat sich die Situation beruhigt nachdem viele fachfremde Im-
porteure und Hersteller die Regeln verstanden haben und sich
danach richten.

Personalentwicklung

Mitte 2021 ist die bisherige Referatsleiterin den Ruhestand ver-
abschiedet worden. Von anfanglich fiinf Personen wurde daraus
ein Referat mit derzeit 25 Mitarbeiter:innen. So konnten letztes
Jahr noch drei Mitarbeitende fiir die Arbeitsgruppe Betreiber-
liberwachung gewonnen werden.

Die Einarbeitung der neuen Kolleg:innen war in Zeiten der
Pandemie natiirlich eine besondere Herausforderung. Ein re-
guldrer Arbeitsalltag lag wegen des liberwiegenden Arbeitens
aus dem Homeoffice und der eingeschrénkten Méglichkeiten,
Inspektionstermine vor Ort bei Firmen und Arztpraxen wahrzu-
nehmen, in weiter Ferne. Doch trotz dieser widrigen Umstdnde
gelang es, vor allem auch dank des grofen Engagements der
,alten Hasen’, die neuen Kolleg:innen so gut in das jeweilige Auf-
gabengebiet einzufiihren, dass sie nun bereits selbstandig die
anstehenden Inspektionen durchfiihren kénnen.

Neue Organisationsstruktur

Die Mitarbeitenden des Referats IV D tiberwachen in Berlin Be-
triebe und Einrichtungen, die Medizinprodukte herstellen, in den
Verkehr bringen oder klinische Priiftungen durchfiihren sowie das
Betreiben und Anwenden von Medizinprodukten. Ziel der Uber-
wachung ist es, sicherzustellen, dass
® nursichere und geeignete Medizinprodukte auf den
Markt gelangen
® die Medizinprodukte bestimmungsgemaB betrieben
und angewendet werden
® die klinischen Priifungen entsprechend den genehmigten
Priifplanen durchgefiihrt werden
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Herstelleriiberwachung

Diese Arbeitsgruppe ist zustdndig fiir die Uberwachung von Fir-
men in Berlin, die sich mit der Herstellung oder dem Vertrieb
von Medizinprodukten und In-vitro-Diagnostika befassen. Die
Uberwachung erfolgt in der Regel im Rahmen von Vor-Ort-In-
spektionen und soll sicherstellen, dass die Produkte nach den
gesetzlichen Vorgaben hergestellt und vertrieben werden. Da-
mit soll die Anwendungssicherheit und Leistungsfahigkeit der
Produkte iiber ihren gesamten Lebenszyklus nachgewiesen und
gewdhrleistet werden

Betreiberiiberwachung

Die Arbeitsgruppe IV D 2 iiberwacht die Betreiber und Anwender
von Medizinprodukten. Dazu zdhlen Gesundheitseinrichtungen,
wie z. B. Krankenhduser, ambulante OP-Zentren, niedergelas-
sene Arzt- und Zahnarztpraxen oder auch Pflegeeinrichtungen.
Zum Schutz von Patienten, Anwendern und Dritten im Bereich
des Betreibens und Anwendens von Medizinprodukten werden
dabei wdhrend der Inspektion die Einhaltung der gesetzlich vor-
geschriebenen Pilichten tberpriift. So muss z. B. der Arzt / die
Arztin als Betreiber:in einer Praxis sicherstellen, dass

® alle Personen, die Medizinprodukte am Patienten an
wenden, eine dafiir erforderliche Ausbildung bzw.
Kenntnisse haben

® alle wiederverwendbaren Medizinprodukte
(z. B. chirurgische Instrumente) ordnungsgemdB
aufbereitet werden, damit eine keimarme bzw.
sterile Anwendung erfolgen kann

Die Uberwachung dieser und aller weiteren Anforderungen und
Pilichten erfolgt in angekiindigten Regelinspektionen. Erhalten
wir Hinweise (z. B. von Biirgern, Gesundheitsamtern usw.), fiihren
wir auch unangekiindigte und somit anlassbezogene Inspektio-
nen durch.

Klinische Priifungen

Wahrend einer klinischen Priifung wird ein Medizinprodukt -
hdufig zum ersten Mal - an Patienten getestet. Im Rahmen die-
ser Priiftung werden die Sicherheit und die Leistungsféhigkeit des
Produktes systematisch untersucht. Die Mitarbeiter der Arbeits-
gruppe liberwachen die Durchfiihrung von klinischen Priifungen
von Medizinprodukten im Land Berlin. Dabei wird tiberpriift, ob
die gesetzlichen Verpflichtungen von den durchfiihrenden Stel-
len eingehalten werden. Bei Pflichtverletzungen ist das LAGeSo

Berlin befugt die notwendigen Mafinahmen zu ergreifen, um
Verstoe zu beseitigen und zukiinftigen Versté3en vorzubeugen.

Aufgrund der erhéhten Belastungen durch die Corona-Pande-
mie mussten wir in 2021 feststellen, dass sich die Durchfiihrung
von klinischen Priifungen in vielen Kliniken verzégerte oder so-
gar ganz abgesagt wurde.
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Verwaltung

Die Verwaltungsangestellten dieser Arbeitsgruppe unterstiitzen
durch ihre Tatigkeiten die Arbeit der Inspektorinnen und Inspek-
toren der anderen drei Arbeitsgruppen. Dazu gehéren u. a. die
Bearbeitung von Anzeigen fiir das Inverkehrbringen von Medi-
zinprodukten oder fiir die Durchfiihrung klinischer Priifungen,
das Ausstellen von Freiverkaufszertifikaten fiir den Export von
Medizinprodukten in Nicht-EU-Lander und die Uberwachung
von Korrekturmaf3nahmen durch Hersteller, wenn deren Medi-
zinprodukte Sicherheitsméngel aufweisen.

49




JAHRESBERICHT LAGESO - GESUNDHEIT

KRANKENHAUSAUFSICHT

Krankenhd&user in Berlin bendtigen fiir ihren Betrieb eine ord-
nungsbehordliche Genehmigung. Diese wird fiir Krankenh&user,
die in universitdrer, offentlich-rechilicher oder freigemeinniitzi-
ger Tragerschaft stehen, ausgesprochen, wenn die baulichen
Mindesterfordernisse, die durch die Krankenhaus-Verordnung
(KhsVO) vorgegeben sind, erfiillt sind. Krankenhduser in privater
Tragerschaft bendtigen eine Konzession nach § 30 Gewerbe-
ordnung. Auch bei diesen miissen die Mindesterfordernisse ein-
gehalten werden.

Weiterhin sind Um- und Neubauten durch die Krankenhausauf-
sicht genehmigungspflichtig. Dies erfolgt in enger Abstimmung
mit dem jeweils zustdndigen bezirklichen Gesundheitsamt, die
insbesondere fiir die Bewertung der Einhaltung krankenhaushy-
gienischer Erfordernisse zusténdig sind.

Daneben werden durch die Krankenhausaufsicht Bettengeneh-
migungen erstellt. Diese legen die Zahl zu betreibender Betten
nach medizinscher Fachabteilung fest. Dabei sind teilstationdre,
also tagesklinische Pldtze, sowohlin der Genehmigung als auch
in der Krankenhausplanung der fiir Gesundheit zustGndigen Se-
natsverwaltung den Krankenhausbetten gleichgestellt.
Beschwerdebearbeitung erfolgt im Rahmen der gegebenen Zu-
stdndigkeit, also insbesondere bei Beschwerden, die auf bau-
liche oder ausstattungsbezogene Mdngel hinweisen.

Neben der Krankenhaus-Verordnung und dem Landeskranken-
hausgesetz sind Richtlinien und Empfehlungen der medizini-
schen Fachgesellschaften sowie der Kommission fiir Kranken-
haushygiene und Infektionsprévention (KRINKO) fiir die Arbeit
der Krankenhausaufsicht wichtig und werden fiir Entscheidungen
mit herangezogen.

Pandemiebedingt sind auch 2021 viele baulichen Vorhaben in
den Berliner Krankenhdusern verschoben worden, das sich auch
in der Statistik widerspiegelt.

ZAHL DER BESCHEIDE UND SONSTIGER TATIGKEITEN
DER KRANKENHAUSAUFSICHT IN 2021 (2020)

Konzessionen und Ordnungsbehdrdliche

. 2 (4)
Genehmigungen
Nachtrdge zu Ordnungsbehérdlichen

7 . 55 (75)
Genehmigungen und Konzessionen
Bettengenehmigungen 40 (48)
Inbetriebnahmegenehmigungen 53 (50)
Stellungnahmen fiir Dritte 20 (20)
Ortstermine 74 (82)
Ablehnungsbescheide, Duldung des 42 (39)
Weiterbetriebs, formlose Genehmigungen
Beschwerden 25 (23)
SchlieBungen bzw. TeilschlieBungen von

- 6 (3)
Krankenhdusern

Zusdtzlich erfolgen im Referat der Krankenhausaufsicht auch
die Genehmigungen der Kinderwunschpraxen nach § 121a SGB
V. Wenn die entsprechenden Fachpraxen, insbesondere im Be-
reich des Fachpersonals, die Erfordernisse der G-BA-Richtlinie
tUber drztliche Mafnahmen zur kiinstlichen Befruchtung erfiillen
und von Seiten der Kassendrztlichen Vereinigung ein entspre-
chender Bedarf festgestellt wird, erfolgt die Genehmigung. Im
Jahr 2021 ergingen hierzu 6 (0) Bescheide, die Anderungen in
bereits bestehenden Kinderwunschpraxen beinhalteten.

positphotos.com - vilevi




JAHRESBERICHT LAGESO - GESUNDHEIT

ARZNEIMITTELUBERWACHUNG 2021 (2020)“

Das Referat IV F Arzneimittelwesen ist grundsatzlich als Phar-
mazeutisches Inspektorat fiir die Uberwachung des Verkehrs mit
Arzneimitteln und Ausgangsstoffen, der Klinischen Priifungen
und der drztlichen Eigenherstellung im Land Berlin zustdndig.
Die Uberwachung erfolgt auf Grundlage bundes- und EU-weit
giltiger arzneimittelrechtlicher Vorschriften. Fiir die Apotheken-
iiberwachung und die Uber-
wachung des Einzelhandels
mit freiverkduflichen Arznei-
mitteln auBerhalb von Apo-
theken ist das Referat nicht
zustdndig.
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sem Zusammenhang wurden
beispielsweise Gestattungen
zum Inverkehrbringen der
COVID-19-Impfstoffe  iiber
pharmazeutische Grof3handlungen und o&ffentliche Apotheken
erfeilt und Fachpersonal aus dem Referat erneut abgeordnet.
Der Fachbereich musste sich ebenso mit dem weiteren Ausset-
zen der Durchfiihrung von Regelinspektionen aufgrund hoher
COVID-19 Fallzahlen im Land Berlin und dem Aussetzen von
Drittlandinspektionen in allen Bereichen des Arzneimittelwesens
auseinandersetzen und alternative Lésungen zur Bearbeitung
nutzen. Zeiten niedriger Fallzahlen wurden verstdrkt genutzt,
um Inspektionsriickstdnde im Regeliiberwachungsbereich zii-
gig aufzuholen. Dieses erfolgte neben den durchgéngig durch-
gefiihrten Abnahmeinspektionen und stets unter Einhaltung der
vorgegebenen Hygiene- und SchutzmaBnahmen. Zur Unterstiit-
zung wurden interne Vorgaben fiir teilweise hybrid durchgefiihr-
te Inspektionen in unserem QS-System festgelegt.

Trotz der landesweit giiltigen Corona-Vorgaben, vermehrt Ho-
meoffice fiir Mitarbeitende der Berliner Verwaltung zu nutzen,
konnten die grundlegenden Uberwachungsaufgaben des Re-
ferats durch vielfache technische Ausstattung mit G/On-Sticks
bearbeitet werden. Somit war auch z. B. die Bearbeitung von
Meldungen zu Arzneimittelzwischenfdllen/ Qualitdtsmangeln
von Arzneimitteln zu jeder Zeit sichergestellt. Zusdtzlich wurde
auch immer eine Mindestbesetzung an Mitarbeitenden fiir die
Prasenz vor Ort im LAGeSo unter Beriicksichtigung des Infekti-
onsschutzes definiert, um u.a. kurzfristige, zumeist komplexe An-

fragen der Fachaufsicht, Erlaubniserteilungen, Zertifizierungen
sowie die papiergebundene Aktenfiihrung zu bearbeiten. Ferner
wurde die Qualifizierung von weiterem Uberwachungspersonal
fortgefiihrt. Ebenso wurden Fortbildungen iiberwiegend online
durchgefiihrt unter Inanspruchnahme bereitgestellter Fortbil-
dungskontingente.

Zugelassene Corona-Impfstoffe in der EU

Die Durchfiihrung der amtlichen Probenahme mit dem Ziel der
substantiellen und teilweise auch mikrobiologischen Untersu-
chung von im Handel befindlichen Arzneimitteln und Wirkstoffen
Berliner Zulassungsinhaber und Hersteller wurde nicht ausge-
setzt. Das Landeslabor Berlin-Brandenburg (LLBB) untersucht
die im Auftrag der Berliner Uberwachungsbehérde iibersandten
Arzneimittel sowohl auf korrekte Identitat, Reinheit und Gehalt
als auch korrekte Kennzeichnung.

Uberwachung von Arzneimitteln 2021 (2020)

® GMP-Inspektionen: 38 (37)

® GDP-Inspektionen: 14 (11)

® GCP-Inspektionen: 4 (10)

e Drittlandinspektionen: 0 (0)

e qusgestellte Export- (WHO-) Zertifikate: 647 (692)

e Meldungen zu Arzneimittelzwischenfdllen: 309 (235)
® entnommene amiliche Proben: 242 (214)
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Der Bereich Gesundheit und Verbraucherschutz bildet die Schnittstelle zur
Senatsverwaltung fiir Umwelt, Mobilitat, Verbraucher- und Klimaschutz. In den
Fachbereichen Gentechnik, Lebensmittelwesen, Okokontrolle und Veterindr-
wesen spielt das LAGeSo als zustdndige Landesbehorde bei der Genehmigung
und Uberwachung von Tierversuchen, gentechnischen Anlagen und Lebensmit-
telbetrieben eine zentrale Rolle.

Interview: Markus Stemmler - Abteilungsleiter
Gesundheit und Verbraucherschutz

Was zeichnet das LAGeSo aus?

Das LAGeSo ist eine Behorde mit viel-
faltigem Aufgabenspektrum weit jen-
seits von dem was die Titel ,,Gesund-
heit“ und ,,Soziales“ vermuten lassen.
In der Abt. IV bspw. befindet sich das
Pharmazeutische  Inspektorat, das
auch international, auflerhalb des
EU-Raumes, arzneimittel- bzw. wirk-
stoffherstellende Firmen aufsucht, und
kontrolliert, ob diese international an-
erkannte Qualitatsstandards einhalten.
Weiterhin sind Bereiche der Abteilung
fir die Zulassung und Durchfiihrung
samtlicher staatlicher Priifungen in den
Gesundheits- und Pflegeberufen zu-
standig.

Was sind die zukiinftigen
Hausforderungen?

Die Abteilung ist auf ein hohes Exper-
tentum der Mitarbeitenden z.B. in den
Bereichen Gentechnik, Arzneimittelwe-

sen, Medizinprodukte, Tierversuchsvor-
haben, klinische Studien auf nationaler
und internationaler Ebene angewiesen.
Oftmals zeigt sich die Gehaltsstruktur
dabei gegeniiber wirtschaftlichen Be-
reichen nicht konkurrenzf@hig, so dass
es herausfordernd ist, hoch qualifizier-
tes Personal zu gewinnen und diese
beim LAGeSo auch langfristig als Be-
schaftigte zu halten.

Weiterhin, dies gilt aber fiir die gesam-
te Berliner Verwaltung, wird die Umset-
zung der Digitalen Akte unter Aufgabe
der klassischen Papierakten und An-
tragsformularen eine zukunftsweisende
Herausforderung, die es gilt, gemein-
sam zu stemmen.

Als letzten Punkt méchte ich noch den
zunehmenden Einfluss der EU-Gesetz-
gebung beleuchten, der zunehmend
die Uberwachungs- und Aufsichtsauf-
gaben der Abteilung IV bestimmen.
Diese meist umfdnglichen Gesetze
und Verordnungen miissen in der Pra-

xis, insbesondere fiir uns als Durchfih-
rungs- und Ordnungsbehdrde, noch
umsetzungsfdahig bleiben. Das gleiche
gilt natiirlich fiir alle Einrichtungen, die
hierunter fallen. In Einzelfallen hat man
den Eindruck, dass tber das Ziel der
Praktikabilitat hinausgeschossen wird
und der dabei erzielte Gewinn an ein
Mehr an Patienten- und Verbraucher-
schutz nur geringfligig bis eher theore-
tischer Natur ist.
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OKO-KONTROLLE - ZUSTANDIGE BEHORDE

FUR DEN OKOLOGISCHEN LANDBAU

Im wahrsten Sinne des Wortes: ,,Bio®,
,Oko* und ,,Organic” in aller Munde

Im Stadtbild Berlins sind Bio-Supermdrkte und Wochenmdark-
te mit groBem Bio-Angebot deutlich und zunehmend sichtbar.
Aber auch ,,normale” Supermdrkte, Discounter und Drogerie-
mdrkte erweitern ihre Angebotspalette immer mehr um Bio-
Produkte, bei Obst und Gemiise, Fleisch, Wurst, Kase, Back-
waren und Getrdnken.

Langst ist ,,Bio“ nicht mehr nur auf einen ,alternativen Perso-
nenkreis beschrdnkt.

Die Zahl der Verbraucher:innen, die regelmafig Bio-Lebens-
mittel kaufen, weil ihnen Aspekte wie Klima-und Umwelischutz,
Artenvielfalt, Pflanzengesundheit und Tierwohl wichtig sind,
wdchst.

Der Handel entspricht mit einem wachsenden Angebot dem
Verbraucher:innen-Wunsch nach Lebensmitteln, die beispiels-
weise ohne Einsatz von Chemie oder Gentechnik hergestellt,
verarbeitet und verkauft werden. Auch in der Gastronomie,
dem Online-Handel und bei Lieferdiensten gewinnt ein An-
gebot an Bio-Waren an Bedeutung. Somit steigt die Zahl der
Unternehmen mit ,,Bio“-Produkten im Sortiment.

Mit dieser Entwicklung, wird es immer wichtiger sicherzustellen,
dass alle Unternehmer, die Bio-Lebensmittel erzeugen, verar-
beiten und vermarkten, sich an die ckorechtlichen Regelungen
halten und nur dann mit,,Bio“ werben, wenn sie das auch diirfen.

Wer darf mit ,,Bio* bei
Lebensmitteln werben?

Eine solche Werbung ist nur Unternehmern erlaubt, die bei
der Oko-Kontrolle gemeldet sind, mit einer Oko-Kontrollstelle
einen Kontrollvertrag abgeschlossen haben und eine giiltige
Bio-Bescheinigung besitzen. Nur so ist sichergestellt, dass die
Anforderungen an Bio-Lebensmittel auch eingehalten werden.
Ausfiihrliche Informationen fiir Verbraucher:innen sowie fiir Un-
ternehmer:innen zum Kontrollverfahren enthalt das Informati-
onsportal der Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Ernghrung
(BLE) unter www.oekolandbau.de.

Bio-zertifizierte Unternehmen sind zu finden unter
www.oeko-kontrollstellen.de

Okorechtliche Vorgaben

Die Europdische Union hatte mit der EG-Oko-Basisverordnung
(EG) Nr. 834/2007 und den dazugehdrigen Durchfiihrungsver-
ordnungen sowie der Kontrollverordnung (EU) 2017/625 Anfor-
derungen an alle Unternehmen geregelt, die Bio-Lebensmittel
erzeugen, verarbeiten, lagern, vermarkten oder aus Drittldn-
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dern zur Vermarktung importieren.
Darin sind Produktionsvorschriften fiir Pflanzen und Tiere ent-
halten, die eine 6kologische/biologische Qualitdt der Erzeug-
nisse garantieren. Die Vorschriften dienen auch dazu, dass bei
jedem Bio-Erzeugnis vom Acker oder Stall bis zu den Verbrau-
cher:innen liickenlos nachvollziehbar ist, dass die ,,Bio-Kette”
eingehalten wurde.

Auf nationaler Ebene gibt es durch das Oko-Landbaugesetz
und seine dazugehdrigen Rechtsverordnungen weitere einzu-
haltende Vorschriften. Hier ist auch geregelt, wie Verstofe ge-
gen die Regelungen geahndet werden kénnen, ndmlich durch
Buf3gelder oder auch Strafverfahren.

Die Einhaltung dieser Regelungen muss natiirlich iiberwacht
werden. Dies geschieht durch die zugelassenen privaten Kon-
trollstellen und zustdndigen Behdrden fiir den okologischen
Landbau (Oko-Kontrolle) in den jeweiligen Bundeslandern. In
Berlin liegt diese Aufgabe seit dem 16.10.2020 beim LAGeSo.

Die Oko-Kontrolle in Berlin - wie alles
begann und was wurde geschafft

Die Aufgabenstellung fiir die Oko-Kontrolle ist vielfaltig und
die Zahl der Bio-Unternehmen grof3.
Ziel ist es, Verbraucher:innen vor vorgetduschter Bio-Qualitat
zu schiitzen.
Aber auch Unternehmer:innen, die sich dem Oko-Kontrollver-
fahren unterstellen, miissen vor Markteilnehmern geschiitzt
werden, die unrechtmdaflig mit ,,Bio“ werben und sich einen
Marktvorteil sichern wollen, ohne die mit Kosten verbundene
Mitwirkung am Kontrollsystem.
Die Arbeit der Oko-Kontrolle dient also dem Schutz der Ver-
braucher:innen, einem fairen Wettbewerb und der Marki-
transparenz. Das bedeutet:
¢ Uberwachung aller 19 in Deutschland zugelassenen priva-
ten Kontrollstellen durch
e Teilnahme und Bewertung der von ihnen in Berliner Unter-
nehmen durchgefiihrten Kontrollen (Witness-Audits) und
o Uberpriifung der Kontrollstellenarbeit durch Nachprii-
fung in Unternehmen (Review-Audits)
® Geschdftsstellenaudits bei den in Berlin ansdssigen Kont-
rollstellen
Markt- und Missbrauchskontrollen
Bearbeitung von Meldungen der Unternehmen, die mit
einer Kontrollstelle einen Kontrollvertrag abgeschlossen
haben
® Abstimmung mit den Kontrollstellen zu MaBnahmen bei
Beanstandungen
® Abwicklung von Anmeldungen/Genehmigungen bei Im-
porten (z. B. Gewdhrung von Zugangsrechten von Unter-


http://www.oekolandbau.de
http://www.oeko-kontrollstellen.de
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Hand eines LAGeSo-Kontrolleurs bei der Inaugenscheinnahme
von Bio-Eiern auf einem Wochenmarkt

nehmen zum EU-Datensystem TRACES, Freigabe von
Importen bei Einfuhren aus sog. Risikolédndern)

Erteilung von Ausnahmegenehmigungen zum Ankauf nicht-

okologischer Waren oder Tiere, z.B., wenn nicht geniigend

Bio-Saatgut oder Bio-Tiere auf dem Markt angeboten

werden, damit die Bio-Produktion nicht in Gefahr gerat

® Kommunikation und Statistiken mit/fiir andere Institutionen
der Bundesldnder, des Bundes und der EU

® Harmonisierung der Behordenarbeit durch Mitwirkung an
der Landerarbeitsgemeinschaft ckologischer Landbau
und diversen fachlichen Arbeitsgruppen

® Allgemeine Beratung von Unternehmen und Biirgern*in-
nen zum Kontrollverfahren

® Ahndung von VerstéBen gegen 6ko-rechiliche Vorschriften

nach den Regelungen des Oko-Landbaugesetzes.

WICHTIG:

Die Oko-Kontrolle ist keine Lebensmitteliiberwachungs-
behorde wie die Lebensmitteliiberwachungs- und
Veterindramter der Bezirksdmter.

Durch die Corona-Pandemie hat sich der Aufbau der Arbeits-
gruppe leider erheblich verzogert.

Seit dem 01.07.2021 ist das Team komplett und besteht aus
insgesamt sechs Mitarbeitenden.

Die Mitarbeitenden verfiigen tiber umfassende Erfahrungen
aus dem Verwaltungs- bzw. 6ko-behordlichen Bereich auf-
grund ihrer bisherigen Tdtigkeiten in Kontrollstellen bzw. der
Lebensmitteliiberwachung.

Die ersten Wochen waren geprdagt davon, Arbeitsgrundlagen
wie Priitkataloge, Merkblatter usw. fiir die Umsetzung dieser
fur Berlin vollig neuen Aufgabe zu schaffen, sowie Schwer-
punkte zu setzen. Dabei konnten alle ihre bisherigen Erfah-
rungen sehr gut einbringen.

Ein besonderes Augenmerk musste im Bereich der Markt-
und Missbrauchskontrolle auf gastronomische Betriebe, wie
Restaurants und Cafés, gelegt werden. Hier wurden durch
Mitwirkung der Bevolkerung und durch Internet-Recherchen
Hinweise auf weit iiber 300 Gastronomie-Unternehmen ge-
wonnen, die verarbeitete Speisen und Getrdnke mit Bio-Aus-

JAHRESBERICHT LAGESO - VERBRAUCHERSCHUTZ

lobungen anbieten, ohne bio-zertifiziert zu sein.

Diese Unternehmer wurden entweder im Rahmen von Kont-
rollen vor Ort oder durch ausfiihrliche schriftliche Beratung
tiber die 6korechtlichen Regelungen informiert. Sie standen
dann vor der Entscheidung, sich in das Kontrollverfahren zu
begeben oder auf Bio-Auslobungen zu verzichten.

Auch Wochenmdarkte wurden zur Priifung von Bio-Auslobun-
gen besucht.

Schriftliche Hinweise gingen zudem an mehrere Online-
Shops und Lieferdienste, die zahlreiche Bio-Produkte im An-
gebot hatten, aber nicht im Kontrollverfahren waren.

Die kontaktierten Unternehmen haben sich iiberwiegend dem
Kontrollverfahren unterstellt.

Haben sie trotz der Informationen weiter Bio-Auslobungen vor-
genommen und sich nicht in das Kontrollverfahren begeben,
mussten Ordnungswidrigkeitenverfahren eingeleitet werden.

Bei den in Berlin ansdssigen Kontrollstellen wurde durch sog.
Geschdaftsstellenaudits tiberpriift, ob ihre Strukturen, Prozesse
und Personalausstattungen eine ordnungsgemdf3e Unterneh-
merkontrolle und deren Zertifizierungen gewdhrleisten. Diese
Kontrollen miissen anhand zahlreicher Unterlagen vor- und
nachbereitet, sowie im Rahmen von Kontrollberichten ausge-
wertet werden.

UBERWACHUNGSAKTIVITATEN DER
OKOKONTROLLE IM JAHR 2021

Kontrollstelleniiberwachung
Zahl Review/Witness-Audits 48

Geschdftsstellenaudits 2

Markt- und Missbrauchskontrolle

Vor-Ort-Kontrollen 49
Schriftliche Hinweise 39
Einleitung OWi-Verfahren 22

Ausblick auf 2022

Zum 01.01.2022 gibt es diverse Anderungen des Oko-Rechts,

welche die Oko-Kontrolle vor neue Herausforderungen stellen:

® Die bisherige EG-Oko-Basisverordnung Nr. 834/2007
wird abgeldst durch die umfassendere Verordnung (EG)
2018/848 mit einer erheblichen Anzahl an Durchfiihrungs-
verordnungen.

® Die Novelle des Oko-Landbaugesetzes tritt zum
01.01.2022 in Kraft.

® Ab dem 01.01.2022 miissen Bio-Importe aus Drittlédndern
anders als bisher bereits vor der Verzollung von der Oko-
Kontrolle gepriift und freigegeben werden.

® Der Schwerpunkt wird auch weiterhin in der Markt- und
Missbrauchskontrolle liegen.

Kurzum: Es war, ist und bleibt viel zu tun, um das ,,Bio“-Siegel
vor Missbrauch zu schiitzen.
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GENTECHNIK

Landesbehoérde fir Gentechnik

Die Gentechnik ist ein sich immer schneller entwickelndes
Wissens- und Anwendungsgebiet. In Berlin werden gentechni-
sche Arbeiten durchgefiihrt, die von der Grundlagenforschung
tber Produktion bis zur Durchfihrung klinischer Studien am
Menschen reichen.

Die Aufgabe des LAGeSo ist die Umsetzung des Gentechnik-
rechts [Gentechnikgesetz und dessen untergesetzliche Verord-
nungen wie zum Beispiel die Gentechniksicherheitsverordnung
(GenTSV)]. Ziele des Gesetzes sind vor allem der Schutz des
Lebens und der Gesundheit von Menschen, der Umwelt sowie
der Tiere und Pflanzen vor schddlichen Auswirkungen durch
gentechnisch verdnderte Organismen. Gleichzeitig sollen im
rechtlichen Rahmen die Erforschung, Entwicklung, Nutzung
und Foérderung der wissenschaftlichen, technischen und wirt-
schaftlichen Vorziige der Gentechnik erméglicht werden.
Dabei stehen fiir die z. Z. fiinf Mitarbeitenden der Arbeitsgrup-
pe die Bearbeitung von inhaltlich komplexen Antrdgen zu-
kunftsweisender Wissenschaftsvorhaben sowie die ordnungs-
behérdliche Uberwachung von gentechnischen Anlagen im
Vordergrund der Tatigkeit. Das Leistungsspektrum wird jedoch
auch durch eine kompetente Beratung von Antragsstellenden,
Betreibern gentechnischer Anlagen und weiteren Beteiligten
erweitert.

Gentechnisch verdnderte Organismen werden in vier Risiko-
gruppen und gentechnische Anlagen in vier Sicherheitsstufen
eingeteilt. Die Risikogruppe 1 entspricht keinem, Risikogruppe
2 einem geringen, Risikogruppe 3 einem mdaBigen und Risi-
kogruppe 4 einem hohen Risiko. Die Anforderungen an tech-
nische, organisatorische und persdnliche Schutzmaf3inahmen
sind in der Gentechniksicherheitsverordnung festgelegt. Sie
werden mit hoher werdender Sicherheitsstufe strenger und auf-
wdndiger. Der Umgang mit gentechnisch verdnderten Orga-
nismen ist jeweils nur nach Zustimmung des LAGeSo in einer
gentechnischen Anlage mit einer den Organismen angemes-
senen Sicherheitsstufe gestattet.

Gentechnische Anlagen und Arbeiten

Im Jahr 2021 gab es in Berlin insgesamt

487 (2020: 481)

gentechnische Anlagen.

Davon sind 332 Anlagen der Sicherheitsstufe 1(2020:
327), 144 Anlagen der Sicherheitsstufe 2 (2020: 142),
10 Anlagen der Sicherheitsstufe 3 (2020: 11)
und eine Anlage der Sicherheitsstufe 4
zugeordnet.
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In den kommenden Jahren wird ein weiterer Anstieg der Anzahl
der gentechnischen Anlagen erwartet. Das LAGeSo begleitet
zurzeit etliche neue Bauvorhaben fiir gentechnische Anlagen
in Berlin.

Im Jahr 2021 wurden insgesamt 136 neue gentechnische Arbei-
ten angezeigt (2020: 124), was 23,41% iiber dem Durchschnitt
der Jahre 2016 bis 2020 (110 Arbeiten pro Jahr) liegt. Diese
136 Arbeiten setzten sich aus 20 Anzeigen zu neuen gentech-
nischen Anlagen und einer weiteren Arbeit der Sicherheitsstufe
1 sowie zwei Antrdgen auf Erlaubnis zur Durchfiihrung chemi-
scher Inaktivierung (2020: 24), 104 Arbeiten der Sicherheits-
stufe 2 (2020: 89), einer Arbeit der Sicherheitsstufe 3 (2020: 4)
und zwei Arbeiten der Sicherheitsstufe 4 (2020: 2) zusammen.
Darunter waren 6 Arbeiten (2020: 13), die sich mit der Erfor-
schung oder Diagnostik von SARS-CoV-2 oder der Entwicklung
von Impfstoffen gegen SARS-CoV-2 befassen. Es wurden 20
neue Anlagen der Sicherheitsstufe 1(2020: 24) und 9 neue An-
lagen der Sicherheitsstufe 2 (2020: 9) angezeigt beziehungs-
weise angemeldet.

Die durchschnittliche Bearbeitungszeit der Anzeigen von neu-
en Anlagen und gentechnischen Arbeiten betrug 2021 (Stich-
tag 27.01.2022) 36 Tage (2020: 55 Tage; Durchschnitt 2016
bis 2020: 94,6 Tage).

Insgesamt wurden 2021 fir die Errichtung neuer Anlagen, fir
weitere gentechnische Arbeiten und wesentliche insbesondere
personelle oder rdumliche Anderungen in bestehenden Anla-
gen 529 Bescheide erteilt (2020: 369; Durchschnitt 2016 bis
2020: 394).

Klinische Studien

Fiir die Genehmigung der Anwendung von gentechnisch ver-
dnderten Organismen am Menschen im Zusammenhang kli-
nischer Studien ist in erster Linie das Paul-Ehrlich-Institut (PEI)
zustdndig. Die Bescheide des PEI fiir klinische Priifungen in
Berlin werden dem LAGeSo weitergeleitet. Mit dieser Informa-
tion erortern die Mitarbeitenden der Arbeitsgruppe zusammen
mit den betroffenen Priifzentren und Kliniken, ob gegebenen-
falls eine gentechnische Anlage erforderlich ist. Das ist z. B.
bei Forschungsarbeiten der Fall, wenn tiber den Umfang des
PEI-Bescheids hinaus weitere Arbeiten erfolgen sollen.

Im Jahr 2021 wurden dem LAGeSo in Berlin 11 Priifzentren
(2020: 14) bekannt gegeben - eine Steigerung gegeniiber
dem Durchschnitt der Jahre 2016 bis 2020 mit 5,8 Priifzent-
ren pro Jahr. Innerhalb der vorhandenen Priifzentren wurden
7 individuelle klinische Studien (2020: 10) mit GVO-haltigen
Prifsubstanzen aufgenommen, wobei der Durchschnitt der
Jahre 2016 bis 2020 bei 5 pro Jahr lag. Von diesen 7 Studien
steht eine im Zusammenhang mit einem GVO-haltigem SARS-
CoV2-Impfstoff.
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Mitarbeitende des LAGeSo im Vollschutz (FFP3-Maske, virendichter
Overall, Handschuhe, Schutzbrille und Gummistiefel) bei der
Uberwachung einer Hochsicherheitsanlage der Sicherheitsstufe 3

Uberwachung der Anlagen

Die gentechnischen Anlagen in Berlin werden von z. Z. vier
Mitarbeitenden des LAGeSo iiberwacht. Neu errichtete gen-
technische Anlagen werden in der Regel bereits im Rahmen
der Zulassung besichtigt. Bei bestehenden Anlagen liegt der
Schwerpunkt der Uberwachung entsprechend dem Risiko-
potenzial auf Anlagen der Sicherheitsstufen, welche mit einem
Risiko behaftet sind (52-S4) und auf Anlagen, die in der Ver-
gangenheit durch Mdangel auffielen. Unter anderem haben
Mitarbeitende des LAGeSo die jdhrlich stattfindende Feuer-
wehriibung eines simulierten Katastrophenfalls in einem Hoch-
sicherheitslabor iberwacht.

Insgesamt fanden 2021 79 Uberwachungen statt (2020: 107)
und der Durchschnitt der Jahre 2016 bis 2020 liegt bei 154.
Dabei wurden in 57 % der Anlagen ,keine oder geringe®
(2020: 85,1%; Durchschnitt 2016 bis 2020: 78,8 %), in 279%
der Anlagen ,wesentliche” (2020: 11,2%; Durchschnitt 2016
bis 2020: 175%) und in 2,5 % der Anlagen ,schwerwiegen-
de* (2020: 3,7 %; Durchschnitt 2016 bis 2020: 4,1%) Mdngel
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festgestellt. In 13 Féllen wurden Arbeiten untersagt (2020: 17;
Durchschnitt 2016 bis 2020: 13,6). Auch bei den Anlagen mit
»schwerwiegenden Mangeln“ bestand zu keinem Zeitpunkt
eine Gefahr fiir Mensch und Umwelt oder eine konkrete Ge-
fahrdung der Beschdftigten. Die Kategorie ,,schwerwiegende
Méngel“ wurde unter anderem bei fehlenden Aufzeichnungen
tiber die durchgefiihrten gentechnischen Arbeiten, bei nicht
betriebsbereiten Sicherheitseinrichtungen (z.B. nicht erfolgte
Wartung von Autoklaven, Sicherheitswerkbénken etc.) oder bei
einer Haufung mehrerer Mangel vergeben.

In den Besichtigungsprotokollen werden die Mdngel mit der
Aufforderung zur Beseitigung innerhalb einer angemessenen
Frist festgehalten. Die Zuordnung zu einer Mdngelkategorie
gibt den Betreibern einen Hinweis iiber den Zustand der je-
weiligen Anlage. Der Genehmigungsbehérde verschafft diese
Einteilung zusdtzlich einen Uberblick iiber die Gesamtsituation
der gentechnischen Anlagen in Berlin und hilft dariiber hinaus
bei der Prioritdtensetzung in der Besichtigungsplanung.

Im Jahr 2021 konnten Aufgrund der SARS-CoV-2 Pandemie
und der dadurch bedingten Einschrénkungen nur risikoorien-
tierte, anlassbezogene und somit absolut unumgdngliche
Uberwachungen vor Ort durchgefiihrt werden.
Schwerpunktiiberwachungen der Anlagendokumentation ohne
Vor-Ort-Termin wurden fiir 17 Anlagen durchgefihrt.

Besondere Vorkommnisse

2021 gab es 13 (2020: 12; Durchschnitt 2016 bis 2020: 9,4)
sogenannte meldepflichtige ,besondere Vorkommnisse” in
gentechnischen Anlagen, wie z. B. Probleme mit der Abwas-
serinaktivierung, einen Brandfall, Stromausfdlle mit Blockade
von Schleusentiiren oder den Ausfall von sicherheitsrelevanten
Einrichtungen (z. B. Autoklaven). Zu einem Austritt von gentech-
nisch verdnderten Organismen oder einer Gefdhrdung von
Personen durch solche kam es dabei zu keinem Zeitpunkt.

Novellierung der Gentechniksicher-
heitsverordnung

Am 01.03.2021 ist die neue GenTSV in Kraft getreten. Mitarbei-
tende des LAGeSo haben bereits im Vorfeld aber auch nach
Inkrafttreten an ad hoc Unterausschiissen der Bund/Lénder-
Arbeitsgemeinschaft Gentechnik zur Novellierung und zur Aus-
legung der neuen GenTSV mitgearbeitet.

Insbesondere die Priifung, Zulassung und Uberwachung des
gemdaf3 § 28 GenTSV neu eingefiihrten Aktualisierungskurses
fir Projektleiter:innen und Beauftragte fiir Biologische Sicher-
heit stellte fir die Arbeitsgruppe Gentechnik eine zusdtzliche
Herausforderung dar.
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VETERINARWESEN (TIERSCHUTZ)

Der Fachbereich Veteringrwesen (Tierschutz) des LAGeSo ist
unter anderem fiir den Tierschutz der zu wissenschaftlichen
Zwecken verwendeten Tiere zustdndig.

Was sind die Aufgaben des Fachbe-
reichs Veterindrwesen (Tierschutz)?

Der Fachbereich ist unter anderem zustdndig fiir die

® Priifung und Genehmigung von Antrégen und
Anzeigen von Tierversuchsvorhaben,

® Erteilung von Zucht-, Haltungs- und
Verwendungserlaubnissen,

¢ (berwachung von Einrichtungen, in denen Tiere zu
wissenschaftlichen Zwecken verwendet, getétet,
gehalten oder geziichtet werden,

e Uberpriifung und Weiterleitung der jéhrlichen
Versuchstiermeldungen
Geschdftsfiihrung der Berliner Tierversuchskommissionen,
Organisation und Ausrichtung des Berliner Forschungs-
preises ,,Alternativen zu Tierversuchen” und

® Erteilung von Genehmigungen zur Einfuhr von
Wirbeltieren zu Versuchszwecken.

Dabei stehen die Vermeidung der Tierversuche durch geeig-
nete Alternativmethoden, die Reduktion der Versuchstierzah-
len der noch unerl@sslichen Tierversuche und die Steigerung
des Wohlbefindens der Tiere, also der gréfitmdgliche Schutz
der eingesetzten Versuchstiere im Fokus der zustdndigen Tier-
drzt:iinnen.

Ein weiterer Tatigkeitsschwerpunkt liegt auf der Beratung der
forschenden Wissenschaftler:innen und Tierhalter:innen durch
regelmaBige Vortrdge, Besprechungen und Merkblatter zu ak-
tuellen Themen im Tierschutz und Tierschutzrecht.

An welche rechtlichen Vorgaben
muss man sich halten?

Grundsatzlich sind sdmtliche Vorgaben zum Schutz der zu
wissenschaftlichen Zwecken verwendeten Tiere national im
Tierschutzgesetz, der Tierschutz-Versuchstierverordnung und
der Versuchstiermeldeverordnung und auf EU-Ebene in der
Richtlinie 2010/63/EU und dem Durchfiihrungsbeschluss
2020/569/EU zu finden. Darliber hinaus gibt es noch einige
andere relevante tierschutzrechtliche Regelungen, u.a. die
Tierschutz-Hundeverordnung, und betroffene Rechisgebiete,
z. B. das Bundesnaturschutzgesetz und die Bundesartenschutz-
verordnung.
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Von wem wird der Fachbereich bei
der Antragspriifung unterstiitzt?

Bei genehmigungspflichtigen Versuchsvorhaben wird der
Fachbereich bei der Priifung von zwei unabhd&ngigen Tier-
versuchskommissionen unter anderem zu folgenden Themen
beraten:
® Unerldsslichkeit der beantragten Tierversuche nach dem
jeweiligen Stand der wissenschaftlichen Erkenntnisse,
® Vorhandensein tierversuchsfreier Methoden oder Verfah-
ren, mit denen der verfolgte Zweck erreicht werden kann,
® Ethische Vertretbarkeit der fiir die Tiere zu erwartenden
Schmerzen, Leiden oder Schdden im Vergleich
zum erwarteten wissenschaftlichen Nutzen,
® FEinsatzmdglichkeit anderer, weniger empfindsamer
Tierarten,
® Bewertung der vorgesehenen Tierzahlen sowie deren
Reduktion auf ein wissenschafilich vertretbares Mindest-
maf3 und
® Unerldsslichkeit der Schwere der zugefiigten
Schmerzen, Leiden oder Schdden.
Diese Kommissionen tagen regelmaflig und sind mit Wissen-
schaftler:innen, Tierschiitzer:innen, Statistiker:innen und Ethi-
ker:innen besetzt.

Wie viele Versuchsvorhaben
wurden 2021 gepriift?

Im Jahr 2021 waren in Berlin 57 (2020: 59) Einrichtungen re-
gistriert, die im Rahmen ihrer Forschungstdtigkeit Tiere gehal-
ten und Versuchsvorhaben beantragt bzw. angezeigt haben.
Dabei handelt es sich um wissenschaftliche Einrichtungen, wie
Universitaten oder Forschungsinstitute, die sich in der Regel mit
Grundlagenforschung beschdaftigen, und um auftragsforschen-
de Institutionen und Firmen der Arzneimittelherstellung. Insge-
samt wurden 2021 beim LAGeSo 113 (2020: 193) Tierversuche
nach Beratung in der Tierversuchskommission und vielfachen
Nachfragen durch die zustdndigen Tier&rzt:innen genehmigt, 8
(2020: 27) Antrage wurden zuriickgewiesen oder durch die An-
tragstellenden zuriickgezogen. Zusétzlich wurden 799 (2020:
iiber 550) anzeige- und genehmigungspflichtige Anderungen
zu bereits bestdtigten bzw. genehmigten Vorhaben bearbeitet,
31(2020: 36) Tierversuchsvorhaben angezeigt und 29 (2020:
22) Projektbeschreibungen mit der Bitte um rechtliche Einstu-
fung eingereicht und bearbeitet. Eine Ubersicht iiber die im
Tierversuch verwendeten Tierarten und -zahlen wird im Laufe
des Jahres 2022 auf der Internetseite des Fachbereichs ver-
offentlicht.



Krallenfrosch

Was wurde 2021 tberwacht
bzw. kontrolliert?

Die Zahl der Uberwachungen musste im Jahr 2021 aufgrund
der Coronavirus-Pandemie weiterhin deutlich reduziert wer-
den, um den von der Bundesregierung angeordneten Kon-
taktbeschrdnkungen zu entsprechen. Zwingend notwendige
Kontrollen wurden dennoch risikobasiert und anlassbezogen
durchgefiihrt. Dies ergab 123 (2020: 88) Kontrollen (Vor-Ort-
Kontrollen und Kontrollen von versuchsbegleitenden Aufzeich-
nungen) laufender Tierversuchsvorhaben und drei (2020: 8)
Kontrollen von Versuchstierhaltungen. Hierbei fielen teilweise
Méngel auf, denen jeweils detailliert nachgegangen wurde.
Anlassbezogene Kontrollen wurden u. a. zur Uberpriifung der
vorab beschriebenen Belastungseinschdtzung von Tiermodel-
len im Versuch und zur Kontrolle von Tiertrainings durchge-
fiihrt. Versuchsweise wurde auch per Video-Live-Ubertragung
erfolgreich kontrolliert. Zusdtzlich konnten durch eine sichere
Datencloud-Lésung von den Antragstellern hochgeladene Vi-
deos, Fotos und andere Dokumentationen zur Priifung heran-
gezogen werden.

Besondere Herausforderung: Anderung des Tierschutzgeset-
zes und der Tierschutz-Versuchstierverordnung im Jahr 2021

Im August 2021 trat sowohl eine Anderung des Tierschutzge-
setfzes, als auch der Tierschutz-Versuchstierverordnung in Kraft,
welche die rechtlichen Vorgaben der EU-Richtlinie 2010/63/
EU im Tierversuchsbereich noch umfassender in nationales
Recht umsetzen sollen. Insbesondere werden
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e die sogenannten 3 Rs (1. Replacement/Vermeidung von
Tierversuchen durch den Einsatz von Alternativmethoden,
2. Reduction/Verminderung der Versuchstierzahlen und
3. Refinement/Verbesserung des Wohlbefindens der Tiere)
noch stérker abgefragt,

® Eingewdhnungs- und Trainingsprogramme fiir die verwen-
deten Tiere nun konkret gefordert,
Belange der Umwelt beriicksichtigt und
ein groferer Fokus auf die Verbesserung von Haltungs-
und Versuchsbedingungen gelegt.

Die Umsetzung dieser gednderten Rechtsvorgaben war fiir
den Fachbereich besonders herausfordernd und sehr zeitauf-
wendig, da sdmtliche Formulare angepasst und die Berliner
Institute mit ihren Forschenden und Tierschutzbeauftragten
entsprechend informiert und beraten werden mussten. Zusatz-
lich musste ein einheitliches Vorgehen bei der Auslegung der
neuen Vorgaben mit den Behrden der anderen Bundesldnder
und den Juristen des LAGeSo und der zustdndigen Senats-
verwaltung abgestimmt werden. Einige

Punkte sind noch immer nicht rechtssicher

gekldrt und werden den Fachbereich somit

auch im Jahr 2022 weiter beschdaftigen.

VERSUCHSTIERZAHLEN
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Von links nach rechts: Prof. Dr. Josef Kéhrle, Caroline Fradrich und Dr. Kostja Renko

Der Fachbereich war maBgeblich an der Organisation und
Umsetzung des Berliner Forschungspreises 2021 zur Foérde-
rung der Entwicklung von Ersatz- und Ergdnzungsmethoden fiir
Tierversuche in Forschung und Lehre beteiligt. Dieser wurde
vom LAGeSo in Zusammenarbeit mit der Senatsverwaltung
fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung (SenJust-
VA) und dem Verband der forschenden Pharma-Unternehmen
(vfa) an Forschungsprojekte aus Berlin und Brandenburg seit
2011 alle zwei Jahre ausgelobt. Die ausgezeichneten Projekte
sollen dazu beitragen, die Verwendung von Versuchstieren zu
vermeiden oder zu verringern oder bei Tierversuchen die Be-
lastung fiir die Tiere zu verringern. Diese Akfivitéten sollen die
Vernetzung der Wissenschaftler:innen férdern und Anschub fiir
weitere Initiativen in der Entwicklung und Anwendung von Al-
ternativen zum Tierversuch sein.
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LAGeSo-Prasident Michael Thiel hat den mit insgesamt
30.000 € dotierten Preis am 09.12.2021 im LAGeSo an Ca-
roline Fradrich, Dr. Kostja Renko und Prof. Dr. Josef Kohrle
fur ihr Projekt der Charité - UniversitGtsmedizin Berlin und
des Bundesinstituts fiir Risikobewertung mit dem Titel ,,Etab-
lierung einer versatilen High Throughput Screening-Platiform
zur Identifizierung endokriner Disruptoren auf Basis der Sand-
ell-Kolthoff-Reaktion® verliehen. Der Preistragerfilm und Mit-
schnitt des Livestreams der Verleihung
2021 kénnen auf der Fachbereichsseite
eingesehen werden.

WEITERE INFOS
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Das Thema Qualzucht bei Haus- und Nutz-
tieren ist aktueller denn je. Die Tierdrztekam-
mer (TAK) Berlin setzt sich bereits seit 2016
mit verschiedenen Mitteln intensiv fir die Auf-
klarung iiber Qualzucht bei Tieren ein. Noch
zu oft erfolgt die Auswahl von (Haus)Tieren
nach Form und Farbe, ohne dass bekannt ist,
welche zuchtbedingten Schmerzen, Leiden
und Schaden mit diesen Gu3eren Merkmalen
verbunden sind oder sein kénnen.

Das LAGeSo informiert seit Anfang 2020 nicht
nur auf seiner Homepage, sondern auch mit
den Informationsstelen der TAK Berlin in den
Gebduden in der Turmstr. und Sdchsischen
Str. iiber dieses wichtige Thema.

Um noch gezielter die ,,betroffenen” Tierhal-
ter:innen zu erreichen, hat das LAGeSo in Zu-
sammenarbeit mit der TAK Berlin Poster mit
dem Titel ,Lifestyle oder Lebewesen?” ent-
worfen, die den Fokus noch mehr auf die Auf-
klarung zum Thema Qualzucht lenken sollen.
Diese Poster wurden im Oktober 2021 an alle
Berliner Tierarztpraxen und Veterindramter
mit der Bitte um Aushang in deren Eingangs-
bereichen versandt, um die Diskussion um
Qualzuchten weiter anzuregen und das Um-
denken weiter zu férdern.

Bereits nach wenigen Tagen konnten diverse
Nachbestellungen verzeichnet werden. Die
Tatsache, dass die Poster scheinbar gut bei
den Tierarztpraxen ankommen und tatsdch-
lich aufgehdngt werden, wird von den Orga-
nisator:innen als sehr positiv gewertet.

Das LAGeSo mochte allen engagierten Biir-
ger:innen die Gelegenheit geben, die Auf-
klarungsarbeit im Hinblick auf die gesund-
heitlichen Probleme von Extremzuchten zu
unterstiitzen. So konnen ein oder mehrere
Poster im Format A2 oder A3 {iber die E-Mai-
ladresse veterinaerwesen@lageso.berlin.de
mit dem Stichwort: ,,Qual-

zuchtposter” kostenlos be-

stellt werden. Zusdatzlich

konnen die Poster unter

folgendem Link auf der

Fachbereichsseite herun-

tergeladen werden.
WEITERE INFOS
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LEBENSMITTELWESEN

Qualifizierung von wissenschaft-
lichem Fachpersonal - Die
Weiterbildung als Fachtierarzt
fiir Lebensmittel

Allgemein

Im Bereich Lebensmittelwesen im LAGeSo werden nicht nur
umfangreiche dienstliche Aufgaben bearbeitet, sondern auch
hoch spezialisiertes Fachpersonal ausgebildet. Die Leiterin
der Arbeitsgruppe Lebensmittelwesen ist Weiterbildungsbe-
rechtigte fir die Qualifizierung zur/m ,,Fachtierdrzt:in fir Le-
bensmittel“ und das Referat IV C fiir gesundheitlichen Verbrau-
cherschutz ist eine genehmigte Weiterbildungsstatte. Dadurch
kann hier unter anderem die Qualifikation als ,,Fachtierdrzt:in
fur Lebensmittel“ beispielsweise im Rahmen einer befristeten
Einstellung in der Arbeitsgruppe Lebensmittelwesen erworben
werden. 2021 wurde der Tierarzt Dr. Gabriele Greco hierzu
eingestellt.

Ablauf der Weiterbildung als
Fachtierdrzt:in fir Lebensmittel

Dr. G. Greco Tierarzt zur Weiterbildung

Hierbei handelt es sich um eine postgraduale tierdrztliche
Qualifizierung fir Tierdrzt:innen. Die Weiterbildung dauert
mindestens vier Jahre und basiert auf dem von der jeweiligen
Tierdrztekammer festgelegten Leistungskatalog der Weiterbil-
dungsverordnung. Diese schreibt vor, dass bestimmte Kennt-
nisse im Bereich der Lebensmittelproduktion und der zusam-
menhdngenden Gesetzgebung angeeignet werden miissen.
Diese Kenntnisse werden durch die Ausiibung bestimmter Ta-
tigkeiten im Rahmen der eigenen Arbeitsaufgaben oder durch
die Teilnahme an einer breiten Reihe von Veranstaltungen,
Kongressen oder Seminaren gesammelt.
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Die Weiterzubildenden miissen zusdtzlich nachweisen, dass
bestimmte Leistungen iiber Verwaltungskenntnisse und Labor-
tatigkeiten im Bereich der Lebensmittelproduktion erbracht
wurden. Eine zusatzliche Aufgabe ist das Verfassen einer Dis-
sertation oder die Verdffentlichung von drei wissenschaftlichen
Artikeln in diesem Fachgebiet in renommierten Fachzeitschrif-
ten. Am Ende der Weiterbildung konnen die Weiterzubilden-
den die Bezeichnung als Fachtierdrzt:in fiir Lebensmittel nach
erfolgreichem Bestehen eines Fachgesprdchs flihren. Das
Fachgesprdch wird in der Regel von der Tierdrztekammer or-
ganisiert und dem von dort delegiertem Fachpersonal durch-
gefiihrt.

Umsetzung der Weiterbildung
im LAGeSo

Konkret begann die Weiterbildung von Herrn Dr. Greco zum
Fachtierarzt fiir Lebensmittel im LAGeSo als normaler Einstig
in der Verwaltung. Als neuer Mitarbeiter wurde er in der ers-
ten Phase seiner Anstellung zu den allgemeinen Dienst- und
Geschdaftsanweisungen der Arbeitsgruppe Lebensmittelwesen
eingearbeitet. Anschlieflend entwickelte sich die Weiterbil-
dung durch eine Kombination von direkten Arbeitserfahrun-
gen, durch die Teilnahme an fachgezielten Schulungen, sowie
durch Selbstvorbereitung und die Kooperation mit anderen
Einrichtungen. Die Arbeitsgruppe Lebensmittelwesen ist die
zustdndige Behdrde fir die Erteilung der EU-Zulassung von
Betrieben, die Lebensmittel tierischen Ursprungs in Berlin pro-
duzieren wollen.

Dariiber hinaus ist sie Kontaktstelle fir das Europdische
Schnellwarnsystem RASFF im Land Berlin. Daher kdnnen die
Weiterzubildenden durch die Ausiibung ihrer taglichen Tatig-
keit als tierdrztliche Referent:innen viele der in der Weiterbil-
dungsverordnung vorgeschriebenen Erfahrungen im Bereich
der Lebensmittelproduktion sammeln. Die Weiterzubildenden
kdnnen zusammen mit der Weiterbildungsberechtigten aus
einer breiten Auswahl von Institutionen die bendtigten Fortbil-
dungsangebote auswdhlen, um die erforderlichen Kenntnisse
zu erhalten. Diese konnen in unterschiedlichem Format gestal-
tet sein, wie z.B. Schulungen, Seminare oder Kongresse sowie
aus nationalem oder internationalem Raum stammen.

Die Kooperation mit anderen Einrichtungen konnte durch die
Hospitation in akkreditierten Laboren oder die Zusammen-
arbeit mit einer anderen Behdrde erfolgen. Die Kooperatio-
nen mit externen Einrichtungen sowie die Teilnahme an Fort-
bildungen werden nach Maf3gabe der aktuellen Verfiigbarkeit
ausgewdhlt und gestaltet. Aus diesem Grund ist diese Weiter-
bildung zum Fachtierarzt fiir
Lebensmittel sehr flexibel und
bindet die Weiterzubildenden in
eine Vielzahl unterschiedlicher
Aktivitdten ein, was die Weiter-
bildung in der Arbeitsgruppe
Lebensmittelwesen am LAGeSo
zu einer einzigartigen Erfahrung
fur jeden Kandidaten macht.

4
iqhofos.com/vcldim-vcsenin
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Fachibergreifender Ausblick

Als Mitarbeitender beim LAGeSo hat man die Moglichkeit, sein
Wissen auch in anderen Bereichen zu erweitern. Die Arbeits-
gruppe Lebensmittelwesen wirkt nicht nur als Zulassungsbe-
horde fiir Lebensmittelunternehmen und als Kontakistelle fiir
das Schnellwarnsystem RASFF. Sie ist auch verantwortlich fir
die Uberwachung der tierérztlichen Hausapotheken im Land
Berlin. Sie verwaltet die Tierseuchenkasse und das Tierimpf-
stoffinspektorat. Sie ist verantwortlich fir die Zulassung von
privaten Gegenprobensachverstdndigen fiir die Untersuchung
von amtlich zuriickgelassenen Proben. Darliber hinaus befin-
den sich im Referat IV C eine Reihe von Arbeitsgruppen, die
die Méglichkeit bietet, Erfahrungen in ebenso spannenden und
fachiibergreifenden Bereichen zu sammeln. Dazu gehéren die
Arbeitsgruppe Tierschutz, die zusténdige Behorde fiir den &ko-
logischen Landbau und die Berliner Gentechnikbehorde.

Mission und Vision

Ziel dieser Weiterbildung ist die theoretische und praktische
Vorbereitung von Fachtierdrzt:innen auf die Bewdltigung be-
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ruflicher Schwierigkeiten im Bereich des Lebensmittelwesens
unter besonderer Berlicksichtigung der Lebensmittelsicherheit
und des gesundheitlichen Verbraucherschutzes.

Der Fachtitel ist in der Regel sowohl fiir die Karriere der ein-
gestellten Mitarbeitenden als auch fiir die zukiinftigen Arbeit-
geber:innen ein Vorteil. Dank der Qualifikation als Spezialist:in
kann der Arbeitnehmende die Aufwertung seines Fachwissens
formalisieren lassen. Als Bestdtigung dafiir finden sich Stellen-
ausschreibungen fiir Tierdrzt:innen, in denen die Qualifikation
als Fachtierdrzt:in Voraussetzung fir die Einstellung ist. Ande-
rerseits profitieren die Arbeitgeber:innen von der Moglichkeit,
Mitarbeitende mit hohen Kompetenzen und Qualifikationen
einzustellen. Im weiteren Sinne bedeutet dies eine bessere
Nutzung der &ffentlichen Ressourcen.

Um es in wenigen Zeilen zusammenzufassen: In einer zuneh-
mend schnelllebigen, offenen und wettbewerbsorientierten
Welt ist die berufliche Weiterbildung die beste Strategie fiir
den beruflichen Erfolg, an dem das LAGeSo maf3geblich be-
teiligt ist.

ZUGELASSENE BETRIEBE IM LAND BERLIN NACH HAUPT-BETRIEBSART

EU-zugelassene Lebens-
mittelbetriebe im 9

(GESAMT =101) VERTEILT AUF DIE BEZIRKE IN 2021

Land Berlin in 2021 .

Das EU-Lebensmittelrecht fordert, dass Betrie-

be, die Lebensmittel tierischen Ursprungs und 7
Sprossen be- und verarbeiten und ihre Produkte
europaweit auf den Markt bringen wollen, eine 6
Zulassung bendtigen.

Die Arbeitsgruppe Lebensmittelwesen des 5

LAGeSo ist in Berlin die zustdndige Stelle fur
diese Zulassungen.

Die Abbildung 1 zeigt die zugelassenen Be-
triebe im Land Berlin in 2021 verteilt auf die 12
Berliner Bezirke. Die Betriebe wurden nach lhren 2
Haupt-Betriebsarten gebiindelt.
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EUROPAISCHES SCHNELLWARNSYSTEM RASFF

Im Jahr 2021 wurden lber das
Europdische Schnellwarnsystem mehr

als 14.000 Meldungen

kommuniziert.

Das Europdische Schnellwarnsystem RASFF (Rapid Alert Sys-
tem for Food and Feed - Schnellwarnsystem fiir Lebens- und
Futtermittel) dient den Mitgliedsstaaten der Europdischen Union
(EU) und zugeharigen Drittstaaten zum Informationsaustausch
zu gesundheitsgefdhrdenden Lebensmitteln, Futtermitteln und
Lebensmittelkontaktmaterialien. Zu diesem Schnellwarnsystem
gehdrt unter anderem auch die Berliner RASFF-Ldanderkontakt-
stelle im LAGeSo, die insbesondere fiir den Schutz der Ver-
braucher:innen in unserer Stadt tdtig ist, indem sie Meldungen
iiber die genannten Gesundheitsgefdhrdungen an die zustan-
digen Stellen in Berlin und EU-weit weiterleitet.

Die iberwiegenden Meldungen des Jahres 2021 betrafen
dabei Riickstande des Desinfektionsmittels Ethylenoxid (Ab-
bildung 1) in Sesamsamen. Ethylenoxid besitzt eine mogliche
krebserregende und erbgutschddigende Wirkung und wird
somit als Gesundheitsgefahr fiir Verbraucher:innen eingestuft.

Auf Platz zwei beziiglich der Haufigkeit wurden Meldungen zu
dem Produkt Jelly Cups erfasst. Diese bunt bedruckten und
kindgerechten Verpackungen in Europa angebotenen Pro-
dukte enthielten Zusatzstoffe, die in der EU verboten sind, die
beim Verzehr durch Kinder und dlteren Menschen ein Ersticken
verursachen kdnnen. Die Meldungen zu diesem Thema fiihrten

zu umfangreichen europaweiten Riickrufaktionen und wurden
auch in Deutschland auf der Internetseite www.lebensmittel-
warnung.de veroffentlicht.

Weitere Meldungen 2021 betrafen Salmonellen in Hundekauar-
tikeln. Salmonellen verursachen eine akute Darmentziindung.
Hier bestand die Ge-
fahr fir Tierbesit-
zer:innen,  durch
den Kontakt beim
Verfiittern selbst an
Salmonellen zu er-

kranken.
Die drei genannten
Beispiele  stehen

nur stellvertretend
fur die weit gefa-
cherten  gesund-
heitlichen Gefah-
ren, die unter Beteiligung des Europdischen Schnellwarnsystem
zum Schutz der Verbraucher kommuniziert werden.

© de.wikipedia.org/wiki/Ethylenoxid

Strukturformel von Ethylenoxid

Die Beteiligten des Europdischen Schnellwarnsystems haben
sich auf Vorgaben zum Schutz der Verbraucher:innen geeinigt.
Sobald diese Vorgaben nicht eingehalten werden und damit
eine Gesundheitsgefahr fiir Verbraucher:innen besteht, wird
das Europdische Schnellwarnsystem aktiv.

Die Berliner RASFF-Landerkontaktstelle im LAGeSo ist fiir das
Europdische Schnellwarnsystem 24 Stunden an 7 Tagen in der
Woche zum Schutz der Verbraucher:innen im Einsatz.

TIERARZTLICHE HAUSAPOTHEKEN

Seit dem 28.01.2022 gilt als Rechtsrahmen fiir Tierarzneimittel
europaweit einheitlich die EU-Verordnung 2019/6 Uber Tier-
arzneimittel und zur Aufhebung der Richilinie 2001/82/EG
(VO (EU) 2019/6).

In Deutschland wurde zur Umsetzung der EU-Verordnung und
zur nationalen Regelung von Inhalten, die nicht durch euro-
pdischen Vorgaben festgelegt sind, der Weg gewdhlt, die Re-
gelungen fiir Tierarzneimittel aus dem Arzneimittelgesetz her-
auszuldsen und in einem neuen Tierarzneimittelgesetz (TAMG)
festzulegen. Hierflir wurde im Februar 2021 durch das zustdn-
dige Bundesministerium fiir Ernghrung und Landwirtschaft ein
Referentenentwurf zur Stellungnahme vorgelegt, der unter
anderem auch in Ladndergremien unter Beteiligung des LAGe-
So intensiv diskutiert wurde. Das lberarbeitete TAMG wurde
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schlieflich im Juni 2021 verabschiedet. Im Folgenden waren
viele Anfragen zur neuen Rechtsauslegung zu beantworten so-
wie Anpassungen und Uberarbeitungen vieler sich bisher auf
das Arzneimittelgesetz beziehender Formulare, Verfahrensan-
weisungen und Merkbldtter vorzunehmen. Die Neuregelungen
betreffen unter anderem den Bezug und die Anwendung von
Tierarzneimitteln aus EU-Mitgliedsstaaten und Drittstaaten.
Die reguldre Uberwachung der in Berlin angezeigten tierdrzt-
lichen Hausapotheken fand in 2021 personal- und coronabe-
dingt nur in stark reduziertem Umfang statt. Amtshilfe wurde
durch das LAGeSo bei einer gemeinsamen Aktion der Berli-
ner Staatsanwaltschaft, Polizei sowie mehrerer Veterindréamter
gegen den organisierten Welpenhandel geleistet, bei der unter
anderem auch eine Tierarztpraxis durchsucht wurde.


http://www.lebensmittelwarnung.de
http://www.lebensmittelwarnung.de

DAS LEITBILD DES LAGESO

Biirgerndhe und Kundenfreundlichkeit sind die
zentralen Anliegen unseres Handelns.

Wir sind eine lernende Organisation.

Wir identifizieren uns mit unseren Aufgaben und
erledigen diese engagiert.

Wir handeln wirtschaftlich.

Partnerschaftliches Verhalten bestimmt unser
Miteinander.

Gegenseitige und zielgerichtete Information
kennzeichnet unsere Zusammenarbeit.

Unsere Fiihrungskrafte tragen eine besondere
soziale und ergebnisbezogene Verantwortung.

Unser Miteinander ist von Toleranz gepragt.
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Die Heimaufsicht schiitzt dltere oder pflegebediirftige Menschen oder
Menschen mit Behinderungen in betreuten gemeinschaftlichen Wohnfor-
men vor Beeintrachtigungen und sichert eine entsprechende Qualitat des
Wohnens und der Pflege. Das Inklusionsamt im LAGeSo erbringt Beratungs-
und Geldleistungen fiir schwerbehinderte Beschdftigte und fiir Arbeitgebende
und fordert damit die berufliche Inklusion von Menschen mit Handicap. Als
Rehabilitierungsbehorde des Landes Berlin ist das LAGeSo zustdndig fiir die
berufliche und verwaltungsrechtliche Rehabilitierung von Verfolgten des DDR-
Regimes und fiir die Gewdhrung der Kapitalentschadigung und Opferrente fiir
ehemalige politische Haftlinge der ehemaligen DDR. Erbracht werden Leistun-
gen der Eingliederungshilfe, der Hilfe zur Pflege und der Personlichen Assistenz.

Interview: Steffen Farber - Abteilungsleiter Soziales

Was waren die grofiten Herausfor-
derungen im letzten Jahr fiir Sie?

Haben sich in der Pandemie Schwer-
punkte verschoben? Welche besonderen
Herausforderungen haben sich durch die
Pandemie gestellt?

Seit nunmehr fast einem Jahr wurde mir
die Leitung der Abteilung Soziales iiber-
tragen. Viele Inhalte und Problemstellun-
gen waren fiir mich neu. Ich lerne immer
noch tdglich dazu.

Die Pandemie hat insbesondere die
Arbeit der Heimaufsicht betroffen. Bis
zu einer Normalitat wird es sicherlich
noch mehrere Monate dauern. Schnelles
Agieren, permanente Anpassung an die
jeweilige pandemische Situation, an sich
stdndig dndernde rechitliche Rahmen-
bedingungen sowie an die Erwartungs-
haltungen der Politik waren und sind ge-
fordert.

Was schdtzen Sie an lhrer Arbeit
im LAGeSo besonders?

Ich fiihle mich hier wohl. Meine Tatigkeit

empfinde ich als GuBerst sinnstiftend. Die
Abteilung Soziales umfasst wesentliche
Bereiche unserer Gesellschaft. Gerade
die Pandemie zeigt, wie fragil wichtige
Werte, wie die Wiirde von Bewohnenden
in Pflegeeinrichtungen und die Chancen-
gleichheit fiir Menschen mit Behinderung
sind und wie leicht diese aus dem Fokus
geraten konnen. Fiir diese und weitere
wichtige soziale Themen Verantwortung
zu libernehme, das liebe ich an meinem
Job.

Was haben Sie sich als
Abteilungsleitung fiir die ndchste
Zukunft vorgenommen?

Unsere Gesellschaft befindet sich im ste-
tigen Wandel. Der Krieg in der Ukraine
macht ebenfalls deutlich, dass Planun-
gen manchmal ad hoc angepasst wer-
den missen und sich Aufgabenschwer-
punkte verschieben. Sicherlich wird die
Versorgung von Menschen mit Wohn-
raum, wie sie derzeit im Geschiitzten
Marktsegment stattfindet, zukiinftig eine
noch viel gréf3ere Bedeutung haben.

Die Herausforderungen der Heimauf-
sicht, der Eingliederungshilfe, des So-
zialdienstes und Hilfe zur Pflege fiir Men-
schen, die Leistungen auBerhalb Berlins
erhalten, der personliche Assistenz, der
SED-Unrechtsbereinigung und dem In-
klusionsamt konnten unterschiedlicher
kaum sein. Wichtig ist mir, die Kollegin-
nen und Kollegen, die bei extrem hoher
Arbeitsbelastung tdglich eine grof3artige
Arbeit leisten mit all meinen Moglichkei-
ten zu unterstiitzen. Gleichzeitig miissen
wir uns auf sich verandernde Anforderun-
gen einstellen und es wagen, neue Wege
zu gehen.
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GESCHUTZTES
MARKTSEGMENT (GMS)

Im Jahr 2021 hat das LAGeSo die Voraussetzungen geschaf-
fen, fur private Personen mit Wohneigentum ein attraktiver
Partner zu sein.

So kénnen privat vermietende Person einen sozialen Beitrag
leisten und von den vollumfdnglichen Vorteilen des Geschiitz-
ten Marktsegments profitieren:

Welche Vorteile haben
privat Anbietende?

1. Sie kénnen die Mietgrenzen laut AV-Wohnen um 20 % iiber-
schreiten

® Die Mietgrenzen orientieren sich an der Haushalts-
grof3e und nicht an den Quadratmetern der Wohnung

1-Zimmer- 2-Zimmer- 3-Zimmer-
Wonung Wonung Wonung
Wohnungs- z.B. 20m? z.B. 53m? 2.B. 67m?
gréfle
Hoéhe der bis zu bis zu bis zu
Bruttokalt- 511,20 € 600,48€ 761,28 €
miete
Hohe m? - bis zu bis zu bis zu
Bruttokalt- 25,56 € 1,33€ 1,36 €
miete
zuziiglich Heizkosten

2. Die vermittelten Bewerber:innen werden vorab durch die
bezirklichen Fachstellen individuell auf ihre verantwor-
tungsvolle Haushaltsfiihrung Uberpriift. Im Anschluss wer-
den diese Personen vorgeschlagen:

® Schneller Auswahlprozess

® Geringer Aufwand
® Schnelle Vermittlung (4-6 Werktage)
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3. Sollte doch einmal etwas schiefgehen, gibt es den
Sicherungsfonds des LAGeSo:

Dieser umfasst 118.000 €

Bei Vermdgensschdden gibt es eine Erstattung in
Bezug auf Mietriickstdnde, Gerichts- und
Rdumungskosten

4, Kompetente Betreuung und Beratung durch feste
Ansprechpartner:innen im GMS

5. Mietzahlungen sind sichergestellt

® Bei Personen, die Transferleistungen erhalten, wird die
Miete vom JobCenter tibernommen und wird direkt
Uberwiesen

Weitere Informationen:

4 gms@lageso.berlin.de (® 030/90229-3202 (3236)

Was ist das Geschitzte
Marktsegment?

Im Jahr 1993 wurde ein Kooperationsvertrag (KoopV GMS) zum
Geschitzten Marktsegment zwischen dem Landesamt fiir Ge-
sundheit und Soziales, den Bezirksdmtern von Berlin und der
Wohnungswirtschaft geschlossen, um Wohnungslosen oder von
Wohnungslosigkeit bedrohten Menschen in dieser schwierigen
Notlage zu helfen.

Wer sind die Mieterinnen und Mieter?

Personen, die aufgrund von verschiedensten Umsté&nden von
Wohnungslosigkeit bedroht sind, z. B. Frauen, die voriiberge-
hend in Frauenhdusern leben oder Personen, die wegen einer
Eigenbedarfskiindigung ihren Wohnraum verlieren.

Von Wohnungslosigkeit bedrohte Personen wenden sich in die-
ser Situation an das zustdndige Bezirksamt in der Fachstelle
»,Geschiitztes Marktsegment®, Dort wird das Aufnahmeverfah-
ren durchgefiihrt, bei dem alle Voraussetzungen, insbesondere
die eigenverantwortliche Lebens- und Haushaltsfiihrung ge-
priift wird.


mailto:gms@lageso.berlin.de
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Unsere Kooperationspartner im GMS

Unsere Kooperationspartner leisten einen hohen Sozialen Bei-
trag fir Menschen, die ohne Hilfe kein Zuhause mehr finden.
Wir freuen uns iiber neue Wohnungseigentiimer, die unserem
Kooperationsvertrag beitreten mdéchten. Neben kleinen pri-
vaten Wohnungsanbietern mit sporadischen Wohnungsange-
boten ist ein Beitritt zum Kooperationsvertrag GMS auch fiir
weitere Wohnungsunternehmen, die Interesse haben jdhrlich
Wohnungen dem GMS zur Verfiigung zu stellen, nach Riick-
sprache mit dem LAGeSo jederzeit moglich.

Unsere Kooperationspartner stellen jahrlich ca. 1.372 Wohnun-
gen dem GMS zur Verfligung.

Deutsche

Wohnen

(ehemals
GSW)

Wohnraumvermittlung im GMS

Im Jahr 2021 konnten, durch die hervorragende Zusammen-
arbeit aller Akteure, insgesamt 1139 Wohnungen erfolgreich
vermittelt werden.

Absicherung durch den Schadensregulierungsfonds im GMS

Fir den Fall, dass es doch zu Problemen wdhrend des Miet-
verhdltnisses kommt, sind die Wohnungsunternehmen bzw.
Wohnungsanbieter durch einen Sicherungsfonds abgesichert.
Hierfir stellt das LAGeSo jahrlich 118.000 € zur Verfligung.
Im Jahr 2021 kam es in nur fiinf Fallen (0,43 Prozent) zu einer
Schadensregulierung von insgesamt 16.269 €.

Diese geringe Zahl ist ein valider Indikator fiir die erfolgreiche
Zusammenarbeit aller Beteiligten.

Moravia-
Holding
GmbH

GESOBAU

Gewobag

Haus und
Grund
A'A

WEITERE INFOS


https://www.berlin.de/lageso/soziales/geschuetztes-marktsegment/
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HEIMAUFSICHT

Aufgabe und Rechtsgrundlage

Das Gesetz liber Selbstbestimmung und Teilhabe in betreuten
gemeinschaftlichen Wohnformen (Wohnteilhabegesetz - WTG)
und die hierzu erlassenen Rechtsverordnungen (Wohnteilha-
be-Personalverordnung, Wohnteilhabe-Bauverordnung und
Wohnteilhabe-Mitwirkungsverordnung) bilden die Grundlage
fur die Tatigkeit der Heimaufsicht.

Das Wohnteilhabegesetz (WTG 2010) wurde durch die Neufas-
sung des Gesetzes vom 4. Mai 2021 (WTG 2021) abgelést. Das
neue WTG gilt ab 0112.2021. Im vorliegenden Jahresbericht
wird zugunsten der Lesbarkeit und Nachvollziehbarkeit auf das

WTG 2021 verwiesen und mit Klammerzusatz der Verweis auf
das WTG 2010 ergdnzt.

Die Heimaufsicht hat gemdaf3 § 9 WTG die Aufgabe, insbeson-
dere die Bewohnerinnen und Bewohner von Einrichtungen und
die Nutzerinnen und Nutzer in Wohngemeinschaften sowie wei-
tere Personen (z. B. Angehdrige, Betreuerinnen und Betreuer,
Bewohner- und Wohngemeinschaftsvertretungen) zum Wohn-
teilhabegesetz und den dazugehdrenden Rechtsverordnungen
zu beraten. Alle Personen, Behdrden oder Institutionen, die ein
berechtigtes Interesse haben, kdnnen sich mit Beschwerden an
die Heimaufsicht wenden.

Als Aufsichtsbehorde hat die Heimaufsicht zu priifen, ob die
betreuten gemeinschaftlichen Wohnformen die Anforderungen
nach dem Gesetz und den dazugehérenden Rechtsverordnun-
gen einhalten. Zu den betreuten gemeinschaftlichen Wohn-
formen gehdren Langzeit- und Kurzzeitpflegeeinrichtungen,
Tages- oder Nachtpflegeeinrichtungen, Hospize sowie Wohn-
einrichtungen mit Pflegeergdnzung, die besonderen Wohnfor-
men der Eingliederungshilfe, Pflege- und Intensivpflege-Wohn-
gemeinschaften sowie Wohngemeinschaften fiir Menschen mit
Behinderung.

Die Heimaufsicht fiihrt Regelprifungen oder Anlasspriifungen
durch. Der Priifumfang kann auf bestimmte Priifschwerpunkte
und Priifinhalte begrenzt werden.

Als Aufsichtsbehérde hat die Heimaufsicht ordnungsrecht-
liche Befugnisse. Sie priift, ob Abweichungen von den An-
forderungen nach dem WTG und den Rechtsverordnungen
vorliegen. Kommt es zu Abweichungen sind dies Mdngel. Zur
Abstellung der Mangel berat die Heimaufsicht die Leistungs-
anbieter von betreuten gemeinschaftlichen Wohnformen. Soll-
te dies nicht ausreichen, kann die Heimaufsicht Anordnungen
zur Mdngelbeseitigung bis hin zur Untersagung des Betriebes
einer Einrichtung aussprechen. Ab 1. Dezember 2021 wurde
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ergdnzt, dass auch der Betrieb einer anbieterverantworteten
Pflege-Wohngemeinschaft oder einer Wohngemeinschaft fiir
Menschen mit Behinderungen oder die Leistungserbringung in
einer selbstverantworteten Pflege-Wohngemeinschaft durch
die Aufsichtsbehdrde untersagt werden kann.

Tatigkeit im Pandemiejahr 2021

Bereits seit dem Ausbruch der SARS-CoV-2-Pandemie 2020
hat die Heimaufsicht ihre Tatigkeit auf die pandemische Si-
tuation und die verdnderten Anforderungen eingestellt. Die
Pandemie stellte auch 2021 die Heimaufsicht vor eine grof3e
Herausforderung und erforderte eine verénderte und flexible
Vorgehensweise.

Die Durchfiihrungen von Regelpriifungen blieben im 1. Quartal
2021 auf Erlass der Senatsverwaltung Gesundheit, Pflege und
Gleichstellung (SenGPG) und der Senatsverwaltung fiir Integ-
ration, Arbeit und Soziales (SenlAS) ausgesetzt. Anlasspriifun-
gen flihrte die Heimaufsicht weiterhin durch. Zudem erfolgten
Priifungen mit dem Schwerpunkt der Einhaltung und Umsetzung
der coronabedingten Rechtsvorschriften und deren Umsetzung
zum Wohle der Bewohnerinnen und Bewohner von Pflegeein-
richtungen und besonderen Wohnformen der Eingliederungs-
hilfe. Ab April 2021 fanden wieder Regelpriifungen statt, wenn
auch nicht im gleichen Umfang wie vor der Pandemie.

Die SARS-Cov-2-Infektionsschutzmafinahmenverordnungdes
Senats des Landes Berlin sowie die Pflegemaf3nahmen-Co-
vid-19-Verordnung der SenGPG waren fiir die Arbeit der Heim-
aufsicht teilweise handlungsleitend und hatten grofien Einfluss
auf die von der Heimaufsicht auszulibende Tatigkeit. Da die
Verordnungen unterjdhrig mehrmals an die verdnderte pande-
mische Situation angepasst wurden, etablierte sich die Heim-
aufsicht als wichtiger Ansprechpartner. Sie vermittelte Men-
schen mit Pflegebediirftigkeit oder Behinderung, die in einer
betreuten gemeinschaftlichen Wohnform leben, wie auch den
Leistungsanbietern und Beschdftigten in der Pflege die not-
wendigen Informationen und erstellte mehrfach zusammen-
gefasste und themenbezogene Handlungsempfehlungen. So
ist beispielsweise ein Merkblatt zu den pandemiebedingten
Besuchsregelungen in Pflegeeinrichtungen in Berlin im Inter-
net verdffentlicht, das die wichtigsten Punkte zur Orientierung
zusammenfasst. Dieses Merkblatt informiert transparent und
leicht zugdnglich liber die jeweils aktuelle Rechtslage und er-
moglicht es, fiir alle Beteiligten immer auf dem Laufenden zu
bleiben.



Im Jahr 2021 hat

die Heimaufsicht
494 Beschwerden
bearbeitet

Die meisten Beschwerden beanstandeten die Pflege- und Be-
treuungsqualitat, gefolgt von Beschwerden {iber die Personal-
situation. Jede flinfte Beschwerde stand im Zusammenhang
mit der SARS-CoV-2-Pandemie.

Die Heimaufsicht hat

zudem 1.501 Beratungen

durchgefiihrt

Zahlt man zu diesen Beratungen auch die Informationen zu
SARS-CoV-2-Ausbruchsgeschehen hinzu, steigt die Anzahl auf
4.709.

Zu Beginn der ,Vierten Welle” im August 2021 wandte sich die
Heimaufsicht vorausschauend an alle Tradger und Einrichtun-
gen in Berlin, um fiir die notwendige Krisenprdvention, die Pla-
nung von Impfstrategien (Booster-Impfung der Bewohnenden
sowie die Schaffung von Impfmdglichkeiten fir die Mitarbei-
tenden) in den Einrichtungen zu sensibilisieren. Zudem forderte
die Heimaufsicht von allen Einrichtungen die aktuellen Pande-
mieplanungen an.

Um einen erstmaligen Uberblick iiber den Impf- bzw. den Ge-
nesenen-Status des in Berliner Einrichtungen tatigen Pflege-
personals (inkl. Betreuungskraften) zu erhalten, veranlasste die
Heimaufsicht im Juni 2021 eine entsprechende Abfrage und
Stichtagsmeldung.

Fir die Pflegeeinrichtungen, die besonderen Wohnformen der
Eingliederungshilfe und ab 1. Dezember 2021 auch fiir die an-
bieterverantworteten  Pflege-Wohngemeinschaften  besteht
nach §§ 19 Absatz 3 und 20 Absatz 7 WTG eine Anzeigepflicht
besonderer Vorkommnisse. Dazu zéhlen u. a. die meldepflich-
tigen Infektionen und Erkrankungen nach dem Infektions-
schutzgesetz. Eine wichtige Aufgabe der Heimaufsicht ist, die
vom SARS-CoV-2-Virus betroffenen Einrichtungen ohne Zeit-
verlust zu beraten und die Einhaltung der Hygienevorschriften
und der Besuchsrechte sicherzustellen. Die Heimaufsicht steht
mit den betroffenen Einrichtungen in engem Kontakt, fihrt be-
darfsgerecht vor-Ort-Begehungen durch und bewertet die Ent-
wicklung des Ausbruchsgeschehens und die Wirksamkeit der
getroffenen MaBnahmen.

Durch die Heimaufsicht werden die Infektionsanzeigen aus
den Einrichtungen umfangreich und nachvollziehbar statistisch
erfasst und der politischen Leitung téglich zur Verfigung ge-
stellt. Dieses aufwendige Monitoring der Heimaufsicht ist fiir
alle Beteiligten eine sehr wertvolle und stets aktuelle Ubersicht
iber das Infektionsgeschehen in den Pflegeeinrichtungen und
den besonderen Wohnformen der Eingliederungshilfe im Land
Berlin. Die Heimaufsicht berichtet in Videokonferenzen der
politischen Leitung regelmdfig tiber die Infektionslage in der
stationdren Pflege.

Priifungen der Heimaufsicht

Liegen Hinweise auf Mangel vor bzw. zur Nachpriifung von
Méngelbeseitigungen kann die Heimaufsicht anlassbezogene
Priifungen in den stationdren Einrichtungen durchfiihren. Bei
Feststellung von Mangeln berat die Heimaufsicht die Leistungs-
anbieter entsprechend und fordert zur Mdngelbeseitigung in-
nerhalb einer angemessenen Frist auf. Zweck der Priifung ist
es, darauf hinzuwirken, dass die Interessen und Bediirfnisse der
Bewohnerinnen und Bewohner in Pflegeeinrichtungen und in
besonderen Einrichtungen der Eingliederungshilfe oder Nutze-
rinnen und Nutzer in Wohngemeinschaften geachtet und ge-
schiitzt sowie eine fachgerechte Betreuung und hohe Lebens-
qualitat gewdhrleistet werden. Das Priifergebnis wird in einem
Priifbericht zusammengefasst und auf der Seite der Heimauf-
sicht im Internet in verstdndlicher, iibersichtlicher und anony-
misierter Form verdffentlicht. Die Priifergebnisse der Heimauf-
sicht Berlin sind somit fiir jeden zugdnglich. Priifberichte tiber
Feststellungen in Wohngemeinschaften sind nur mit Zustim-
mung der dort lebenden Nutzerinnen und Nutzer moglich.

Al
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Aufgrund der Aussetzung der Regelpriifungen und der pan-
demiebedingten erhéhten Arbeitsbelastung und zusdtzlichen
Aufgaben der Heimaufsicht erfolgten Regelpriifungen 2021
voriibergehend nur eingeschrdnkt. Anlasspriifungen wurden
weiterhin durchgefiihrt.

Die Heimaufsicht fiihrte im Jahr 2021 115 Regelpriifungen (da-
von 99 unangemeldet) und 166 Anlasspriifungen (davon 163
unangemeldet) durch.

Priifschwerpunkte der Anlasspriifungen waren die Begehung
der Einrichtungen, um u. a. den pflegerischen Zustand der Be-
wohnenden, Auffdlligkeiten im Einsatz freiheitsbeschrénkender
und -entziehender Maf3snahmen zu bewerten und offensichtli-
che Verstof3e gegen Hygiene- und Schutzpldne zu beanstan-
den. Zu den weiteren Priifschwerpunkten zdhlten die Bewertung
der drztlichen und gesundheitlichen Versorgung, die Sicher-
stellung der geltenden Besuchsregelung sowie die Bewertung
der Personalausstattung der Einrichtungen zur Gewdhrleistung
der Versorgung. Fokussiert wurden die Ausstattung der Einrich-
tungen mit Hygienemitteln und personlicher Schutzausstattung
sowie das Vorhandensein von Schutz- und Hygienekonzepten
und aktuellen Pandemiepldnen gepriift.

Die Mitarbeitenden der Heimaufsicht Berlin haben auch im
Pandemiejahr 2021 mit ihrer Kompetenz und groflem Enga-
gement sowie durch gezielte Priifungen zu einer besseren
Lebensqualitdt in den Einrichtungen wdhrend der Pandemie
wesentlich beigetragen.

Neufassung Wohnteilhabegesetz

UBERSICHT DER EINRICHTUNGEN UND PRUFUNGEN

Einrichtungen 2020 2021
Langzeitpflege 282 282
Kurzzeitpflege 16 16
Tagespflege 10 m
Hospize 17 17
Altenheime/ Altenwohnheime 7 6
Besondere Wohnformen 158 161
der Eingliederungshilfe

Gesamt 590 593
Priifungen 2021 angemeldet unangemeldet Gesamt
Regelpriifung 16 99 15
Schwerpunkt- 1 27 28
priifungen

Anlass- 3 160 163
priifungen

Gesamt 20 286 306

Tatigkeiten der Heimaufsicht 2020 2021
Prifungen 279 306
Begehungen von 2 1
Wohngemeinschaften

Beratungen 2.434 1.501
Beschwerden (Eingang) 574 494

Im Verlauf der letzten Jahre haben sich Strukturen ebenso wie
Schutzbedarfe verédndert, weshalb das WTG neu ausgerichtet
und qualitativ weiterentwickelt wurde.

Der Kern der Novellierung sind neue Regelungen zu Pflege-
Wohngemeinschaften, u. a. die Neustrukturierung durch die
Einfiihrung der Kategorie der anbieterverantworteten Pflege-
Wohngemeinschaft sowie die Pflichtberatung vor Inbetrieb-
nahme und wiederholte Zuordnungspriifungen.
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Mit der Neufassung des WTG wurden zudem die Pflichten der
Leistungsanbieter erweitert, insbesondere zur Transparenz, zur
Sozialraumintegration sowie zur Verbesserung des Schutzes
vor Missbrauch, Ausbeutung, Gewalt und Diskriminierung. Die
individuellen und kollektiven Beteiligungs- und Mitwirkungs-
rechte der unterstiitzungsbediirftigen Menschen mit Pflegebe-
dirftigkeit und Behinderungen wurden gestarkt.

Das WTG 2021 ist zukunftsorientiert bspw. durch Regelungen
zum Einsatz von kiinstlicher Infelligenz in Pflege und Betreu-
ung. Die Handlungsméglichkeiten der zusténdigen Aufsichts-
behdrde wurden mit der gesetzlichen Neufassung verbessert.

Das Inkrafttreten des neuen WTG erfolgt in zwei Stufen, d. h.
grundsdtzlich fir alle Wohnformen einschlieflich neuer Pfle-
ge-Wohngemeinschaften am 1. Dezember 2021. Fir bereits
bestehende Pflege-Wohngemeinschaften wird es erst am 1. Juli
2023 wirksam.



Senior im Rollstuhl lesend

Die drei Rechtsverordnungen zum WTG (Wohnteilhabe-Perso-
nalverordnung, Wohnteilhabe-Bauverordnung und Wohnteil-
habe-Mitwirkungsverordnung) bleiben zundchst bestehen und
gelten bis auf Weiteres fort.

Der Internetauftritt der Heimaufsicht wird sukzessive aktuali-
siert. Die Homepage wird insbesondere allgemeine Informa-
tionen zu den verdnderten Rechtsgrundlagen, Informationen
zu Verfahren, Hilfestellungen in Form von FAQs sowie die Be-
reitstellung von Vordrucken umfassen. Die Informationen sind
nicht nur fir Leistungsanbieter bestimmt, sondern zum grofi-
ten Teil auch fiir alle anderen vom WTG betroffenen Personen
oder Institutionen.

2021 hat die Heimaufsicht damit begonnen, die Prifrichtli-
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nien zur Durchflihrung von Aufsichtspriifungen in betreuten
gemeinschaftlichen Wohnformen sowie die Priifoégen und
mit geltenden Dokumente zu iiberarbeiten. Die Prifrichtlinien
dienen zum einen der Umsetzung des Wohnteilhabegesetzes.
Zum anderen stellen die Prifrichtlinien fir die Heimaufsicht
eine verbindliche und handlungsleitende Grundlage zum
Priifprozess und der anschlieBenden Erstellung eines aussa-
gekraftigen Prifberichtes dar. Damit verbunden ist das Ziel,
Transparenz iiber die Vorgehensweise fiir alle am Priifgesche-
hen beteiligten Personen, Einrichtungen und Institutionen zu
schaffen. Die begonnene Uberarbeitung der Priifrichtlinien
setzt sich in 2022 fort und erfolgt in enger Abstimmung mit den
zustdndigen Fachaufsichten in der Senatsverwaltung.
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BETREUUNGSVEREINE

Rechtliche Betreuung

Menschen, die wegen einer psychischen Krankheit, einer geis-
tigen, seelischen oder schweren korperlichen Behinderung
ihre personlichen Angelegenheiten ganz oder teilweise nicht
mehr selbst regeln kdnnen, haben nach dem Betreuungsge-
setz Anspruch auf rechiliche Vertretung durch einen Betreuer
oder eine Betreuerin, die durch ein Betreuungsgericht bestellt
werden.

Ehrenamtlich oder beruflich tatige Betreuende erledigen not-
wendige Antragstellungen bei Behérden, ordnen und regeln
finanzielle sowie schuldrechtliche Probleme oder Wohnungs-
angelegenheiten. Sie nehmen Einfluss auf die umfassende und
korrekte drztliche Behandlung des zu Betreuenden und suchen
ggf. einen geeigneten Heimplatz. Sie organisieren notwendige
gesundheitliche oder berufliche Rehabilitationsmaf3nahmen
und organisieren ergdnzende Hilfsangebote fiir die Betreuung
im Alltag. Sie iibernehmen keine lebenspraktischen Hilfen, wie
z. B. Haushaltsfiihrung, Freizeitgestaltung, etc.

Aufgaben der Betreuungsvereine

Anerkannte Betreuungsvereine nehmen die im Biirgerlichen
Gesetzbuch (BGB) benannten Aufgaben der Gewinnung, Ein-
flihrung, Fortbildung und Beratung an einem solchen Ehren-
amt interessierter Biirgerinnen und Biirger wahr (sogenannte
Querschnittsarbeit). Die so ausgebildeten ehrenamilichen Be-
treuerinnen und Betreuer werden damit in die Lage versetzt,
qualifiziert und gut unterstiitzt rechtliche Betreuungen zu iiber-
nehmen.

Zudem informieren und beraten Mitarbeitende der Betreu-
ungsvereine interessierte  Biirgerinnen

und Birger kostenfrei zu Vorsorgevoll- E"
machten, Patientenverfiigungen und Be- .
treuungsverfligungen.

Eine Liste der Beratungsstandorte finden
Sie unter:

- -
WEITERE INFOS
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Aufgaben des LAGeSo

Das Landesamt fiir Gesundheit und Soziales (LAGeSo) ist
seit 2018 mit gesamtstddtischen Durchfiihrungsaufgaben des
Betreuungsrechts betraut. Dazu gehéren das Anerkennungs-
verfahren fiir Betreuungsvereine im Land Berlin und deren
finanzielle Férderung.

Dem LAGeSo obliegt es, Antrége von Vereinen auf Anerken-
nung als Betreuungsverein entgegenzunehmen, zu priifen und
bei der Erfiillung der entsprechenden Anerkennungsvorauset-
zungen zu bescheiden.

Nur die im Land Berlin anerkannten Betreuungsvereine haben
die Moglichkeit, sich um finanzielle Férderung im Rahmen ei-
nes Zuwendungsverfahren beim LAGeSo zu bewerben.

Diese beiden Aufgaben werden seit 2021 durch das Referat
Il B (Anerkennung von Betreuungsvereinen) und Referat ZS E
(finanzielle Férderung von Betreuungsvereinen) getrennt von-
einander wahrgenommen.

Anerkennung

Im Jahr 2021 wurde mit dem ,,Forderverein Heerstraf3e eV ein
weiterer Verein als Betreuungsverein im Land Berlin anerkannt.
Damit sind ab dem 01.01.2022 dann

12 Betreuungsvereine

mit 17 Beratungsstandorten
im Stadtgebiet tatig.

Dariiber hinaus wurden in 2021 fiinf der bereits im Land Berlin
anerkannten Vereine dahingehend tiberpriift, ob die Anerken-
nungsvoraussetzungen noch vollstdndig gegeben sind und die
im BGB benannten sogenannten Querschnittsaufgaben noch
erfillt werden. Im Ergebnis erfiillten alle gepriiften Vereine die
gesetzlichen Voraussetzungen. Bei zwei Vereinen ergab die
Priifung jedoch, dass diese ihre Tétigkeit als Betreuungsverein
im Laufe des kommenden Jahres einstellen werden, wodurch
ein Widerruf der Anerkennung in 2022 notwendig werden wird.


https://www.berliner-betreuungsvereine.de/betreuungsvereine-in-berlin/

ARTOTHEK DER
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SOZIALEN KUNSTLERFORDERUNG

© Mihlenhaupt

Ausstellung ,,Kreuzberger Bohéme im Bethanien

Das Jahr 2021 wurde geprdgt von den Vorbereitungen,
die Artothek der Sozialen Kiinstlerférderung in die neue
Verantwortung der Senats-Kulturverwaltung zu bringen.
Wissenschaftler:innen und helfende Hénde waren damit
beschdaftigt sémtliche Grafiken und Zeichnungen zu sich-
ten und neu zu sortieren. Grof3teils mussten die Arbei-
ten aus konservatorischen Griinden aufwendig aus ihren
Rahmen genommen und in Schrdnke sortiert werden. Mit
externer Hilfe konnten diese rund 9.000 Arbeiten an-
schlieBend digitalisiert werden.

Nun ist die Voraussetzung gegeben, in einem strukturier-
ten Verfahren zu entscheiden, welche Werke langfristig
zu erhalten sind. Eine mégliche Struktur stellen damit die
Kategorien A = erhaltenswert, B = evil. erhaltenswert und
C = nicht erhaltenswert dar, wobei die Kategorie B mog-
lichst klein gehalten und speziell aus externer Perspekti-
ve begutachtet werden soll.

Die erhaltenswerten Werke kdénnen nun zeitnah in eine
unselbstdndige Stiftung unter der Verantwortung der Stif-
tung Stadtmuseum iiberfiihrt werden.

Auch wenn vor dem Hintergrund eines zukunftsfahigen
Konzeptes die noch bestehenden Leih- und Mietvertrage
gekiindigt werden mussten, so gab es doch die Moglich-
keit sich von der hohen kiinstlerischen Qualitat der Wer-
ke zu iiberzeugen:

Am 6. August 2021 erdffnete in der Kapelle des Betha-
nien / Studio 1 die Ausstellung Kreuzberger Boheéme an-
[asslich des 100. Geburtstages des Mahlers Kurt Miihlen-
haupt, kuratiert von Martin Diispohl und Ulrike Tredziak
(ehemals Kulturamtsleiter Friedrichshain-Kreuzberg, Lei-
terin FHBX Friedrichshain-Kreuzberg Museum). Aus dem
Bestand der Sozialen Kiinstlerférderung wurden dort 23
Werke der Malerei, Grafiken und Zeichnungen von Zeit-
genossinnen und -genossen Miihlenhaupts gezeigt.
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EINGLIEDERUNGSHILFE,

HILFE ZUR

PFLEGE UND PERSONLICHE ASSISTENZ

Im Referat Il A ist mit der Eingliederungshilfe und der Hilfe zur
Pflege auBlerhalb Berlins sowie der Personlichen Assistenz
eine zentrale Biindelung von Zustédndigkeiten im LAGeSo vor-
genommen worden.

Die Hilfe zur Pflege und die Einglie-
derungshilfe auf3erhalb Berlins

Pflegebediirftige Menschen in stationdren Einrichtungen oder
in ambulant betreuten Wohnformen kénnen Leistungen der Hil-
fe zur Pflege beziehen, wenn die Kosten nicht vollsténdig von
den Pilegekassen gedeckt sind und sie die ibersteigenden
Kosten nicht aus eigenem Einkommen oder Vermégen tragen
kdnnen.

Es gibt seit Jahren Bemiihungen in der Politik, eine Entlastung
beziiglich der stetig steigenden Pflegekosten zu erwirken. Im
Ergebnis wurde zum 1. Januar 2022 ein Zuschlag zu der pfle-
gegradabhéngigen Pauschale durch die Pflegekassen be-
schlossen. Dieser Zuschlag ist abhdngig von der Dauer der
Heimunterbringung, fiihrt zu aufwendigen Neuberechnungen
in der Hilfe zur Pflege und konnte einige Pflegebediirftige von
der Sozialhilfe unabhéngig machen.

Menschen mit Behinderung kénnen verschiedene Leistungen
der Eingliederungshilfe beziehen, die eine bessere soziale
Teilhabe oder Teilhabe am Arbeitsleben erméglichen sollen.
Bei der sozialen Teilhabe sind vor allem Wohneinrichtungen zu
nennen, ambulante Betreuungsangebote in der eigenen Woh-
nung oder auch Tagesforderstatten. Bei der Teilhabe zum Ar-
beitsleben handelt es sich um Arbeitspldtze fiir Menschen mit
Behinderung, die dauerhaft nicht erwerbsfdhig auf dem ersten
Arbeitsmarkt sind.

Besonderheit: Leistungsberechtigte
aufderhalb Berlins

Fir die Gewdhrung der Leistungen ist im Regelfall der jeweili-
ge Landkreis zustdndig, in dem die Person lebt. In Berlin sind
dies die jeweiligen Bezirke.

Wenn allerdings eine leistungsberechtigte Person, die durch-
gdngig in Berlin Eingliederungshilfe oder Hilfe zur Pflege be-
zogen hat beziehungsweise zum Zeitpunkt der ersten Antrag-
stellung in Berlin gelebt hat, nun in ein anderes Bundesland
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verzieht, bleibt das Land Berlin der zustdndige Kostentrager
- bearbeitet im Referat I|A des LAGeSo.

Betreut werden daher Leistungsberechtigte im gesamten Bun-
desgebiet, von Sylt bis Oberstdorf, von llsenbruch bis Zenten-
dorf. Daraus ergeben sich in der Bearbeitung der Antréage fiir
die Hilfe zur Pflege und fiir die Eingliederungshilfe viele Beson-
derheiten. So muss bei Neuantrdgen zuerst stets eine griind-
liche Prifung der &rilichen Zustandigkeit erfolgen. Da hierbei
viele Feinheiten zu beachten sind, kommt es mit den jeweili-
gen Landkreisen durchaus zu lédngeren Auseinandersetzungen,
wer die Kosten zu iibernehmen hat. Zudem sind bei der Ge-
wdhrung von Leistungen stets die am Aufenthaltsort gelten-
den drtlichen Regelungen einzuhalten. Das heif}t, es miissen
beispielsweise die Verglitungsmodalitdten der verschiedenen
Maf3nahmen, die Héhe der Bekleidungspauschale oder der
ortsliblichen Miethéhe mit ihren oft jghrlich &ndernden Werten
in den insgesamt 294 Landkreisen aufwéndig ermittelt werden.

Sozialdienst der Eingliederungshilfe

Der Sozialdienst fiir die Eingliederungshilfe auBBerhalb Berlins
konnte 2021 einen Eindruck davon gewinnen, mit welcher Viel-
falt das Bundesteilhabegesetz bundesweit umgesetzt wird.
Nahezu alle Bundesldnder haben ihre eigenen Bedarfsermitt-
lungsinstrumente entwickelt und in die praktische Arbeit ein-
gefiihrt. Mit diesen Instrumenten werden die Hilfebedarfe von
Menschen mit Behinderung ermittelt. Die Instrumente wurden
zum einen angepasst an internationale Kodierungsformen,
zum anderen wird der Perspektive der hilfebediirftigen Per-
sonen selbst mehr Raum gegeben. Auch in den kommenden
Jahren wird es im gesamten Bundesgebiet eine stdndige An-
passung und Weiterentwicklung der Hilfen, Instrumente und
Netzwerke geben. Daraus entsteht ein lebhafter und berei-
chernder Austausch lber bisherige und neue Hilfeangebote
mit den Beteiligten vor Ort. So bleibt die Arbeit auch in Zukunft
lebendig und vielseitig.

Personliche Assistenz

Mit dem Ansatz der Persénlichen Assistenz sollen Menschen
mit schwerer korperlicher Behinderung und gleichzeitigem ho-
hen Pflegebedarf befdahigt werden, ein selbstbestimmtes Le-
ben zu fihren. Fiir eine moglichst umfangreiche Teilhabe an
der Gesellschaft kénnen sie unter anderem im so genannten
Arbeitgebermodell verschiedene Assistenten beschdéftigen,
deren Einsatz sie selbsténdig koordinieren. Im Gegensatz
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zum Bereich der Eingliederungshilfe und der Hilfe zur Pflege
im Referat Il A leben die Leistungsberechtigten dieser Arbeits-
gruppe innerhalb von Berlin. Hier besteht die Biindelung der
ortlichen Zustandigkeit darin, dass die Leistungsberechtigten
im gesamten Stadtgebiet von Berlin leben. Um das umfang-
reiche Leistungsspektrum der Personlichen Assistenz mit gro-
Ber fachlicher Expertise zu bearbeiten, sind jedoch nicht die
jeweiligen Wohnbezirke der Leistungsberechtigten zustdandig,
sondern zentralisiert die Arbeitsgruppe Personliche Assistenz
im LAGeSo.

Mit der Einflihrung des Bundesteilhabegesetzes wurden, wie
schon oben erwdhnt, neue Instrumente fiir die Erhebung der
Hilfebedarfe entwickelt, um den Kontext der sozialen Teilhabe
und die sich fiir Menschen mit Behinderungen daraus erge-
benden Wiinsche und Ziele noch besser abbilden zu kénnen.
Analog zu den bezirklichen Teilhabefachdiensten begann
auch hier die Einfiihrung und Erprobung des ,,TIB Berlin®

Arbeiten im Zeichen Coronas

Das Jahr 2021 stand fiir die Personliche Assistenz ganz im Zei-
chen der Covid-19-Pandemie. Um die hochvulnerable Perso-
nengruppe bestmdglich zu schiitzen, mussten viele neue Fra-
gen geklart werden. So war beispielsweise die Versorgung mit
Antigen-Schnelltests und Schutzmasken fiir die Assistenzkrafte
in Zusammenarbeit mit der zustdndigen Senatsverwaltung zu
regeln. Hervorzuheben ist die Gewdhrung einer pandemiebe-
dingten Einmalzahlung fiir die Assistenzkrafte - die ,,Helden-
pramie®. Damit sollte der Wert ihres mitunter risikoreichen und
selbstlosen Engagements in Zeiten von Corona auch finanziell
gewiirdigt werden.
| 4 N Im gesamten Referat wur-
de im vergangenen Jahr
so weit wie moglich im
Homeoffice gearbeitet.
Allerdings war vielfach
auch eine Prdsenz vor
Ort zwingend notwen-
dig. So kam es nie zu

einer Einstellung der
Tatigkeit im  Dienst-
gebdude, damit eine

Versorgung mit  den

existenzsichernden Leis-

tungen immer sicherge-
stellt werden konnte.
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Dennoch hatten die Maf3nahmen zur Bekdmpfung der Coro-
na-Pandemie auf den Arbeitsalltag vielféltige Auswirkungen.
Beispielsweise konnte der Sozialdienst nur eingeschrankt zu
den Leistungsberechtigten in andere Gegenden Deutschlands
reisen. Hilfeplankonferenzen erfolgten daher zumeist iiber Te-
lefon- oder Videokonferenzen.

Amtshilfe durch die Landkreise vor Ort wurde auch aufgrund
des eingeschrénkten Dienstbetriebes vieler Amter nur sehr
bedingt geleistet. Abstimmungen mit den dortigen Behorden,
beispielsweise den Wohngeldstellen, Familienkassen oder
anderen Sozialdmtern, waren deutlich erschwert. Wichtige
Informationen wurden hdufig erst verspdtet ibermittelt, An-
trage zeitverzogert weitergeleitet. Hierdurch war die Kl&rung
der Einkommensverhdlinisse zur weiteren Antragsbearbeitung
stark erschwert.

Unsere Arbeit in Zahlen

4.249 laufende Fdlle wurden Jahr 2021 bearbeitet. In der
Hilfe zur Pflege gab es 448 Neuantrdge, in der Eingliede-
rungshilfe 374 und in der Personlichen Assistenz wurden
86 neue Fdlle bearbeitet. So gab es 2021 eine Fallsteige-
rung von circa 4 Prozent gegeniiber 2020.

161 Widerspriiche sind eingegangen. Davon wurden 39
zuriickgenommen, 5 abgeholfen und 89 wurden zuriick-
gewiesen. In 31 Fdllen waren Gerichtsverfahren anhdngig.

Das Ausgabevolumen des Referats ist erheblich, die Ten-
denz ist steigend. Insgesamt beliefen sich die Ausgaben
im Jahr 2021 auf rund 260 Millionen Euro. Davon entfielen
allein 136 Millionen Euro auf Leistungen der Eingliede-
rungshilfe und 75 Millionen auf die Personliche Assistenz.

2.842 Personen haben zudem existenzsichernde Leistun-
gen wie Hilfe zum Lebensunterhalt oder Grundsicherung
bezogen.

Ausblick: Wir werden kréftig wachsen!

Aktuell sind 44 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Referat
lIA tatig. Hinzu kommen im Durchschnitt sechs Nachwuchs-
krafte wie Praktikant:innen, Auszubildende oder Regierungs-
inspektor:innen und Regierungssekretdr:innen. Fir die Jahre
2022/2023 ist ein umfangreicher Stellenzuwachs vorgesehen:
Allein 2022 werden 14 neue Stellen hinzukommen und 2023
noch einmal weitere zehn. Hiervon sind allein fiir den Sozial-
dienst insgesamt elf weitere Stellen vorgesehen - eine erheb-
liche Steigerung.
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INKLUSIONSAMT

Seit November 2021 trdgt das Berliner Integrationsamt den
Namen Inklusionsamt. Die Umbenennung erfolgte auf Initiative
des LAGeSo - die dafiir notwendige gesetzliche Regelung hat
die Landesregierung geschaffen. Somit findet sich der Para-
digmenwechsel von der Integration hin zur Inklusion auch in
den Begrifflichkeiten wieder. Der neue Name &ndert weder
das Aufgabenspektrum noch die Zusténdigkeiten des Amtes.
Das Inklusionsamt erfiillt weiterhin seinen gesetzlichen Auftrag,
Beschaftigungsverhdlinisse schwerbehinderter und gleichge-
stellter Menschen zu erméglichen, zu erleichtern und zu sichern
(Sozialgesetzbuch IX Teil 3 - Schwerbehindertenrecht). Auch
im zweiten Pandemie-Jahr leistete das Inklusionsamt einen be-
sonderen Beitrag zur Sicherung der Ausbildungs- und Arbeits-
plétze von Menschen mit Schwerbehinderung. So férderte das
LAGeSo Firmen in vollem Umfang weiter, unabhdngig davon,
ob schwerbehinderte Beschaftigte in Kurzarbeit waren. Fiir die
berufliche Inklusion stehen dem Inklusionsamt Mittel aus der
Ausgleichsabgabe zur Verfiigung.

Ausgleichsabgabe

Private wie offentliche Arbeitgebende mit mindestens 20 Ar-
beitspldtzen sind gesetzlich verpflichtet, auf wenigstens 5%
dieser Arbeitspldatze schwerbehinderte Menschen zu beschdaf-
tigen. Bei Nicht-Erfillung der Beschaftigungspflicht haben sie
eine Ausgleichsabgabe an das Inklusionsamt zu zahlen (zwi-
schen 125 und 320 € je Monat und unbesetzten Pilichtarbeits-
platz). Die Einnahmen aus der Ausgleichsabgabe 2021in Hohe
von 49 Mio. € sind gegeniiber 2020 um 4,9 Mio. € gestiegen.
Die Mehreinnahmen sind gréfitenteils auf die gestiegene An-
zahl von beschdaftigungs- und zahlungspflichtigen Firmen am
Standort Berlin zurlickzufiihren. Von den Jahreseinnahmen sind
20% an das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales fiir iber-
regionale Maf3nahmen abzufiihren. In den Pandemiejahren
2020/2021 hat der Bund 10 % davon den Integrationsdmtern
iiberlassen (2020: 3,6 Mio. €; 2021: 5,4 Mio. €). So rdumte die
Bundesregierung den Landern Moglichkeiten ein, Werkst&tten
fur behinderte Menschen in den Folgejahren intensiv zu férdern
und die finanziellen EinbuBBen der Werkstattbeschaftigten aus-
zugleichen. Im Rahmen des Finanzausgleiches zwischen den

Die Einnahmen aus der
Ausgleichsabgabe
betrugen 2021

49 Mio.Euro
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Die Aufgaben des Inklusionsamtes sind im So-
zialgesetzbuch IX (SGB IX) - Schwerbehinder-
tenrecht - festgelegt. Der gesetzliche Auftrag
lautet: Beschdftigungsverhdltnisse schwerbehin-
derter und denen gleichgestellter Menschen zu
ermoglichen, zu erleichtern und zu sichern.

Integrationsdmtern der Bundeslander fiihrte Berlin 10,7 Mio. €
ab (2020: 7,8 Mio. €).

Die Ausgleichsabgabe darf ausschlieBllich fiir die Forderung
der beruflichen Teilhabe schwerbehinderter Menschen einge-
setzt werden. In Form von Leistungen an Arbeitgebende flief3t
die Ausgleichsabgabe gréftenteils in die Betriebe zuriick.
Auch schwerbehinderte Beschdftigte selbst erhalten Leistun-
gen vom Inklusionsamt. Die Ausgaben aus der Ausgleichs-
abgabe 2021 in Hohe von 41,7 Mio. € haben sich gegeniiber
2020 um 1,6 Mio. € auf 40,1 Mio. € erhoht. Dabei wurden die
Leistungen an Arbeitgebende im gleichen Umfang in Anspruch
genommen (2020: 7,9 Mio. €, 2021: 7,7 Mio. €) - diejenigen an
schwerbehinderte Beschdftigte haben sich geringfiigig erhéht
(2020: 74 Mio. €; 2021: 7.9 Mio. €).

Begleitende Hilfe im Arbeitsleben

Ziel ist es, behinderungsbedingte Nachteile auszugleichen.
Dabei handelt es sich um Leistungen an schwerbehinder-
te Beschdftigte sowie deren Arbeitgebende, die Forderung
von Inklusionsbetrieben, die Finanzierung der Integrations-
fachdienste (IFD) und die Durchfiihrung von Aufklarungs-,
Schulungs- und BildungsmaBnahmen. Allein mit finanziellen
Leistungen sind Probleme schwerbehinderter Menschen im
Arbeitsleben oft nicht zu l&sen. Deshalb sind Beratung und
Information wesentliche Bestandteile der Begleitenden Hilfe.
Neben dem Technischen Beratungsdienst (TBD) des Inklusions-
amtes werden fir die Erfiilllung dieser Aufgaben die IFD hinzu-
gezogen. Der TBD berdt schwerbehinderte Beschdaftigte sowie
Arbeitgebende, wenn es um die behinderungsgerechte Ge-
staltung von Arbeitspldtzen geht. Bei iibrigen Problemen, die
eine Behinderung mit sich bringen kann, helfen die IFD.



Schaffung von Ausbildungs-
und Arbeitspldtzen

Eine wesentliche Aufgabe ist die Férderung von Arbeitgeben-
den, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt Beschaftigungs-
verhdlinisse fiir schwerbehinderte Menschen schaffen. Behin-
derungsbedingt notwendige Investitionen werden durch den
zustdndigen Reha-Tréager finanziert. Das Inklusionsamt betei-
ligt sich an den behinderungsunabhdngigen Kosten (Hochst-
betrag: 25.000 €). Mit Hilfe von Zuschiissen und Darlehen an
Arbeitgebende konnten 38 Ausbildungs- und Arbeitsplatze fiir
Menschen mit Handicap geschaffen werden.

VERWENDUNG DER AUSGLEICHSABGABE
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Arbeitsmarktprogramm

Einstellung von besonders betroffenen schwerbehinderten
Menschen: Zuweisung von bis zu 20 % des Arbeitsentgelts -
zusdtzlich zum Eingliederungszuschuss der Agentur fiir Arbeit.
Beantragungszeitraum: 15. Juni 2021 - 31.12.2022. Férderung
aus Mitteln der Ausgleichsabgabe: 3 Mio. €. Férderdauer: Bis
zu 24 Monate. Ausbildung von Jugendlichen mit (Schwer)-Be-

hinderung:

Inklusionsprdmie in Hohe von 2.000 € - zusdtzlich zum
Zuschuss der Ausbildungsvergiitung.
Beantragungszeitraum: 1. Januar 2021 - 31. Oktober 2022.
Forderdauer: Bis zu 24 Monate.
Forderung aus Mitteln der Ausgleichsabgabe: 200.000 €.

2019 2020 2021
Leistungen an Arbeitgeber
Arbeitsplatzschaffungen 246.349,78 € 275.025,01 € 306.932,09 €
Behinderungsgerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes 239.972,86 € 340.746,33 € 26046243 €
Geblihren bei Berufsausbildung 0€ 0€ 0€
Pramien und Zuschiisse bei Berufsausbildung 0€ 0€ 1.000,00 €
Leistungen bei au3ergewdhnlichen Belastungen 3.578.07796 € 3.871.004,81 € 4120.165,55 €
Leistungen bei auf3ergewdhnlichen Belastungen an 2.548.332,13 € 3.408.775,72 € 2.892.832,14 €
Inklusionsbetriebe
Insgesamt 6.612.732,73 € 7.895.551,87 € 7.581.392,21 €
Leistungen an schwerbehinderte Beschdaftigte
Technische Arbeitshilfen 201.263,39 € 266.624,48 € 105.925,73 €
Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes 129.459,20 € 262.563,02 € 292.647)56 €
Hilfen zur wirtschaftlichen Selbststéndigkeit 31.078,09 € 22.370,52 € 100,00 €
Wohnungshilfen 15.973,22 € 29.761,35 € 20.071,43 €
Fortbildung 263.384,01 € 152.380,96 € 199.064,53 €
Hilfen in besonderen Lebenslagen 36.140,77 € 26.264,63 € 30.543,61 €
Notwendige Arbeitsassistenz 6.247.341,60 € 6.387.85712 € 7.032,264,75 €
Unterstiitzende Beschaftigung 172.751,23 € 208.199,24 € 206.069,92 €
Insgesamt 7.097.754,35 € 7.356.001,32 € 7.886.687,53 €
Inklusionsbetriebe 2.247462,84 € 6.974.830,99 € 2114.461,59 €
Sonderprogramm ,,Alle Im Betrieb“ neu ab 01.07.2016 1.230.746,73 € 2.316.260,34 € 1.087.250,52 €
Integrationsfachdienste 4.075.742,01 € 3.373.020,68 € 3.514.399,52 €
Bildungs- und Aufklérungsmaf3nahmen 213.583,22 € 181.462,28 € 205.322,90 €
Werkstdtten fiir behinderte Menschen und Wohnstétten 225.000,00 € 606.338,00 € 1.435.980,36 €
Modellvorhaben 0€ 0€ 1.786.758,75 €
Gesamtsumme Leistungen 21.703.021,88 € 28.703.465,48 € 25.612.253,38 €
Abfiihrung an den Ausgleichsfonds 8.516.030,95 € 3.626.166,50 € 5.391.573,97 €
Finanzausgleich zwischen den Integrationsédmtern 5.5687.868,81 € 7.787.283,19 € 10.672.858,93 €
Gesamtausgaben 35.806.921,64 € 40116.915,17 € 41.676.686,28 €
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Inklusionsbetriebe

Es sind Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes, die sich
verpflichten, mindestens 30% ihrer Arbeitspldtze mit Menschen
mit Handicap zu besetzen. Es handelt sich dabei um Menschen
mit einer geistigen oder seelischen Behinderung oder mit einer
schweren Sinnes-, Kérper- oder Mehrfachbehinderung. In In-
klusionsbetrieben werden sie ausgebildet, beschaftigt und
arbeitsbegleitend betreut. 2021 férderte das Inklusionsamt 38
Inklusionsbetriebe mit insgesamt 1.502 Beschdftigten - 680
davon waren Menschen mit Handicap. Es wurden Dienstleis-
tungen in den Bereichen Garten- und Landschaftsbau, Ge-
bdudereinigung, Gastronomie, Wdscherei und Bliroservice
erbracht.

<18CHL |
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Besonderer Kiindigungsschutz

Arbeitgebende, die das Arbeitsverhdltnis mit einem schwer-
behinderten Beschdaftigten kiindigen wollen, benétigen die
Zustimmung des Inklusionsamtes. Der besondere Kiindigungs-
schutz wirkt vor allem dann, wenn der Grund der Kiindigung
im Zusammenhang mit der Behinderung steht. Es werden
Méglichkeiten gepriift, das gefdhrdete Beschdaftigungsver-
haltnis zu erhalten. Das bedeutet jedoch nicht, dass schwer-
behinderte Beschdftigte unkiindbar sind. Die neutrale Rolle
des Inklusionsamtes verpflichtet es, zwischen den Interessen
des Arbeitgebenden und der/des schwerbehinderten Beschaf-
tigten abzuwdgen. 2021 gingen im Inklusionsamt 757 Antrd-
ge auf Zustimmung zur Kiindigung eines schwerbehinderten
Menschen ein (2020: 967). In 20,6 % der Fdlle konnte das
Arbeitsverhdltnis eines Menschen mit Schwerbehinderung
durch den besonderen Kiindigungsschutz erhalten werden.
Die Kiindigungsursachen waren zu 44,6 % betriebsbedingt, zu
19,6 % personenbedingt und zu 35,8 % verhaltensbedingt.

Integrationsfachdienste

IFD sind Dienste Dritter, die durch das Inklusionsamt vorge-
halten und finanziert werden. Kernaufgabe der IFD ist die Si-
cherung der Beschdaftigung von schwerbehinderten Menschen.
Sie kdnnen sowohl vom schwerbehinderten Menschen als auch
vom Arbeitgebenden kostenlos eingebunden werden. Berlin
verfligt in der Gesamfstruktur iber sechs IFD:

Drei regional ausgerichtete Fachdienste fiir alle Behinde-
rungsarten; Drei zielgruppenspezifische Fachdienste - fiir hor-
behinderte Menschen (IFDfhM), fiir schwerbehinderte Existenz-
griinder:innen und fiir fachdienstliche Stellungnahmen;

Offentlichkeitsarbeit

Aufklarung, Schulung und Bildung sind feste Bestandteile der
Arbeit des Inklusionsamtes. Das Bildungsangebot richtet sich
an Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs- und Personal-
ratsgremien, Arbeitgebende sowie deren Inklusionsbeauftrag-
te. Aus Griinden des Gesundheitsschutzes konnten 2021 leider
keine Prdsenzschulungen durchgefiihrt werden. Es wurde ein
Konzept erarbeitet, das Onlineschulungen sowie Prdsenzse-
minare vorsieht. Zielfiihrende Aufklarungsmoglichkeiten bietet
auch die Pressearbeit des Inklusionsamtes: Zeitungsanzeigen,
Sonderbeilagen sowie mediale Werbung tragen zu mehr Inklu-

sion auf dem Berliner Arbeitsmarkt bei. Zu- .
dem sind Fachpublikationen ein bewdhrtes E. E
=

Instrument, durch gerzielte Information die
Situation von schwerbehinderten Menschen
im Arbeitsleben zu verbessern. Diese wer-
den quartalsweise an 1100 Berliner Unter-
nehmen und Organisationen versandt.



https://qrco.de/bbBHlj
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Inklusionspreis Berlin 2021

Die Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales und das LAGeSo verge-
ben den Berliner Inklusionspreis jahrlich an Unternehmen, die schwerbehinderte
Menschen vorbildlich beschaftigen oder ausbilden. Die Gewinner des Landesprei-
ses werden mit jeweils einer Geldprdmie in Hohe von 10.000 € ausgezeichnet. 2021
wurden drei Firmen fiir die inklusive Beschdftigung gewiirdigt und ein Unternehmen
erhielt die Auszeichnung fiir die inklusive Ausbildung. Der Festakt der Preisverleihung
fand unter Beachtung von Hygiene-Regelungen statt. Gewinner des Berliner Inklu-
sionspreises 2021:

Kategorie ,,Inklusive Ausbildung*:

¢ Hand.Fest gGmbH

Kategorie ,,Inklusive Beschdaftigung“:

¢ Kleinunternehmen: Unverpackt Umgedacht GmbH

+ Mittelstandische Unternehmen: Freudenberg FST GmbH
e Grof3unternehmen: Auswdrtiges Amt

o 18 3
FEIs ¥ s

Leonhard Kruck, Unverpackt Umgedacht GmbH, GF; Dr. Matthias Gotzfried, Freudenberg FST GmbH, GF Berlin; Michael Thiel, Prasident
des LAGeSo; Katharina Engel, Auswartiges Amt, SBV; Jakob Wehner, Hand.Fest gGmbH, GF; Staatssekretdr ArbSoz Alexander Fischer

Staatssekretdr Alexander Fischer wiirdigte die Gewinner:

,’ »Die diesjdhrige Preisverleihung steht im Zeichen coronabedingter Einschrdnkungen.
Umso erfreulicher, dass die heutigen Preistrdgerinnen und Preistrdger auch in Krisen-
zeiten ihrer sozialen Verantwortung treu bleiben. Als Staatssekretdr flir Arbeit und
Soziales danke ich lhnen von Herzen dafir!“
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Im Aufgabenbereich der Versorgung kiimmern sich die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des LAGeSo unter anderem darum, die Folgen verschiedener

Arten von Ereignissen im Rahmen der,,Sozialen Sicherung® auszugleichen, in-

dividuelle Entschdadigungsleistungen an besonders Betroffene zu leisten sowie
grundsatzlich um Schwerbehindertenangelegenheiten.

Ich bin 42 Jahre alt und gebiirtige Berli-
nerin. Abgesehen von jeweils einjdhrigen
Aufenthalten in England und Hamburg
bin ich der Stadt treu geblieben. Nach
Abschluss meines zweiten juristischen
Staatsexamens habe ich 2008 direkt an-
gefangen fiir das Land Berlin zu arbeiten.
Im LAGeSo selbst bin ich seit 2015 tdtig.
2019 habe ich dann die Leitung des Jus-
titiariats und Ende 2021 die Leitung der
Abteilung Il Gbernommen.

Als Mutter einer jetzt 9-jahrigen Tochter
ist die Antwort ganz klar: Das LAGeSo
ermoglicht die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf, und zwar nicht nur auf
dem Papier, sondern auch im realen
Arbeitsalltag.

Auch Frauen in Teilzeit werden hier aktiv
geférdert und haben eine echte Chance,
Fihrungsverantwortung zu ibernehmen.
Als Kollegin und Vorgesetzte schatze ich
vor allem, dass es hier viele engagier-
te Mitarbeiter:innen gibt, die jeden Tag
einen tollen Job machen. Der kollegiale
Zusammenhalt ist hier schon klasse.

Das Versorgungsamt ist fiir die Men-
schen der Hauptstadt ein wichtiger
Ansprechpartner in sozialen Ange-
legenheiten. Wir unterstlitzen unsere
Kund:innen dabei, am gesellschaft-
lichen Leben trotz Beeintrdchtigungen
teilzuhaben. Auch entschddigen wir
Menschen, die Opfer einer Straftat oder
eines anderen folgenschweren Ereignis-
ses geworden sind. Diese enorm wichti-
ge Arbeit, bei der die Belange der Men-

schen im Mittelpunkt stehen, ist Ansporn
und Herausforderung zugleich.

Auf meiner Agenda stehen zwei Punkte
ganz oben: Die Einflihrung der E-Akte
und die Personalgewinnung.

Bei der Einfiilhrung der E-Akte sind wir
leider noch nicht so weit, wie ich mir das
wiinschen wiirde. Nach Aufnahme mei-
ner Tatigkeit habe ich gleich Gespréche
gefiihrt. Dabei zeigte sich, dass einige
wichtige Entscheidungen von den zu-
sténdigen Stellen im Land Berlin noch
nicht abschlieBend getroffen worden
sind. Derzeit gibt es kleinere digitale
Schritte, aber den groflen Wurf sehe
ich noch nicht. Meine Mitarbeitenden
und ich sind hoch motiviert, digital zu
arbeiten. Gerade wdahrend der Pande-
mie wdre die E-Akte wirtschaftlich sehr
sinnvoll gewesen. Meine Mitarbeiter/
innen hdatten dann auch nicht mit zwei
Reisekoffern voll Akten nach Hause fah-
ren missen. Was mich irritiert; ist war-
um wir noch reden, wenn andere schon
digital arbeiten. Was kann zum Beispiel
das Versorgungsamt Niedersachen, was
wir nicht kdnnen? Ich sage es lhnen. Das
Land Niedersachen hat bestimmte Auf-
gaben ausgegliedert; so werden dort
die Schriftstiicke bei einem externen An-
bieter eingescannt. Das Fachverfahren
wurde von einem Softwareunternehmen
als E-Akte programmiert. Dadurch ist es
dem Versorgungsamt Niedersachsen
auch gelungen, die Bearbeitungszeiten
zu senken.

So, genug Ulber die Digitalisierung ge-
redet, sprechen wir iber die Herausfor-
derung, qualifizierte Mitarbeiter:innen
zu gewinnen. Wir merken alle, dass es
zunehmend schwerer wird, Personal zu

akquirieren. Das Einstellungsverfah-
ren dauert insgesamt zu lange und die
Konkurrenz auf dem Markt ist grof3. Ein
weiteres Problem ist das unflexible Ver-
glitungssystem. Hier miissten wir mehr
Moglichkeiten haben, attraktive Anreize
flir besonders qualifizierte Bewerber:in-
nen zu schaffen. Auch die Mittel, bereits
vorhandenes qualifiziertes Personal zu
halten, sind sehr eingeschrdnkt.

Um friihzeitig gute Leute an uns zu bin-
den, biete ich regelmdflig Stationen fiir
Praktikanten, Trainees und Probebeam-
te in meiner Abteilung an. Wir bieten ein
gutes Einarbeitungskonzept, eine fort-
laufende Betreuung und familienfreund-
liche Rahmenbedingungen.

Ich wiinsche mir verbindliche und fiir
die jeweiligen Hduser passgenaue An-
gebote, um rechtzeitig die gesetzlichen
Regelungen hinsichtlich der Digitalisie-
rung umsetzen zu kénnen. Auflerdem
sollten die landesweiten Vorgaben fiir
Auswahlverfahren wieder verschlankt
werden, damit wir qualifiziertes Perso-
nal schnell und unkompliziert einstel-
len kénnen. Die Freirdume, die uns die
Rechtsprechung eingerdumt hat, sollten
mehr genutzt werden. Auch wiinsche ich
mir weiterhin eine gute und vertrauens-
volle Zusammenarbeit mit allen Mit-
arbeitenden und
sonstigen Ak-
teuren:innen
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SCHWER-
BEHINDERTENRECHT

Menschen, die in Deutschland leben oder arbeiten und bei
denen ein Grad der Behinderung (GdB) von mindestens 50
festgestellt wurde, sind schwerbehindert im Sinne des Sozial-
gesetzbuches Neuntes Buch Sozialgesetzbuch - SGB IX -.

In Berlin wird die Schwerbehinderteneigenschaft vom Ver-
sorgungsamt im LAGeSo festgestellt. Diese ist bedeutend fiir
die Beurteilung der Beeintrdchtigung der Teilhabe am gesell-
schaftlichen und beruflichen Leben, bspw. fiir soziale und be-
rufliche Hilfen, Assistenzen, eine Arbeitsférderung, den Kiindi-
gungsschutz, medizinische Hilfen oder im Steuerrecht.

Zum 31.12.2021 gab es in Berlin 409.149 Menschen, bei denen
eine Schwerbehinderung (Grad der Behinderung [GdB] von =
50) und 217.531 Menschen, bei denen eine Behinderung (GdB
von 20-40), festgestellt wurde. 2021 gingen 56.966 Antrage
ein (2020: 57.503) und es wurden insgesamt 55.015 (2020:
58.950) abgeschlossen. Es handelte sich um 27.096 Antrage
auf Erstfeststellung (2020: 26.789) und 29.870 auf Neufest-
stellung der Schwerbehinderteneigenschaft (2020: 30.714).
3.983 Feststellungsverfahren wurden ,von Amts wegen®, also
ohne Antragstellung durch den Biirger, abgeschlossen (2020:
5.278). Die Bearbeitung eines Antrages dauerte im Durch-
schniftt 135 Tage bei Erstfeststellung der Behinderteneigen-
schaft (2020: 139 Tage) und 164 Tage bei einer Neufeststellung
(2020: 165 Tage). Die Dauer der Bearbeitung hangt von vielen
verschiedenen Stellen ab. Die Verfahren sind durch aufwendi-
ge medizinische Ermittlungen geprdgt. Haufig muss das Ver-
sorgungsamt die Befunde von den behandelnden Arzten der
Antragsteller anfordern und dann von einer anderen Abteilung
medizinisch auswerten lassen. Wie schnell der behandelnde
Arzt reagiert ist nicht vorhersehbar; es kommt auch vor, dass
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die Befunde trotz Erinnerungen erst nach Aufforderung durch
das Sozialgericht Gibermittelt werden. All diese Schritte verzo-
gern die Bearbeitung oft erheblich.

Wir sind aber regelméfig dabei, Verwaltungsprozesse
zu beschleunigen, um dem Antragstellenden schnellst-
moglich einen Bescheid bekanntzugeben.

Auch die Pandemie hat nicht zur Beschleunigung der Bearbei-
tung beigetragen. Dennoch bleibt festzuhalten, dass insgesamt
auch im zweiten Jahr inmitten von Pandemiebedingungen die
Antragszahlen zur Feststellung einer Schwerbehinderung nach
dem SGB IX deutlich unter dem Niveau vergangener Jahre lie-
gen. Dies l@sst sich vermutlich darauf zuriickfihren, dass sich
die Antragstellenden scheuten, Arztpraxen aufzusuchen oder
andere medizinische Maf3nahmen wie Operationen oder Re-
ha-Maf3nahmen nicht durchgefiihrt wurden, in deren Anschluss
oftmals ein Schwerbehindertenantrag gestellt wird. Trotz der
riicklGufigen Antragszahlen konnte nach mehreren Jahren (mit
im historischen Vergleich viel hdheren Antragszahlen) das Be-
arbeitungsniveau nicht mehr gehalten werden.

Hier zeigt sich deutlich, dass unter pandemiebedingten du3ert
schwierigen Arbeitsbedingungen die Arbeitsquantitdt ohne
eine verfligbare E-Akte nicht gehalten werden kann, weil - trotz
weitreichender Verfligbarkeit von sogenannten ,,G-On Sticks”
fur die Arbeiten im Homeoffice - nicht alle Arbeitsschritte von
zu Hause erledigt werden kénnen. Alleine deshalb bleibt zu
hoffen, dass das Land Berlin kurz- bis mittelfristig den Sprung
zur E-Akte schafft oder aber den Verwaltungen die Mdglichkeit
einrdumt, alleine digitale Wege zu beschreiten, insbesondere
in Fallen mit gréf3eren Fachverfahren wie im Schwerbehinder-
tenrecht.

ART UND ANZAHL ZUERKANNTER MERKZEICHEN VON IM UMLAUF BEFINDLICHEN GULTIGEN AUSWEISEN
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2021 2020 2019 2018
G gehbehindert 148.246 152.353 154.344 157.932
aG  auBergewdhnlich gehbehindert 23.026 23.848 24.215 24.852
H hilflos 34.030 34.447 34.729 35.192
Bl blind 2937 3.014 3.068 3136
RF Befreiung von der Rundfunk- 36.849 37.758 38.392 39.541
gebihrenpflicht .
B stdndige Begleitung 89.127 90.870 91.014 91.971 E I’ili-:..flj.lf .
Gl gehérlos 3.703 3.670 3.659 3.621 :..:.Tl ,ﬁi
TBl  taubblind/hérsehbehindert 91 89 75 37 E fl: s
(seit 11.2017)
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VIDEO-BERATUNG - EINE
GESCHICHTE MIT HAPPY END!

Bis zur 1. Corona Welle konnten durchschnittlich bis zu ca.
3000 Biirgerinnen und Biirger monatlich im Kundencenter im
Versorgungsamt ergebnisorientiert beraten und vollumféng-
lich bedient werden. 11% davon nutzten den Online-Termin-
Service.

Aufgrund der SARS-CoV-2 Infektionsschutzmaf3nahmenver-
ordnung konnte das Kundencenter im Lockdown gar nicht oder
nur noch mit Termin aufgesucht werden. Die bis dahin zur Ver-
figung stehende Erreichbarkeit sank um rund 90 %.

Schnell wurde klar, neue digitale Angebote sind erforderlich,
um weiterhin einen guten Biirgerservice verbunden mit einer
hohen Kundenzufriedenheit zu erméglichen.

Die Durchfiihrung per Videokonferenz war fiir viele Einrichtun-
gen das Mittel der Wahl, Beratungen auch in Corona-Zeiten
anbieten zu kénnen.

Mit der Face to Face Beratung konnte eine gute Kundenzufrie-
denheit erreicht werden. Besser als mit der im Lockdown zur
Verfligung stehenden telefonischen Beratung oder schriftlichen
Kommunikation.

Seit 2010 gibt es im Kundencenter die Video-Beratung mit Ge-
bdrdensprache iiber den Messenger ,Skype” fiir gehorlose
und horbehinderte Menschen.

Da war es naheliegend, die Erwartungen an neue digitalisierte
Serviceangebote der Verwaltung in der Biirgerberatung mit ei-
nem neuen Biirgerservice in Form einer Video-Sprechstunde zu
erfiillen. Gut Ding will Weile haben, am Ende ist es ein Erfolg.
Bereits Ende 2020 wurde im LAGeSo das Referat - Soziale
Eingliederungshilfe - mit einem kostenlosen Videokonferenz-
system ausgestattet. Es enthdlt Schutzmechanismen, die das
Mithéren unbefugter Dritter sicher verhindert und fiir bundes-
weite Fallbesprechungen genutzt wird.

Vorteile dieses Videokonferenzsystems

® die Verbindung wird direkt zwischen den Gerdten

der Teilnehmer hergestellt

es ist kostenlos

es ist zertifiziert sicher

einfache Nutzung auf allen Endgerdten

keine zusatzliche Software erforderlich

es kann mit Desktop, Laptop, Tablet oder

Handy benutzt werden

® es braucht nur eine stabile Internetverbindung
und eine Kamera.

Auch im Kundencenter des Landesamtes fiir Gesundheit und
Soziales Berlin gibt es erstmals fiir Biirgerinnen und Biirger das
Angebot einer Videosprechstunde.

Die Kundinnen und Kunden k&nnen seit dem 21. Marz 2022
in einem Videotermin sachkundig und ergebnisorientiert zum
Schwerbehindertenrecht beraten werden. Sie erhalten iber
diesen Kanal eine personliche, individuelle und umfassende
Beratung zu ihren Fragen rund um die Schwerbehinderten-
eigenschaft.

Damit ist fiir die Biirgerinnen und Biirger die
personliche Beratung unabhdngig von den
jeweils geltenden Eindd@mmungsvorschrif-
ten in Verbindung mit Covid19 oder dem
eigenen aktuellen Aufenthalt durch diese
Video Sprechstunde gewdbhrleistet.

Terminvergabe
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http://www.berlin.de/lageso/behinderung/schwerbehinderung-versorgungsamt/kundencenter/video-sprechstunde/formular.1183592.php
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SOZIALES ENTSCHADIGUNGSRECHT

Umsetzung des Gesetzes zur

Regelung des Sozialen
Entschadigungsrechts (SGB XIV)

Das neue SGB XIV wird fiir die Leistungsberechtigten neben
der Erweiterung des Personenkreises der Anspruchsberech-
tigten auch eine Verbesserung der materiellen Leistungen
zur Folge haben. So werden z. B. die monatlichen Entschadi-
gungszahlungen je nach dem festgestellten Grad der Schadi-
gung zwischen 400 und 2.000 Euro betragen. Auch wird die
Méglichkeit der Abfindung eingefiihrt. Die Abfindung betragt
das 60-fache der festgestellten monatlichen Entschddigungs-
zahlungen. Des Weiteren werden noch andere Leistungsver-
besserungen in Kraft treten.

Das SGB XIV wird mit seinen wesentlichen Regelungen zum
01.01.2024 in Kraft treten. Die Ausfiihrung obliegt den Bundes-
landern als eigene Angelegenheit. Sie sind Tradger der im SGB
XIV geregelten Sozialen Entschddigung. Die Trager der Sozia-
len Entschadigung sind entsprechend der gesetzlichen Vorga-
ben verpflichtet, das SGB XIV bundeseinheitlich umzusetzen.
Das SGB XIV soll eine méglichst einheitliche Leistungser-
bringung aller Trager der Sozialen Entschadigung fiir
das gesamte Bundesgebiet gewdhrleisten. Dieser
gesetzlichen Intention wird dann Rechnung ge-
tragen, wenn sich die Lebensverhdlinisse der
Berechtigten der Sozialen Entschadigung ver-
gleichbar entwickeln und diese Leistungen lan-
desiibergreifend nach einheitlichen Maf3-
stdben erbracht werden.
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Diesem gesetzlichen Auftrag wird im Rahmen der Einfiihrung
des SGB XIV dadurch Rechnung getragen, indem die Bundes-
ldnder (mit Ausnahme des Freistaates Sachsen) im Wege einer
Kooperation ein bundeseinheitliches IT-Fachverfahren schaf-
fen. Die Kooperationslander streben mit dieser Zusammenar-
beit deshalb eine mdglichst bundeseinheitliche Durchfiihrung
des SGB XIV in der Uberzeugung an, dass ein koordinierter
Verwaltungsvollzug wegen der besonderen Verantwortung der
staatlichen Gemeinschaft fiir die Berechtigten der Sozialen
Entschddigung im gesamistaatlichen Interesse erforderlich
ist. Im Rahmen der Zusammenarbeit in einer Bund-Lander-
Arbeitsgruppe IT-SGB XIV haben die Kooperationslénder ein
Konzept fiir eine umfassende Kooperation zur Umsetzung des
SGB XIV entwickelt. Das kooperative Konzept erfasst drei Ebe-
nen der Zusammenarbeit:

® Entwicklung eines gemeinsamen IT-Systems

® \erankerung einer gemeinsamen fachlichen
SGB XIV-Umsetzung

® Errichtung gemeinsamer Abstimmungs- und
Steuerungsgremien.

Ausgehend von diesem kooperativen Konzept
wurde dann Ende 2021 durch alle Kooperati-
onsldnder eine Kooperationsvereinbarung
zur Umsetzung des SGB XIV unterzeich-
net. Das neue IT-Fachverfahren, das sich
nunmehr in der Entwicklung befindef,
wird alle gesetzlichen Anforderungen
zur Digitalisierung der &ffentlichen
Leistungsverwaltung abdecken.

rung zu bearbeiten. Trotz der Pande-
mieeinschrdnkungen konnte diese Ak-

tion erfolgreich durchgefiihrt werden.
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DAS INFEKTIONSSCHUTZGESETZ IM
LICHTE DER CORONA-SCHUTZIMPFUNGEN

Das Infektionsschutzgesetz (IfSG) spielt nicht nur hinsichtlich
der InfektionsschutzmafBnahmen eine wichtige Rolle in Zeiten
der Pandemie, sondern auch im Rahmen des Sozialen Ent-
schadigungsrechts fiir Menschen, die nach einer Schutzimp-
fung eine gesundheitliche Beeintréchtigung haben, die langer
als sechs Monate andauert.

Am 28.05.2021 ist das Infektionsschutzgesetz riickwirkend zum
2712.2020 gedndert worden.

Durch die Einfligung der Nummer 1a. in § 60 wurde klargestellt,
dass Berechtigte, die in Deutschland gesetzlich oder privat
krankenversichert sind und aufgrund der Coronavirus-Impfver-
ordnung sich mit einer der in Deutschland zugelassenen Coro-
na-Schutzimpfungen impfen lassen, einen Entschddigungsan-
spruch fiir Gesundheitsschéden aufgrund der Impfung haben.
Die Anderung war nétig, weil bis dahin nur Personen einen
Anspruch auf Versorgung geltend machen konnten, die eine
Schutzimpfung erhalten hatten, die von einer zusténdigen Lan-
desbehdrde offentlich empfohlen wurde. Als ,,6ffentlich emp-
fohlen“ galten bislang die von der Standigen Impfkommission
(STIKO) in einem Bulletin veréffentlichten Empfehlungen.

Da sich die Empfehlungen der STIKO jedoch in 2020/2021 be-
ziiglich der Altersvorgaben und der Art des Impfstoffes hdufig
anderten, herrschte hier eine groe Unsicherheit bei den Be-
troffenen, ob sie noch zum Kreise der Anspruchsberechtigten
gehdorten oder nicht.

In einem Schreiben des Bundesministeriums fiir Gesundheit
an die Ministerien der Ladnder vom 27.12.2021 heifit es dem-
zufolge:

,Wer im Rahmen der Coronavirus-Impfverord-
nung (CoronalmpfV) geimpft wird, hat einen An-
spruch auf Versorgung im Falle eines Impfscha-
dens nach dem Infektionsschutzgesetz- IfSG.
Die Impfung kann im Rahmen der arzneimittel-
rechtlichen Zulassung oder aber auch zulas-
sungsiiberschreitend erfolgen, wenn dies nach
drztlicher Einschatzung fiir die zu impfende
Person und nach dem Stand der Wissenschaft
medizinisch vertretbar ist. Auch dann besteht
ein Anspruch auf Versorgung.

Somit waren damit auch die Kinder und beispielsweise Per-
sonen, die unter 60 Jahre alt waren, als sie mit AstraZeneca
geimpft wurden, miterfasst.

Wie sieht dieser Anspruch aus?

Das IfSG verweist hierzu in § 60 Absatz 1 auf die Anwendung
der Vorschriften des Bundesversorgungsgesetzes (BVG).

Das heif3t, Berechtigte, die einen dauerhaften Impfschaden
haben, kénnen beispielsweise bei Bedarf folgende Leistungen
geltend machen:

Versorgung mit Hilfsmitteln
Heil- und Krankenbehandlung
Pflegekosten

laufende Geldleistungen
Firsorgeleistungen

Die Hohe der Geldleistungen bemisst sich am Grad der Scha-
digungsfolgen (GdS). Der Anspruch auf eine monatliche Rente
beginnt bei einem GdS von 30. Diese sogenannte Grundrente
wird nicht auf andere Sozialleistungen angerechnet.

Sollte der/die Betroffene aufgrund des Gesundheitsschadens
nicht mehr in der Lage sein, einen Beruf auszuiiben, wird ge-
priift, ob ein Berufsschadensausgleich zusteht.

Unter Firsorgeleistungen fallen auch Teilhabeleistungen fiir
Menschen mit Behinderungen im Sinne des Sozialgesetzbu-
ches Teil 9 (SGB IX).

Dariiber hinaus kdnnen auch Hinterbliebene von Impfgescha-
digten Leistungen nach dem IfSG erhalten.

Im LAGeSo Berlin sind 2021
97 und bis Februar 2022

77 also insgesamt

174 Antrage

nach dem IfSG wegen einer
Corona-Schutzimpfung gestellt worden. Das
entspricht einer Antragsquote von

0,002 o/O in Berlin.

In Berlin sind (Stand 29.04.2022) 7.766 358 Impfdosen ver-
impft worden, 77,9 % lautet die aktuelle Impfquote.

I T
—efoqrd

ot E

Im LAGeSo Berlin sind 2021 97 und bis April

2022 179 also insgesamt 276 Antrdge nach 5T - ':"t
dem IfSG wegen einer Corona-Schutzimp- :?Jalr-'- ﬂl-"
fung gestellt worden. Das entspricht einer ! I'|;
Antragsquote von 0,004 % in Berlin. EF?.L b= FI

+
Weitere Infos
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https://data.lageso.de/lageso/corona/corona.html#impfungen
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Das Strafrechtliche Rehabilitierungsgesetz (StrRehaG bzw. 1.
SED-Unrechtsbereinigungsgesetz) regelt neben der strafrecht-
lichen Rehabilitierung durch die Landgerichte auch die Ent-
schddigung fiir Haftzeiten und haftéhnlichen Einweisungen in
Kinderheime und Jugendwerkhdofe.

Opfer von politisch motivierten oder sonst rechtsstaatswidri-
gen Mafinahmen erhalten eine Kapitalentschddigung fiir den
erlittenen Freiheitsentzug.

Seit der Gesetzesnovellierung im November 2019 kann die

Unterbringung in einem Heim fiir Kinder und Jugendliche unter
erleichterten Bedingungen strafrechtlich rehabilitiert werden,
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wenn die Anordnung der politischen Verfolgung oder sonst
sachfremden Zwecken diente.

Grundlage fiir die Gewdhrung der Kapitalentschadigung ist
entweder eine Bescheinigung nach § 10 Abs. 4 Hdaftlingshilfe-
gesetz (HHG) oder ein Rehabilitierungsbeschluss des zustén-
digen Landgerichts, in dessen Bezirk damals die Verurteilung
oder Anordnung der Einweisung erfolgte.

Von Oktober 1992 bis Ende Dezember 2021 sind 23.072 An-
trdge auf Kapitalentschddigung gestellt worden.

Seit dem Jahre 2000 wurden insgesamt 41,7 Mio. € als Ent-
schddigung fiir erlittene Haftzeiten in der ehemaligen DDR
ausgezahlt.

Dariiber hinaus besteht die Méglichkeit, einen Antrag auf die
besondere Zuwendung fiir Haftopfer (sogenannte Opferrente)
nach § 17a StrRehaG zu stellen.

Seit Inkrafttreten des ,,Dritten Gesetzes zur Verbesserung re-
habilitierungsrechtlicher Vorschriften fiir Opfer der politischen
Verfolgung in der ehemaligen DDR) am 22. August 2007 wur-
den bis Ende 2021 14.159 Antrdge gestellt, davon 13.835 An-
trdge abgeschlossen.

Mit der erfolgten Gesetzesdnderung am 22. November 2019
(Sechstes Gesetz zur Verbesserung rehabilitierungsrechtlicher
Vorschriften fiir Opfer der politischen Verfolgung in der ehe-
maligen DDR) haben sich sowohl die Anfragen und Beratun-
gen als auch die Antragseingdnge hinsichtlich der Gewdhrung
der besonderen Zuwendung enorm erhéht. Daher wurde die-
ser Arbeitsbereich personell mit einer Kollegin verstarkt.

Die Vorschriften des 2. SED-Unrechtsbereinigungsgesetz sind
das Verwaltungsrechtliche Rehabilitierungsgesetz (VwRe-
haG) und das Berufliche Rehabilitierungsgesetz (BerRehaG).
Durch das VwRehaG haben die Betroffenen die Moglich-
keit, die Authebung oder die Feststellung der Rechtsstaats-
widrigkeit einer hoheitlichen Maf3nahme von DDR-Organen
zu beantragen. Die verwaltungsrechtliche Rehabilitierung ist
insbesondere moglich, wenn die Maf3nahme mit fragenden
Grundsdtzen des Rechtsstaates unvereinbar ist, zu einem Ein-
griff in Gesundheit, Vermogen oder in den Beruf gefiihrt hat
und die unmittelbaren Folgen dieses Eingriffs noch heute
schwer und unzumutbar fortwirken. Die Rehabilitierung kann
u. a. bei Gesundheitsschdden zu Leistungen nach dem Bun-
desversorgungsgesetz fiihren, bei Eingriffen in das Vermégen
eine Entschadigung nach den Vorschriften des Vermégensge-
setzes sowie bei Eingriffen in Ausbildung oder Beruf das Beruf-
liche Rehabilitierungsgesetz.



Durch das ,,Sechste Gesetz“ wurde zudem eine Einmalzahlung
in Héhe von 1.500 Euro fiir Opfer von Zersetzungsmaf3nahmen
nach § 1a Abs. 2 VwRehaG eingefiihrt.

Das BerRehaG richtet sich an Personen, die politischer Ver-
folgung in Form von Eingriffen in den Beruf oder die berufs-
bezogene Ausbildung ausgesetzt waren. Schwerpunkt dieses
Gesetzes ist der Ausgleich von Nachteilen bei der Rente und
ermoglicht ggf. Ausgleichsleistungen, wenn das Einkommen
gering ist. Auch verfolgte Schiiler haben ab einer dreijghrigen
Verfolgungszeit Anspruch auf soziale Ausgleichsleistungen. Ins-
gesamt wurden hier bis Ende 2021 24.428 Antrége bearbeitet.

Die Anzahl der eingehenden Antrdge und die bestehenden
Beratungsbedarfe machen deutlich, wie wichtig die Arbeit der
Rehabilitierungsbehdrde auch nach tiber 30 Jahren der Wie-
dervereinigung ist.

JAHRESBERICHT LAGESO - VERSORGUNG

Zwar ist durch die Corona-Pandemie die persénliche Bera-
tung aktuell nicht méglich, bestehende Beratungsbedarfe der
Biirgerinnen und Biirger werden jedoch telefonisch sicherge-
stellt.

Auf Grundlage des Beschlusses des Abgeordnetenhauses von
Berlin ,,Aufarbeitung und Folgen der SED-Diktatur evaluieren®
wurde die Erhebung eines Sachstandsberichts zur Aufarbei-
tung der SED-Diktatur im Land Berlin vom 6. Juli 2017 initiiert.
Der Berliner Senat beauftragte fiir diese Studie den Berliner
Beauftragten zur Aufarbeitung der SED-Diktatur. Dieser wie-
derum beauftragte das Berliner Institut fiir Sozialforschung
GmbH (BIS) mit dieser Studie.

Die Studie erfasst die heutigen Lebenslagen von Menschen
im Land Berlin, die in der ehemaligen DDR politisch verfolgt
wurden und soll Empfehlungen geben fiir weiteres politisches
Handeln und ggf. neue Handlungsfelder aufzeigen.

Seit Anfang des Jahres 2021 unterstiitzen die Mitarbeitenden
der Rehabilitierungsbehérde diese Studie umfassend in Inter-
views, mit der Bereitstellung von Informationen und Aufberei-

tung von Statistiken.

Die Studie soll im Jahr 2022 verdffentlicht werden.
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STIFTUNG

INVALIDENHAUS

Seit 1748 besteht das Berliner Invalidenhaus, das von Fried-
rich dem Grof3en gegriindet wurde. Zweck dieser Institution
war es, kriegsbeschddigten Offizieren, Unteroffizieren und
Mannschaften eine Unterkunft, Verpflegung, Kleidung und
arztliche Betreuung kostenlos zur Verfligung zu stellen.
Heute ist die Einrichtung als die Invalidensiedlung Frohnau
bekannt und bietet rentenberechtigten Kriegsbeschddig-
ten, seit 1979 auch Menschen mit Behinderung, Wohn- und
Lebensraum inmitten der Natur am Rande der hektischen
Grof3stadt. Der malerisch gelegene Gebdudekomplex mit
der charakteristischen Architektur besteht aus 49 Mehrfa-
milienhdusern mit 180 Wohnungen, einem Gemeinschafts-
haus und einer Sporthalle.

Vorstand und gesetzlicher Vertreter
dieser Stiftung des &ffentlichen Rechts ist der Prasident des
LAGeSo. Seit 1999 ist die Bewirtschaftung des beweglichen
und unbeweglichen Stiftungsvermégens einem Geschafts-
besorger ibertragen worden.

Aktuell ist mit den Aufgaben der Bewirtschaftung die WO-
BEGE Wohnbauten- und Beteiligungsgesellschaft mbH be-
auftragt.

Jedes Jahr findet am 20. Juli in der Gedenkstdtte der Froh-
nauer Invalidensiedlung die traditionelle Kranzniederle-
gung zum Gedenken an die Frauen und Mdnner des Wi-
derstandes im dritten Reich statt. Oberst Staehle, der letzte
Kommandant der Invalidensiedlung, und seine Frau Hilde-
gard waren aktive Widerstandskdmpfer. Erst in den letzten
Kriegstagen wurde er von den Nationalsozialisten ermordet.

Die Gesamtzahl der rentenberechtigten Kriegsbeschddig-
ten bzw. Angehdrigen aus den beiden Weltkriegen geht seit
Jahren altersbedingt stark zuriick. Riickblickend auf die
vergangenen zehn Jahre stagniert das Interesse renten-
berechtigter Kriegsbeschddigter an den Wohnungen in der
Invalidensiedlung.

Der Anteil der satzungsgemdf3en Belegung von Wohnun-
gen mit rentenberechtigten Kriegsbeschddigten lag im Jahr
2021 bei nur noch rund 4 Prozent.
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Haus in der Invalidensiedlung Berlin-Frohnau

Im Ergebnis hat der Vorstand der Stiftung im Jahr 2021 fest-
stellen missen, dass der Zweck, fiir den die Stiftung einst
gegriindet wurde, die Aufnahme und Versorgung Kriegsbe-
schdadigter, inzwischen erfiillt ist.

Das allein aus der Liegenschaft bestehende Vermégen der
Stiftung wurde dem Land Berlin zugefiihrt, das Grundstiick
und die darauf befindlichen Gebdude an die Berlinovo Im-
mobilien Gesellschaft mbH iibertragen.

Die Siedlung wird im Wesentlichen in ihrer Ausprdgung er-
halten bleiben, um auch fiir die Zukunft sicher zu stellen,
dass die Belange und Interessen von Menschen mit Behin-
derung auch weiterhin entsprechend Beachtung und Be-
rlicksichtigung finden.
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